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Sammanfattning

Helena Nanne (M) har inkommit med ett nimndinitiativ om ett Malmé fritt fran rasism
och hatbrott. I initiativet foreslar hon att kommunstyrelsen ska anmoda
forskolenimnden, grundskolenimnden samt gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
att genomfora en kartliggning av rasism i Malmés skolor. Vidare foreslar hon att
kommunstyrelsen ska anmoda samtliga nimnder att alltid polisanmala brott som sker 1
eller 1 anslutning till nimndernas verksamheter.

Samtliga tre skolndmnder foreslar att nimndinitiativets forsta del som r6r kartliggning
av rasism i Malmos skolor ska avslds. Namnderna beskriver att ett pagdende
virdegrundsarbete pa skolorna sker. Det innebir dven arbete med kartligening,
uppféljning, analys och étgirder 1 enlighet med nationella styrdokument. Stadskontoret
ser dven att det arbete som sker och kommer att ske inom ramen f6r budgetuppdraget
kring att utreda formerna for stadens arbete mot rasism och f6r manskliga rittigheter
(STK-2024-138) bemoter det som Helena Nanne efterfragar i nimndinitiativets forsta
del. Stadskontoret foreslar darfor att nimndinitiativets forsta del ska anses besvarad.
Vad giller nimndinitiativets andra del, att kommunstyrelsen anmodar samtliga nimnder
att alltid polisanmaila brott som sker i eller i anslutning till nimndernas verksambheter,
foreslar stadskontoret kommunstyrelsen att avsla densamma. Ingen av
remissinstanserna tillstyrker forslaget.

Stadskontoret delar den skeptiska instillningen da det i kommunens verksamheter finns
flera omstindigheter som forsvarar for ett generellt krav pa polisanmilan av brott.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen anser nimndinitiativet av Helena Nanne (M) forsta del om
att kommunstyrelsen anmodar férskolenimnden, grundskolenimnden samt
gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden att genomféra en kartliggning av
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rasism 1 Malmés skolor besvarad med hinvisning till vad som redovisas i
arendet.

2. Kommunstyrelsen avslar den andra delen av Helena Nanne (M) nimndinitiativ
om att kommunstyrelsen anmodar samtliga nimnder att alltid polisanmala brott
som sker i eller 1 anslutning till nimndernas verksamheter.

Beslutsunderlag

Nimndinitiativ frain Helena Nanne (M) om ett Malmo fritt fran rasism och
hatbrott

G-Tjansteskrivelse KSAU 240520 Besvarande av nimndinitiativ frin Helena
Nanne (M) om ett Malmo fritt fran rasism och hatbrott

Remissvar servicenamnden
Funktionsstodsnamnden beslut 240219 § 21 Reservation (M)
Remissvar funktionsstodsnamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslut 240223 § 32 muntlig
Reservation (M) och (SD)

Remissvar gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Servicenimnden beslut 240215 § 16 muntlig Reservation (M)
Grundskolenimnden beslut 240221 § 23 muntlig Reservation (M) och (SD)
Remissvar grundskolenimnden

Remissvar miljonamnden

Miljonimnden beslut 240222 § 37

Remissvar hilsa-, vard- och omsorgsnimnden

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden beslut 240222 § 23 muntlig Reservation (C)
och (SD)

Remissvar stadsbyggnadsnimnden
Stadsbyggnadsnimnden beslut 240227 § 43 muntlig Reservation (M)

Forskolendimnden beslut 240221 § 32 Reservation (M) och muntlig Reservation

V)

Remissvar forskolenamnden
Overférmyndarnimnden beslut 240305 § 14 Reservation (M)
Remissvar arbetsmarknads- och socialnimnden

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslut 240228 § 61 muntlig Reservation

(M) och (SD)
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e Remissvar tekniska namnden

e Tekniska nimnden beslut 240226 § 48 muntlig Reservation (M) och
Reservation (SD)

e Remissvar fritidsnamnden

e [Fritidsndmnden beslut 240228 § 24 Reservation (M) och muntlig Reservation
(SD) och (V)

e Remissvar 6verformyndarnimnden

e Remissvar kulturnimnden

e Kulturnimnden beslut 240226 § 25 muntlig Reservation (M), (SD) och (C)
e Remissvar valnimnden

e Valnimnden beslut 240220 § 17 Reservation (M+C)

Beslutsplanering

Kommunstyrelsen 2023-12-06
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-05-20
Kommunstyrelsen 2024-06-05

Beslutet skickas till

Helena Nanne (M)

Arbetsmarknads- och socialnimnden
Fritidsnamnden
Funktionsstodsnimnden
Forskolenimnden
Grundskolenimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden
Kulturnimnden

Miljénimnden

Servicenimnden
Stadsbyggnadsnamnden

Tekniska nimnden

Valnimnden
Overférmyndarnéirnnden
Stadskontorets handliggare

Arendet

Helena Nanne (M) har inkommit med ett nimndinitiativ om ett Malmo fritt fran rasism
och hatbrott. I initiativet foreslar hon att kommunstyrelsen ska anmoda
forskolenimnden, grundskolenimnden samt gymnasie- och vuxenutbildningsnaimnden

att genomfoéra en kartligening av rasism i Malmés skolor. Vidare foreslar hon att
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kommunstyrelsen ska anmoda samtliga nimnder att alltid polisanmala brott som sker 1

eller 1 anslutning till nimndernas verksamheter.

Helena Nanne (M) lyfter fram den kartliggning som gjordes 2021 1 Malmé stad
”Skolgardsrasism, konspirationsteorier och utanférskap”. Rapporten visade pa

forekomsten av bade verbala och fysiska hatbrott.

Helena Nanne patalar vikten av att alla former av rasism pa Malmos skolor maste
synliggoras. I initiativet nimner hon hindelser som skett under hosten 2023 som
argument for att en ny kartlagening ska ske. Vidare lyfter initiativtagaren en incident da
d6dshot uttalats mot judar pa en gymnasieskola i Malmo vilket inte polisanmaldes. Av
forekommen anledningen foreslar darfér Helena Nanne dérfor att alla brott som sker i
eller i anslutning till nimndernas verksamheter ska polisanmalas. Vidare argumenterar
hon for att skolan eller andra kommunala verksamheter inte kan vara en frizon for

brott som 1 alla andra situationer eller miljéer hade polisanmailts.

Skolnimnderna har getts mojlighet att besvara den del av nimndinitiativet som r6r
kartligening av rasism i Malmos skolor. Delen som r6r polisanmilan av brott har
samtliga nimnder ombetts besvara. Remissinstansernas yttrande bifogas drendet i sin

helhet. Nedan redogérs sammanfattningar av nimndernas yttranden.
Remissinstansernas yttranden

Arbetsmarknads- och socialnamnden
Arbetsmarknads- och socialnimnden delar Helena Nannes uppfattning att kommunala
verksambheter inte far bli en frizon for kriminella handlingar. Ndmnden ser dock inte att

initiativet ar genomforbart.

Kommunstyrelsen saknar det beslutsmandat som krivs for att besluta om
genomforandet av initiativet avseende handlingar som utférs av Malmobor 1
arbetsmarknads- och socialnimndens verksamheter. Beslutet skulle inverka pa
arbetsmarknads- och socialnimndens myndighetsutévning pa ett sitt som uttryckligen

forbjuds av 6 kap. 8 § Kommunallagen.

Att medarbetare inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen skulle bega rasistiska
handlingar eller hatbrott 4r nagot som arbetsmarknads- och socialnimnden ser mycket
allvarligt pa. Om sa skulle ske ir det viktigt att prioritera trygghet och sikerhet f6r

6vriga medarbetare eller Malmobor som blivit utsatta.

Arbetsmarknads- och socialnimnden dr som arbetsgivare, i vissa situationer, forhindrad
fran att fullfélja straffrittsliga och arbetsrittsliga atgirder parallellt. Detta hindrar inte

enskilda frian att anmala eventuella brott. Men som arbetsgivare bor nimnden bevara
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mojligheten att prioritera mellan olika typer av dtgirder utifran situation och

handlingens art.

Arbetsmarknads- och socialnimnden féresliar mot denna bakgrund att
kommunstyrelsen ska besluta att initiativet som r6r polisanmailan av brott ska anses
vara besvarat. Arbetsmarknads- och socialnimnden bedémer att initiativets yrkande
kring kartliggning av rasism inte berér nimnden och limnar darfér remissen utan

stillningstagande 1 denna del.
Muntlig reservation (M)
Muntlig reservation (SD)

Fritidsnamnden

Fritidsforvaltningen arbetar aktivt med att motverka rasism och hatbrott i sina
verksambheter, framfor allt verksamheter dir det finns direktkontakt med medborgare,
sasom fritidsgardarna. Eftersom fritidsgardarna mestadels arbetar med minderariga
barn dr det inte okomplicerat att inf6ra ett generellt krav pa polisanmilan nir brott sker.
Nir brott begas av minderariga sd finns det skil fOr att vara restriktiv med polisanmalan

da det kan gora mer skada dn nytta.

Orosanmilan till socialtjdnsten goérs av medarbetare i enlighet med anmilningsplikten
nir ett brott begas av minderarig. Om ett barn blir utsatt for brott i férvaltningens
verksamheter sd dr det ansvarig chef som polisanmiler. En forsvirande omstindighet ar
att det alltid ar brottsoffret som dr malsdgare och detta kan innebira risker som behover

tas hansyn till innan polisanmalan gors.

Forvaltningen har manga medarbetare som arbetar i offentliga miljéer som kan bli
utsatta for brott. Aven hir ir det antingen medarbetaren sjilv eller ansvarig chef som
polisanmaler. Ett generellt krav pa polisanmalan hade kunnat fa medarbetare att inte
vaga beritta nir oonskade hindelser intriffar, oavsett om det ar skil f6r polisanmalan
eller inte. Dock ér utgangspunkten att alla brott mot savil barn som vuxna i
forvaltningens verksamheter polisanmals om inte ansvarig chef ser att synnerliga skal

for att inte gora en polisanmailan foéreligger.

Det finns saledes for manga omstindigheter som forsvarar for ett generellt krav pa
polisanmalan av brott. Nir det sker egendomsbrott s polisanmals dessa rutinmissigt,
men att rutinmassigt polisanmaila brott utan att ta hansyn till ovan beskrivna faktorer
anser forvaltningen inte vara lampligt. Utgangspunkten ar likval att brott som begas i
eller i anslutning till verksamheten polisanmails. Av de anledningarna féreslar

fritidsndmnden att delen avseende polisanmailan av brott anses vara besvarad.

Skriftlig reservation (M)
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Muntlig reservation (SD)
Muntlig reservation (V)

Funktionsstédsnamnden

Det forsta funktionsstodsnamnden vill lyfta ar att det finns lagliga hinder for att
polisanmala vissa typ av brott dir brukare och patienter i férvaltningens verksamheter
ir inblandade. En forutsittning for att det ska vara lagligt att géra en anmalan dir en
brukare eller patient varit inblandade (som brottsoffer eller misstinkt férovare) dr att

sekretesslagstiftningen medger att nimnden far limna uppgifter till polisen.

En sekretessbrytande grund dr att brottet medfor ett straff som ger minst ett ar i
fingelse. Om man anvinder hatbrott i form av hets mot folkgrupp som exempel sd kan
detta ge boter eller hogst tva drs fingelse. Detta innebir att det inte dr maoijligt att bryta
sekretessen for att polisanmila ett sidant brott inom verksamheter som lyder under
socialtjanstlagen (SoL) eller hilso- och sjukvardslagen (HSL) enligt bestimmelser i
offentlighets- och sekretesslagen (OSL).

Vid brott som hindrar nimndens verksambhet finns sekretessbrytande bestimmelser
som i vissa fall kan géras om exempelvis personal utsitts for hot eller vald av en
brukare. Polisanmilan kan da goras men 1 forekommande fall sker samtidigt ett
motiverande och pedagogiskt arbete fOr att stotta brukaren och férhindra att liknande
situationer uppstar. Oavsett om en hindelse polisanmils eller inte har férvaltningen ett

ansvar att pa olika satt sakerstilla en miljé dér brukare och personal kinner sig trygga.

Funktionsstodsnimnden vill dven lyfta vikten av att ta hinsyn till de sirskilda
forutsittningar som finns for brukare inom funktionsstédsnimndens malgrupper.
Verksamheten behover alltid agera mot rasism och hatbrott men chefer och anstillda
behover dven i sin profession viga in den enskildes funktionsnedsittning i
bedémningen av hur hindelsen ska hanteras. I fall dir brukare (eller dennes
foretridare) vill gora en polisanmilan stottar forvaltningens personal de enskilda med
detta.

Av ovanstaende skil behdver man inom funktionsstddstorvaltningen verksamheter

gora en noggrann bedémning av varje enskild hindelse innan en polisanmalan gors.

Med hinvisning till ovanstiende resonemang féreslar funktionsstédsnimnden att

nimndinitiativets andra del som rér polisanmalan av brott ska avslas.
Skriftlig reservation (M) med instimmande (C)

Forskolenamnden
Forskolendmnden lyfter fram att det finns bade riktlinjer och rutiner f6r arbetet mot
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diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Rutinen handlar om
personalens anmalningsskyldighet till rektor, rektorns anmilningsskyldighet till
huvudman samt utredning av hiandelsen. Den anger hur personal och rektor ska agera,
biade om personal krinker eller trakasserar barn och om barn krinker eller trakasserar

andra barn.

I férskolenimndens malinriktade arbete mot diskriminering och krinkande behandling
ansvarar rektor, pa delegation, for att varje forskola arligen tar fram en plan mot
diskriminering och krinkande behandling. I den ska férskolan gora en kartliggning av
verksamheten och utifran den dra slutsatser om vilka risker det finns f6r diskriminering

och krinkande behandling och hur férskolan ska arbeta for att férebygga dessa.

Sedan 2014 foljer forskoleforvaltningen upp och rapporterar drenden om krinkande
behandling till nimnden i syfte att ge en Gvergripande bild av de drenden som

rapporteras och hanteras av forskolorna i Malmé.

Flera foérebyggande, frimjande och atgirdande insatserna har genomférts pa
huvudmannaniva, dir ibland framtagande av utbildningar och olika typer av

stodmaterial riktade till sival rektor som medarbetare.

Forskolenimnden ser att den frimsta atgarden och insatsen ér att hoja andelen utbildad
personal bade for det férbygeande, frimjande och dtgirdande arbetet kring rasism. 1
detta omrade dr ocksa rektors styrning och ledning av stor betydelse. Rektor ar ytterst
ansvarig for att virdegrundsarbetet genomfoérs, utvecklas och f6ljs upp.
Forskoleforvaltningen planerar att utveckla och anpassa det 6vergripande stodet till
férskolorna men 1 samband med det tydliggora vad stodfunktioner kan stédja med och

vad som ligger i rektors ansvar.

Utifran att arbetet mot rasism och hatbrott dr ett stindigt pagaende arbete pa
forskolorna och nagot som sker i enlighet med nationella styrdokumenten vilka staller
krav pa savil kartligening, uppfoljning, analys och atgirder, anser férskolendimnden att
en kartligening av rasism i Malmos forskolor inte behover goras. Forskolendimnden
foreslar att namndiniativets forsta del som r6r kartliggning av rasism i Malmos skolor

ska avslis.

Nir det giller nimndinitiativets andra del som r6r polisanmailan av brott finns befintliga
riktlinjer, rutiner och arbetssitt och ett utvecklingsarbete pagar. I Malmo stads riktlinjer
vid vald och hot (STK-2023-773) star angaende polisanmilningar foljande:

”Vid allvarligare situationer innehallande vald och hot mot medarbetare ir

utgangspunkten att polisanmalan ska goras.
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Vem som gor polisanmalan far avgoras 1 det enskilda fallet, det kan géras av den utsatte
medarbetaren eller av ansvarig chef. Om en polisanmailan ska goras dr det chefen som
ska ta ansvar for att det blir gjort. Sérskild hansyn ska dock tas till den enskildes
instillning kring anmdlan da det alltid 4r den utsatte medarbetaren som blir malsdgare
dven i de fall det dr chefen som g6r anmailan. Hinsyn ska ocksa tas till att den utsatte
kan befinna sig i chock eller pa annat sitt vara férhindrad att fatta rationella beslut den
nirmaste tiden efter hindelsen. Vid en polisanmailan ir det viktigt att erbjuda st6d till

den utsatta/malsigaren under hela rittsprocessen.”

Vad avser forskolenimndens och dess forvaltnings verksamhet 4r det dven s att
verksamheten bedrivs f6r mycket unga icke straffmyndiga barn. I de fall da ett barn kan
ha utfort krinkande behandling eller trakasserier (krinkande behandling med koppling
till en diskrimineringsgrund) vidtas dtgirder utifran skollagens och
diskrimineringslagens regler, samt utifran socialtjinstlagens bestimmelse om
skyldigheten att gbra en orosanmalan till socialtjansten vid kinnedom eller misstanke
om att ett barn far illa. Vad avser krinkningsprocessen och orosanmalningar till
socialtjansten stiller lagen krav pa att anmilningar till huvudmannen respektive

socialtjansten gors.

Vad giller polisanmilningar finns det inte nagot lagkrav f6r forskolenimnden eller dess
forvaltningen att alltid polisanmaila. Det finns dven skal att forutsitta att en anmodan att
polisanmala skulle vara férenat med svarigheter f6r verksamheten, detta giller bade
avseende att avgora om aktuella brottsrekvisit dr uppfyllda och ett potentiellt brott
darmed verkligen foreligger och vilken grad av sannolikhet som ska foreligga for att en
anmilan ska goras. En otydlighet i férslaget som kan komplicera saken dr vidare vad

som ska anses vara i anslutning till verksamheten.

Forskoleforvaltningens arbetssatt dr i linje med Malmo stads riktlinjer och rutiner och
ett arbete pagar med att ta fram férvaltningsspecifika rutiner. Forskolenimnden delar
uppfattningen att vid allvarligare situationer innehallande vald och hot mot medarbetare
ar utgangspunkten att polisanmilan ska goras. Utifran sakens komplexitet och da
forskolenimnden och dess forvaltning bedriver verksamhet f6r mycket unga icke
straffmyndiga barn finns det dock 6vervigande skil till att motsitta sig en anmodan till
samtliga nimnder att alltid polisanmaila brott som sker 1 eller 1 anslutning till

namndernas verksamhetet.

Forskolendmnden foreslar att namndiniativets andra del som r6r polisanmailan av brott

ska avslas.
Skriftlig reservation (M)

Muntlig reservation (V)
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Grundskolendmnden

Nir det giller nimndinitiativets forsta del som ror kartlaggning av rasism i Malmos
skolor anser nimnden att skolan har ett ansvar for att se till att barn och elever inte
utsitts for diskriminering eller krinkande behandling samt att utreda och atgirda om
nagot sadant intriffar. Det finns ocksa en skyldighet enligt bade skollagen och
diskrimineringslagen att arbeta med aktiva atgarder for att férebygga diskriminering och
krinkande behandling. Det dr huvudmannen f6r verksamheten som dr ytterst ansvarig
for att de krav som stills enligt skollagen och diskrimineringslagen uppfylls.
Huvudmannen har dirmed ocksa ansvar for att sikerstilla att personalen inte utsitter
ett barn eller en elev for diskriminering eller krinkande behandling nir de vistas i

verksamheten.

Skolan har alltid en skyldighet att utreda uppgifter om trakasserier, sexuella trakasserier
eller krinkande behandling i samband med skolverksamheten och vidta de atgirder
som skiligen kan krivas for att férhindra trakasserier, sexuella trakasserier eller annan
krinkande behandling i framtiden. Det dr viktigt att skolan beaktar barnperspektivet
och att de elever som utsatts for trakasserier eller krinkande behandling far komma till

tals.

Arbetet mot rasism dr ett stindigt pagdende arbete och att detta dr en viktig del av det
systematiska kvalitetsarbetet. Vid krinkande behandling gérs en anmilan av
skolpersonal som sedan gar vidare till rektor, huvudman och aterrapportering till
grundskolendmnden. Utifran detta kan huvudmannen f6lja upp och skapa

monsterbilder gillande arbetet mot krinkande behandlingar.

Vidare sa genomfér Skolinspektionen dterkommande granskningar av Malmé stads
grundskolor (ungefir en fjirdedel av Malmo stads kommunala grundskolor granskas
varje dr av Skolinspektionen), dar Skolinspektionen bland annat tittar pa skolornas
trygehet och studiero. Utifran de granskningar som genomférts fran hostterminen 2022
till och med héstterminen 2023 har Skolinspektionen inte gett nagra 6vergripande
signaler till huvudmannen om att det skulle ske ett undermiligt arbete pa skolorna inom
omrédet. Utifran det underlag som finns i dagsliget och det arbete som sker ute pa
skolorna i enlighet med nationell lagstiftning, de nationella styrdokumenten, stod frin
Skolverket och det uppdrag Skolverket har fatt i gillande regleringsbrev f6r 2024 anser
grundskolenimnden att en ny kartliggning av rasism i Malmos skolor inte behéver
goras 1 dagslaget. Grundskolenamnden foreslar darfor att nimndinitativets forsta del

som ror kartligening av rasism 1 Malmos skolor ska avslas.

Nir det giller den andra att-satsen om att kommunstyrelsen ska anmoda samtliga
nimnder att alltid polisanmila brott som sker i eller i anslutning till nimndernas

verksamheter hinvisar grundskolenimnden till egna beslutade rutiner f6r polisanmilan.
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Exempel pa punkter som lyfts fram i dessa rutiner ar:

Utgangspunkten ér att misstinkta brott ska polisanmilas, dock far varje tillfille
bedoémas enskilt, speciellt nir barn dr inblandade. Brott som alltid ska polisanmilas ar
misstinkta vapenbrott, grévre vilds- och sexualbrott, hatbrott samt narkotikabrott. Vid
brott som idr begingna av barn/elev som édr under 15 dr, och da sirskilt den om ir
under 12 ar, ska skolan vara restriktiv med polisanmilan. Vid oro kring barns halsa och
utveckling g6rs en anmilan till socialtjansten. Skolan bér i samband med polisanmalan

ddr brottsutsatt dr elev ocksd informera dennes vardnadshavare om att anmélan gjorts.

Med hinsyn till grundskolenimndens ovan nimnda rutiner £6r polisanmalan, dir det
framgar att det dr viktigt att ta hansyn till barnens alder vid eventuell polisanmilan,
foreslar grundskolenamnden att nimndinitiativets andra del om polisanmailan av brott

ska avslas.
Muntlig reservation (M)
Muntlig reservation (SD)

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har faststillda rutiner f6r hur personal ska
agera om de fir kinnedom att elev upplever sig vara utsatt for krinkande behandling
och/eller trakasserier. Ndimnden fir méanatligen aterrapportering om antalet
anmailningar och krinkande behandling eller trakasserier via dess utskott. Vidare gor

forvaltningen en arlig sammanstillning av alla krainkningsanmalningar.

Lirarna i nimndens skolor arbetar med antidiskriminering och minskliga rittigheter
genom ordinarie verksamhet och under olika temadagar. P4 huvudmannaniva
genomfors arligen en kvalitetsdialog. I detta forum deltar nimndens ledamoéter,
forvaltningsledning och skolledning. Skolorna lyfter bland annat sitt virdegrundsarbete
och beslutsfattare ges tillfalle att stalla fragor. Naimnden samverkar med
civilsamhallesaktorer och myndigheter f6r att motverka antisemitism och stirka den

judiska identiteten.

Skolan har ett uppdrag att férmedla och férankra respekt for de minskliga rittigheterna
och de grundliggande demokratiska virderingarna samt aktivt motverka diskriminering
enligt skollag, diskrimineringslag och andra styrdokument. Enligt skollagen 4r det rektor
och annan skolpersonal som skall ta stillning till om en polisanmalan ska goras.

Forvaltningsovergripande rutin for polisanmilan kommer att tas fram 2024.

Nimnden lyfter fram att Sveriges kommuner och regioner (SKR) och Skolverket anser
att ett krav att alltid géra en polisanmalan bland annat kan leda till att tilliten mellan

elever och skolans personal urholkas.
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Enligt skollagen (kapitel 29 § 13) ska skolan géra en polisanmalan om skolan har
omhindertagit stéldgods, narkotika, dopingsmedel, knivar och andra vapen eller
hilsofarliga varor frin en elev. I dessa fall ska rektor skyndsamt polisanmala. I andra fall
da det finns misstanke om elev begatt brott dr det upp till rektorn och annan
skolpersonal att ta stillning till om en polisanmalan ska géras. Skolan ér skyldig att
anmila till socialnamnden om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstianker att
barn upp till 18 ér far illa. Det dr socialtjansten som dé tar stillning om polisanmailan

ska goras.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden féreslar att nimndinitiativet ska avslas med

hinvisning till vad som framgar i drendet.
Muntlig reservation (M)
Muntlig reservation (SD)

Halsa-, vard- och omsorgsnamnden

Hilsa-, vard- och omsorgsnamnden arbetar i linje med stadens policydokument kring
minskliga rittigheter och nationella minoriteters rittigheter. Malmé stads policy for
minskliga rittigheter utgar fran ett rittighetsbaserat férhallnings- och arbetssatt.
Rittighetsbaserat arbete innebir att skydda individers rittigheter och att verksamheten
sitter individens rattigheter 1 forsta rummet. Det innebér ocksa att skydda individer

eller grupper av individer mot diskriminering.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden foljer den stadsovergripande rutinen kring hot och
vald. Enligt rutinen dr utgangspunkten att en polisanmalan ska géras vid allvarligare
situationer som innehaller vald och hot mot medarbetare. Sirskild hansyn ska dock tas
till den enskildes instillning kring anmalan. Den som dr ansvarig for arbetsplatsen ska ta

ansvar for att géra en polisanmiélan om sa behdvs.

Nir hot eller brott sker mellan brukare och patienter i nimndens verksamheter
kontaktas polis om situationen uppfattas som hotfull. I situationer som inte uppfattas
som hotfulla men dir ett brott eventuellt har begitts stodjer vard- och omsorgspersonal

den drabbade genom att informera om moijligheten att polisanmila en hindelse.

Socialtjdnsten styrs av regler 1 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL.
Sekretessbestimmelserna innebdr att socialtjansten inte far limna ut uppgifter som
omfattas av sekretess Gver sekretessgrinser om inte en tillimplig sekretessbrytande
bestimmelse eller provning tillater det. I vissa fall far socialtjansten géra en
polisanmalan och limna ut uppgifter om en enskilds personliga férhallanden, vilket

generellt giller nir det finns misstanke om brott mot barn.
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Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden ser att den har ett arbete som inkluderar att i
manga fall polisanmila brott som sker 1 anslutning till nimndens verksamheter, nir sa
ar lampligt. Daremot anser halsa-, vard- och omsorgsnimnden, att det inom
socialtjdnsten, inte alltid dr lampligt att polisanmala alla brott som sker 1 eller 1
anslutning till nimndernas verksamheter med hinvisning till offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400), OSL.

Hailsa-, viard- och omsorgsnimnden foreslar darfor att nimndinitiativet ska avslas.
Muntlig reservation (C)

Muntlig reservation (M)

Muntlig reservation (SD)

Kulturnamnden

Kulturnimnden arbetar idag aktivt pa flera nivaer med att motverka rasism och
hatbrott. Bland annat inom ramen for Oppna Malmo och inom ramen for det uppdrag
nimnden har att arbeta mot rasism med sérskilt fokus pé antisvart och antimuslimsk

rasism.

Malmo stads arbete med sikerhet och beredskap utgar frin ett preventivt
forhallningssitt med fokus pé frimjande insatser. Detta gérs exempelvis genom att
analysera bakomliggande orsaker och forebygga eller hantera dessa, med stod i
forskning och beprovad erfarenhet. Stadskontoret leder och samordnar arbetet
tillsammans med sikerhetssamordnare 1 respektive forvaltning som leder den egna
forvaltningens arbete. Brott som st6ld, inbrott, skadegorelse, brand, klotter, trafikbrott,
hot, vald eller dylikt ska enligt gillande policy polisanmilas.

Muntlig reservation (C)
Muntlig reservation (M)
Muntlig reservation (SD)

Miljonamnden

Miljonamnden anser att nimndinitiativet belyser en viktig friga om nimndernas ansvar
vid hot och vild i anslutning till deras verksamheter. Miljonimnden bedriver ingen
verksamhet riktad till brukare, barn eller elever i likhet med andra namnder i staden
utan nimndens utatriktade arbete bestar frimst av myndighetsutévning ddr nimndens

medarbetare utévar tillsyn av livsmedels- och milj6- och hilsoskyddsverksamheter.

Malm¢ stad har en stadsévergripande riktlinje £6r vald, hot och sikerhet och nimnden

har dven en egen rutin for vald och hot. I dessa styrdokument dr utgangspunkten att
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polisanmalan ska goras vid allvatligare hindelser mot medarbetare. Miljonimnden
accepterar varken hot eller vald som riktas mot medarbetare och om nagon
medarbetare skulle bli utsatt for ett brott ska medarbetaren fa stod och hjilp frin
arbetsgivaren. Detta kan inkludera hjilp med polisanmailan men miljénimnden anser, i
enlighet med gillande styrdokument, att hinsyn maste tas till den berérda
medarbetarens egen installning till en polisanmalan. Medarbetarens egen instillning ar
dven central for att det 4r medarbetaren som blir mélsdgande i anmilan dven om det ar
arbetsgivaren som anmaler incidenten, vilket innebir att anmailan i regel liggs ner om

medarbetaren inte vill delta i en utredning.

Mot bakgrund av ovanstiende anser miljonimnden att en generell anmodan inte ar att
rekommendera utan att nuvarande rutiner kring hot och véld pa ett fullgott sitt beaktar

fragan om polisanmilan av brott som sker i eller 1 anslutning till nimndens verksambhet.

Miljondmnden foreslar att andra delen av nimndinitiativet, som avser att
kommunstyrelsen ska anmoda samtliga nimnder att alltid polisanmala brott som sker 1

eller 1 anslutning till nimndernas verksamheter, ska anses besvarat.
Skriftlig reservation (M)
Skriftlig reservation (SD)

Servicenamnden

I serviceforvaltningen finns flera omfattande verksamheter som har relativt hog risk att
utsittas for brott. Det 161 sig huvudsakligen dels om att verksamheternas anstillda
riskerar att drabbas av hot fran utomstiaende nir de arbetar exempelvis utomhus i
stadens offentliga miljoer eller i stadens kontaktcenter, dels om att serviceforvaltningen
torfogar Over stora mingder maskiner, fordon och utrustning samt férvaltar stadens

fastigheter vilket innebir en stor risk for att drabbas av stold och skadegorelse.

Servicenimnden hinvisar till Malmé stads riktlinjer samt rutiner vid vald och hot kring

bedémningen av huruvida polisanmilan ska ske eller inte.

Serviceforvaltningen har manga anstillda som arbetar 1 skolor, den miljé som upp-
mirksammas 1 nimndinitiativet, med framférallt bespisning, lokalvard och
fastighetsunderhall. Den grundliggande principen i Malmé stads rutiner vid vald och
hot dr att ’Om en polisanmailan ska goras dr det den som ér ansvarig for arbetsplatsen
som ska ta ansvar for att det gors.” Detta innebir att det édr rektorn eller andra i
skolorganisationen som ska gora en eventuell polisanmilan vid brott pa en skola. Enligt
skollagen och socialtjanstlagen ska skolnimndernas verksamheter géra en anmidlan till
socialnimnden vid misstanke om att barn/elever begir brott. Socialnimndens
verksambheter tar stillning till om polisanmalan ska goras. Skolan har moéijlighet att sjalv

gora polisanmalan men enligt Skolverkets rekommendationer avgor rektor fran fall till
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fall om polisanmailan ska goras. Varje situation far bedémas enskilt med hinsyn till
barnets alder. Vid brott sa som inbrott och skadegérelse av fastigheten framgar av
rutinerna for skolndmndernas verksamheter att det normalt édr skolan som polisanmailer

dven ndr serviceforvaltningen genom stadsfastigheter ar fastighetsforvaltare.

Ytterligare en komplicerande faktor dr att anstillda pa grund av radsla kan tinkas att
helt lata bli att rapportera om brott till férvaltningen om polisanmalan blir obligatoriskt.
Ett krav pa att alltid polisanmila kan alltsa paradoxalt nog leda till ett 6kat morkertal.

Det dr den utsatte, eller rittare sagt den som lidit skada, som blir malsigande oavsett
vem som polisanmiler har sin rittsliga grund i rittegangsbalken. Det dr aklagaren som
avgdr vem som har lidit skada. Aven om serviceférvaltningen polisanmiler ett brott
med anledning av att férvaltningen anser sig ha lidit skada, kan alltsd en enskild anstilld
bli malsigande — dven om denne ir utsatt f6r hot och/eller vild och inte vill medverka
— vilket kan medfora risker for den anstillde. Det dr darfor viktigt att ta sarskild hinsyn

till den utsattes instillning till att polisanmila.

Sammantaget bedomer servicenimnden att det inte dr lampligt att inféra ett generellt
krav pd att nimnden alltid ska polisanmaila brott som sker i eller i anslutning till
nimndens verksamheter. Namnden foreslar att namndinitiativets andra del som tOr

polisanmalan av brott ska avslas.
Muntlig reservation (M)

Stadsbyggnadsnamnden

Nimndinitiativet belyser en viktig friga om stadens ansvar att motverka antisemitism,
hatbrott och all slags rasism samt vikten av att polisanmila brott.
Stadsbyggnadsnimnden foljer Malmo stads kommunévergripande styrdokument
”Malmé stads riktlinjer vid véald och hot” och ”Malmé stads rutiner vid vald och hot”.
Stadsbyggnadsnamnden har dessutom en forvaltningsspecifik rutin som kompletterar
de tva kommunévergripande styrdokumenten - stadsbyggnadskontorets rutin vid véld
och hot. Utgangspunkten ir att samtliga medarbetare ska kinna sig trygga och sikra pa
sin arbetsplats. Alla medarbetare ska ocksd veta hur man agerar och vart man vinder sig

om man kinner sig utsatt.

I Malmé stads styrdokument star att: ’Vid allvarligare situationer innehallande vald och
hot mot medarbetare dr utgangspunkten att polisanmailan ska géras.” Vem som
polisanmaler, chef eller medarbetare, avgors i det specifika fallet och hinsyn ska tas till
medarbetarens egen installning till anmélan da det alltid 4r medarbetaren som blir

malsagare.

I stadsbyggnadsnimndens rutin star det ”Vid allvarligare situationer ir utgangspunkten
att polisanmilan ska goras. Sirskild hansyn ska dock tas till den enskildes installning



15 (21)

kring anmalan.” Likt styrdokumentet star det dven att ett stillningstagande tas i varje
enskild situation kring vem som genomfér polisanmilan och att hinsyn ska tas till

medarbetarens installning.

I den forvaltningsspecifika rutinen finns dven beskrivet hur nirmsta chef ska folja upp
medarbetaren efter en intriffad hindelse och vilket stod som ska erbjudas.
Stadsbyggnadsnimndens bedomning dr att nuvarande rutiner kring hot och vald redan
beaktar fragan om att polisanmila brott som sker i eller 1 anslutning till nimndens

verksamhet.

Stadsbyggnadsnimnden besvarar nimndinitiativets andra del och bedémer att befintliga
rutiner uppfyller behovet av styrning avseende polisanmalan av brott som sker 1 eller i

anslutning till verksamheten.
Muntlig reservation (M) med instimmande av (C)

Muntlig reservation (SD)

Tekniska namnden

Tekniska nimndens anser att nimndinitiativet belyser en viktig friga om stadens ansvar
att motverka antisemitism, hatbrott och all slags rasism samt vikten av att polisanmaila
brott. Inom tekniska nimndens ansvarsomride finns flera verksamheter som har risk
att utsittas for brott. Det ror sig huvudsakligen dels om att verksamheternas anstallda
riskerar att drabbas av hot fran utomstiaende nir de arbetar exempelvis i stadens

offentliga milj6er kopplat till bland annat arrangemang och markupplatelser.

Om medarbetare under tjansteutdvning misstanker att barn far illa finns en lagstadgad
skyldighet att géra en orosanmilan till socialtjansten. Férutom denna lagstadgade
anmailningsskyldighet finns det ingen annan anmilningsskyldighet som reglerar

medarbetares skyldighet att polisanmala brott.

Inom Malmé stad finns det framtaget ett nimndsovergripande styrdokument — ’Malmo
stads riktlinjer vid vald och hot”. Dir star det att ldsa att vid allvarligare situationer
innehallande vald och hot mot medarbetare dr utgangspunkten att polisanmalan ska
goras. I de kompletterande Malmo stads rutiner vid vald och hot stér att vid allvarligare
situationer innehéllande véild och hot mot medarbetare ir utgangspunkten att
polisanmalan ska goras. Sirskild hinsyn ska dock tas till den enskildes instillning kring
anmilan. Om en polisanmalan ska goras ir det den som ar ansvarig for arbetsplatsen

som ska ta ansvar for att det gors. Vem som gor polisanmailan far avgoras i det enskilda
fallet.

Nimndens bedémning ér att nuvarande rutiner kring hot och vald redan beaktar fragan

om att polisanmila brott som sker i eller 1 anslutning till nimndens verksamhet. Det
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finns ingen skyldighet f6r medarbetare att polisanmila brottslighet generellt. Det saknas
darfor forutsittning att ta fram ytterligare rutiner som reglerar skyldighet att anmoda

nimnderna att alltid polisanmaila brott.

Tekniska nimnden foreslar att nimndinitiativets andra del, som ror att
kommunstyrelsen ska anmoda samtliga naimnder att alltid polisanmala brott som sker 1

eller i anslutning till nimndernas verksamheter, ska avslas.
Muntlig reservation (M)

Skriftlig reservation (SD)

Valndmnden

I samband med genomférandet av tidigare val har det 1 Sverige forekommit forsok att
paverka valens genomférande genom angrepp 1 och mot rostmottagningsstillen, hot
och hat mot réstmottagare, stdlder och sabotage. Valnimnden betraktar detta som
allvarliga hot mot demokratin nir personal i vallokaler blir utsatta f6r hat och hot. Det
ar enligt lag forbjudet att forsoka hindra ndgon fran att rosta eller férvanska resultatet

av ett val eller en omrostning.

I enlighet med “Malmo stads riktlinjer vid vald och hot” ir utgangspunkten att
polisanmalan ska goras vid allvatligare situationer innehallande vald och hot mot
medarbetare. I Malmo stads riktlinjer star ocksa att sirskild hinsyn ska tas till den
enskildes instillning kring anmilan da det dr utsatt medarbetare som blir malsigare dven

i de fall det édr chefen som gbr anmalan.

Den som i sitt uppdrag som rostmottagare utsitts for ndgon form av krankning
uppmanas av valnimnden att gora en polisanmilan om hen anser sig vara utsatt for
brott. Som arbetsgivare kan valnimnden stotta och vara till hjélp 1 denna process. I
vissa fall kan dven valnimnden gora en polisanmailan, men dven 1 dessa fall ar det den
utsatta medarbetaren som blir mélsdgare. Sirskild hinsyn bor dirfor tas till den utsattes
instéllning till polisanmilan. Dirav vill valnimnden understryka vikten av att en
eventuell polisanmilan foranleds av en dialog mellan valnimnden och den utsatte. Aven
1 de fall rostmottagare viljer att inte géra en polisanmalan ir det viktigt att incidenten

blir rapporterad till valnimnden sa att utsatta réstmottagare kan erbjudas limpligt stod.

Att inféra en skyldighet f6r valnimnden att alltid polisanmala brott som sker 1
anslutning till nimndens verksamhet riskerar paverka réstmottagare att, av oro och
ridsla, inte informera valnimnden om handelser av rasistiska pahopp och andra
hatbrott.
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Utifran ovan nimnda resonemang foreslar valnimnden att nimndinitiativets andra del,
om att inf6ra ett generellt krav pa att nimnden alltid ska polisanmaila brott som sker 1

eller i anslutning till den egna verksamheter, ska avslas.
Skriftlig reservation (C)
Skriftlig reservation (M)

Overférmyndarndmnden
Overférmyndarnéirnnden delar Helena Nannes uppfattning om att kommunala
verksambheter inte far bli en frizon for kriminella handlingar. Ndmnden ser dock inte att

initiativet ar genomforbart.

Kommunstyrelsen saknar det beslutsmandat som krivs for att besluta om
genomforandet av initiativet avseende handlingar som finns dokumenterade inom
6verférmyndarnimndens ansvarsomrade. Beslutet skulle inverka pa
6verférmyndarnaimndens myndighetsutovning pa ett sitt som uttryckligen férbjuds av

6 kap. 8 § Kommunallagen.

Overférmyndarnimnden vill dock pétala att nimnden, inom ramen fér sina uppdrag,
att rekrytera och utéva tillsyn over stallforetradare, ligger stor vikt vid stallféretridarnas
limplighet. Att bega brott eller uttrycker sig olimpligt eller krinkande gentemot sin

huvudman kan definitivt vara skil for ett entledigande.

Overférmyndarnimnden foreslir mot denna bakgrund att nimndinitiativets del, som

r6r polisanmalan av brott, ska anses besvarat.
Skriftlig reservation (M)

Muntlig reservation (SD)

Stadskontorets bedomning

Namndinitiativets forsta del kring kartlaggning av rasism i Malmos skolor

Samtliga Malmé stads skolndmnder foreslar avslag pa den forsta delen av
nimndinitativet angaende att kommunstyrelsen anmodar férskolenimnden,
grundskolenimnden samt gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden att genomféra en

kartlagening av rasism 1 Malmos skolor.

Stadskontoret instammer i remissinstansernas svar att arbetet mot rasism och hatbrott
ar ett stindigt pagaende arbete och ndgot som redan sker idag i enlighet med nationella
styrdokument. Dessa styrdokument stiller krav pa savil kartliggning, uppfoljning,

analys och atgirder. Stadskontoret ser dven att stadens skolor har ett pagiaende
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virdegrundsarbete inom ramen f6r de minskliga rattigheterna. Stadskontoret gér dock
den samlade bedémningen att remissvaren besvarar och tydligt beskriver det pagaende

arbete som Helena Nanne efterfragar i nimndinitiativets forsta del.

Stadskontoret vill nimna att i férskolendimndens arbete mot diskriminering och
krinkande behandling ansvarar rektor for att varje forskola drligen tar fram en plan mot
diskriminering och krinkande behandling. I den ska férskolan gora en kartliggning av
verksamheten och utifran den dra slutsatser om vilka risker det finns for diskriminering
och krinkande behandling och hur forskolan ska arbeta for att férebygga dessa. Vidare
lyfter grundskolenimnden fram att arbetet dven sker med stod fran Skolverket och det
uppdrag Skolverket har fitt i gillande regleringsbrev f6r 2024. Skolinspektionen
genomfor aterkommande granskningar av Malmo stads grundskolor (ungefir en
fjardedel av Malmé stads kommunala grundskolor granskas varje ar av
Skolinspektionen), dir Skolinspektionen bland annat tittar pa skolornas trygghet och

studiero.

Skolnimnderna menar dven att de kontinuerligt far aterrapportering om antalet
anmilningar och krinkande behandling eller trakasserier via nimndssammantridena.
Lirarna i gymnasie- och vuxennamndens skolor arbetar med antidiskriminering och
manskliga rittigheter genom ordinarie verksamhet och under olika temadagar. Samma
nimnd samverkar med civilsamhillesaktorer och myndigheter for att motverka

antisemitism och stirka den judiska identiteten.

Kommunstyrelsen har, 1 kommunfullmaktiges budget f6r 2023, fatt i uppdrag att,
tillsammans med grundskolenimnden, arbetsmarknads- och socialnimnden och
kulturnimnden, brett utreda formerna fér stadens arbete mot rasism och f6r minskliga
rittigheter sa att det utformas pa ett sitt dir staden ytterligare kan kraftsamla och
forbittra samordningen pa omradet (STK-2024-138).

Budgetuppdraget har samordnats med utvecklingen av uppféljningen av stadens arbete
med manskliga rittigheter i arsredovisningen f6r 2023. Uppfoljningen resulterade 1 en
rapport om det systematiska arbetet for minskliga rittigheter i Malmo stad. Rapporten -
” Det systematiska arbetet med manskliga réttigheter” utgor en bilaga till
arsredovisningen som ir beslutsplanerad till kommunfullmaktige i maj 2024. I drendet
redogors for det fortsatta arbete som syftar till att forstirka samordningen av arbetet

med manskliga rittigheter och mot rasism i staden.

En av slutsatserna i rapporten ar att det redan finns ett aktivt arbete f6r minskliga
rittigheter i staden, som omfattar kartligeningar, genomlysningar, metoder och verktyg.
Det konstateras dock att detta hade kunnat ske mer samordnat och systematiskt.

Stadskontoret menar att utmaningen handlar om hur stadens arbete f6r minskliga
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rittigheter kan samordnas utan att skapa parallella processer och spir som tynger

snarare 4n underlattar fOor medarbetarna i staden.

Stadens skolor har ett 6vergripande virdegrundsarbete inom ramen f6r de minskliga
rittigheterna. Stadskontoret vill dven lyfta att Malmé stad har pabérjat processer for
handlingsplaner bade mot antimuslimsk rasism och antisvart rasism. Gillande romsk
inkludering sa har Malmé stad gjort en studie tillsammans med forskare fran Malmo
Universitet om antiziganism och forutsittningar for romskt liv i Malmé. Liknande
fordjupningsarbete sker inom omraden som HBTQIA+, jamstilldhet, heder och
valdsbejakande extremism. Stadskontoret har dven férlingt samverkansavtalet med
Judiska férsamlingen och Pedagogisk inspiration arbetar med framtagandet av
forelasningar, konferenser och lirarhandledningar som 4r bade generella och utifrin
specifika verksamheters behov. Andra exempel pa pagiende insatser dr en fordjupad

utbildning om antisemitism och islamofobi som genomférdes under 2023.

Stadskontorets analys dr att det redan sker ett arbete med samma inriktning som avses i
nimndinitiativets forsta del avseende kartliggning av rasism i Malmés skolor. Denna
bedémning gors, mot bakgrund av vad remissinstanserna angett och i 6vrigt vad som
framkommer 1 drendet, inte minst inom ramen for budgetuppdraget att utreda formerna
for stadens arbete mot rasism och f6r ménskliga rittigheter for att ytterligare kraftsamla
och forbittra samordningen pa omradet (STK-2023-138). Stadskontoret foreslar darfor
att namndinitiativets forsta del om kartliggning av rasism i Malmés skolor ska anses

vara besvarad.

Namndinitiativets andra del kring polisanmalan av brott

Vad giller nimndinitiativets andra del, att kommunstyrelsen anmodar samtliga nimnder
att alltid polisanmaila brott som sker i eller i anslutning till nimndernas verksamheter,
foreslar stadskontoret kommunstyrelsen att avsla densamma. Ingen av de tillfragade
nimnderna tillstyrker férslaget. Drygt hilften av 14 remissinstanser foreslar att
nimndinitiativets andra del om polisanmalan av brott ska avslas. Resterande svar

foreslir att namndinitiativets andra del ska anses vara besvarad.

Frimsta anledningen till den skeptiska instillningen ror att det 1 kommunens
verksambheter finns flera omstindigheter som forsvarar for ett generellt krav pa

polisanmalan av brott.

Flera nimnder lyfter fram Malmé stads stadsévergripande riktlinje och rutin f6r vald
och hot med Malmé stads medarbetare i fokus. Namnderna har utifran de
kommunovergripande riktlinjerna och rutinerna tagit fram fortydligande direktiv utifran

torvaltningsspecifika behov.
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I Malmo stads riktlinjer vid vald och hot (STK-2023-773) anges det att det ”vid
allvarligare situationer innehéllande véld och hot mot medarbetare ir utgangspunkten
att polisanmilan ska gbras”. Samtidigt tas det upp att ”sdrskild hansyn ska dock tas till
den enskildes instillning kring anmailan da det alltid dr den utsatte medarbetaren som

blir malsigare dven 1 de fall det dr chefen som gbr anmilan.”

Overférmyndarnimnden, servicenimnden och valnimnden lyfter ocksa fram ridsla for
repressalier, minskad tillit och risk for att mérkertalen kan 6ka om polisanmilan ér
obligatorisk. Stadskontoret finner att det ar den utsatte, eller rittare sagt den som lidit
skada, som blir mélsigande oavsett vem som polisanmiler. Aven om en enskild
forvaltning polisanmaler ett brott med anledning av att forvaltningen anser sig ha lidit
skada, kan en enskild anstalld bli malsigande — dven om denne ar utsatt for hot
och/eller vild och inte vill medverka — vilket kan medfora risker f6r den anstallde.
Stadskontoret instimmer med flertalet nimnder att det darfor dr viktigt att ta sarskild
hinsyn till den utsattes installning till att polisanmila. Denna avvigning skulle bli svar

att genomfoéra framéver om nimndinitiativets nuvarande formulering bifalls.

Ytterligare en forsvarande omstandighet for en generell anmodan att alltid polisanmala
brott dr utmaningar kring tillit i exempelvis skolor. Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden lyfter att Sveriges kommuner och regioner (SKR) och
Skolverket anser att ett krav att alltid gora en polisanmilan bland annat kan leda till att
tilliten mellan elever och skolans personal urholkas. Malmé stads skolnimnder hanvisar
1 sina remissvar till skollagen och att det dr rektor och skolpersonals ansvar att avgora

om en polisanmalan ska ske eller inte.

Grundskolenimnden har till exempel egen beslutad rutin for polisanmalan, dar det
framgar att det dr viktigt att ta hidnsyn till barnets alder vid eventuell polisanmailan.
Utgangspunkten 4r att misstinkta brott ska polisanmilas, dock far varje tillfille
bedémas enskilt, speciellt nir barn dr inblandade. Brott som alltid ska polisanmiilas ér
misstinkta vapenbrott, grovre vilds- och sexualbrott, hatbrott samt narkotikabrott. Vid
brott som ir begangna av barn/elev som dr under 15 ar, och da sirskilt den om ar
under 12 ar, ska skolan dock vara restriktiv med polisanmilan. Diremot ska en
orosanmilan till socialtjansten goras av medarbetare i enlighet med anmalningsplikten
nir ett brott begas av minderarig. Skolan bor i samband med polisanmalan dir
brottsutsatt ar elev ocksa informera dennes vardnadshavare om att anmailan gjorts.
Stadskontoret anser att hansyn till minderarigas situation maste tas i beaktande i varje

enskilt fall och férordar att denna avvigning sker pé varje skola.

Funktionsstodsnimnden och hilsa,- vard- och omsorgsnamnden lyfter dven
problematik kring sekretesslagstiftning om polisanmalan ska ske vid alla typer av brott.

En forutsittning for att det ska vara lagligt att géra en anmailan dir en brukare eller
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patient varit inblandade (som brottsoffer eller misstinkt férévare) dr att
sekretesslagstiftningen medger att nimnden far limna uppgifter till polisen.
Sekretessbrytande omstindigheter kan finnas om brottet 1 sig har ett hogre straffvirde.
Stadskontoret ser det som problematiskt om samtliga nimnder anmodas att

polisanmala brott oavsett beaktande av sekretesslagstiftning.

Utifran samtliga remissinstansernas svar foreslar stadskontoret, att nimndinitiativets
andra del som ror att kommunstyrelsen anmodar samtliga nimnder att alltid

polisanmala brott som sker 1 eller i anslutning till nimndernas verksamheter, ska avslas.

Ansvariga

Per-Erik Ebbestahl Avdelningschef
Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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