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Sammanfattning

Under 2023 beslutade kommunstyrelsen (KS 230607 § 171) om att ingé ett idéburet
offentligt partnerskapsavtal 1OP) rérande Jamlik Hilsa Lindingen (STK-2020-1375)
for perioden fran och med juli 2023 till och med juni 2025. Partnerskapet innefattar
férutom kommunstyrelsen dven arbetsmarknads- och socialnimnden, kulturnimnden,
Ridda Barnen Riksférbund (Region Syd) och Malmé universitet (Fakulteten fr hilsa
och sambhalle). Enligt beslutet ska stadskontoret arligen aterkomma med en rapport frin
partnerskapet under avtalsperioden. I detta drende finns en rapport av den verksamhet
som bedrivits inom ramen for IOP-avtalet under andra halvaret 2023, samt en rapport
av den verksamhet som bedrivits under det f6rsta halvaret 2023 inom ramen f6r
samverkan kring omradesutveckling pa Lindangen och Soéder (STK-2022-1132).

Det idéburna offentliga partnerskapet syftar till att parterna i samverkan ska driva
Jamlik Hilsa med Linddngen som geografisk bas. Malsittningen ar att deltagarna i
partnerskapets aktiviteter ska gora positiva forflyttningar avseende sin hilsa och fa
starkta forutsittningar att paverka den egen halsoutvecklingen. Sektorsévergripande
samverkan, langsiktiga finansieringsformer och kontinuerlig utveckling av partner-
skapets hilsoverkstider ses som viktiga férutsittningar for framgéang i arbetet.

Stadskontoret gor bedomningen att arbetet skett i enlighet med de prioriteringar som
gjorts 1 IOP-avtalet respektive den tidigare ansdkan om samverkansresurser for
omridesutveckling och féreslar darfér kommunstyrelsen att godkdnna rapporteringen
och liagga den till handlingarna.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen godkianner rapport f6r Jamlik Hilsa Linddngen avseende
perioden juli-december 2023 och ligger den till handlingarna.

SIGNERAD
2024-05-15



2 (11)

2. Kommunstyrelsen godkinner rapport f6r omradesutveckling Lindingen och
Soder avseende perioden januari-juni 2023 (STK-2022-1132) och ligger den till
handlingarna.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 240520 Aterrapportering fran Jamlik Halsa
Lindingen av verksamheten 2023

e Omradesutveckling Lindidngen och Soder - Rapport 2023
e Jimlik Hilsa Lindingen - Rapport 2023

e Jimlik Hilsa - Hilsofrimjande innovation i samverkan 2023

Beslutsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-19
Kommunstyrelsen 2023-01-18
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-29
Kommunstyrelsen 2023-06-07
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-05-20
Kommunstyrelsen 2024-06-05

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och socialnimnden

Kulturnimnden

Malmo Universitet (Fakulteten f6r hilsa och samhalle)
Ridda Barnen Riksférbund (Region Syd)
Stadskontorets handliggare

Arendet

Enligt kommunstyrelsens beslut (KS 230607 § 171) ska stadskontoret arligen
aterkomma med en rapport fran det idéburna offentliga partnerskapet Jamlik Halsa
Lindangen under avtalsperioden fran och med juli 2023 till och med juni 2025. I detta
drende finns en rapport av den verksamhet som skett inom ramen for avtalet under
andra halvéret 2023. Arendet inkluderar ven en rapport av verksamheten som dgde

rum inom samverkansstrukturen f6r omradesutveckling pa Linddngen och Séder
(STK-2022-1132) under det f6rsta halvaret 2023.

Plattformen och programmet Jimlik Hilsa Linddngen (ibland bara benimnt ”Jamlik
Hailsa”) arbetar sedan 2016 aktivt med hilsopromotion och hilsoverkstider i syfte att
starka deltagarnas fysiska, sociala och psykiska halsa. Jamlik Hilsa var till en borjan
(2016-2019) ett Vinnova-finansierat projekt rérande samverkan mellan aktorer fran
civilsamhallet, offentlig sektor och niringslivet. Programmet stravar efter att bygga
upp en social infrastruktur for att grupper med simre férutsittningar for att uppna och
bibehalla en god hilsa ska fa det stdd de har behov av.
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Malmo stad har i samverkan med andra aktorer verkat f6r omradesutveckling pa
Linddngen under lingre tid. Det tvirsektoriella arbete som idag bedrivs i omradet har
sina rotter 1 Malmo stads tidigare satsningar pa omradesprogram perioden 2010-2015,
1 vilket "Program Lindidngen” utgjorde ett av fem program. Program Lindidngen
fungerade som ett paraply for olika projekt och insatser med gemensamma mal och
nyttor och syftade till att etablera en modell f6r omradesutveckling enligt Malmo-
kommissionens rekommendationer. Den idéburna sektorns nitverk och organisationer

har statt f6r en kontinuitet som varit avgorande i arbetet pa Lindingen.

”Omridesutveckling Linddngen och Séder” utgor ett fortsittningsarbete pa det
omradesutvecklande arbetet. Sedan ett antal 4r har kommunstyrelsen finansierat

delar av arbetet under perioder. Infér 2023 ansékte och beviljades Ridda Barnen, Réda
Korset Malmokretsen (hirefter "Réda Korset”) och Sensus Studieférbund (hirefter
”Sensus”) medel f6r omradesutveckling (KSAU 221219 § 156). Bidraget syftade till att
hantera och 6vervinna utmaningar kopplade till segregation och frimja social hallbarhet
péa Lindingen och i S6der. Medlen avsag perioden frin september 2022 till och med
juni 2023. En édterrapportering av 2022 ars verksamhet utifran bidraget redovisades i
drendet STK-2021-1477. Aterrapporteringen av resterande period, det vill siga forsta
halvaret 2023, ingar i detta drende.

Under 2020 gav kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU 200608 § 395) stadskontoret 1
uppdrag att undersdka mojligheterna att inga ett idéburet offentligt partnerskapsavtal
mellan Malmo stad, Réda Korset och Ridda Barnen f6r samverkan kring omrades-
utveckling pa Lindingen. Utgangspunkten for Roda Korsets och Ridda Barnens del var
att ett sadant eventuellt avtal skulle innefatta vad som kan beskrivas som “lokalt
utvecklingsarbete”. Ingen av de inblandade fackforvaltningarna — kulturférvaltningen
samt arbetsmarknads- och socialférvaltningen — bedomde att de utifran sina respektive
uppdrag kunde ata sig ansvar for lokalt utvecklingsarbete. Dirav dterrapporterade
stadskontoret i slutet av 2022 till kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU 221219

§ 157) att parterna inte hade lyckats hitta en samsyn ifraga om langtgaende samverkan
kring omradesutveckling.

Samverkansparterna bedémde dock att det fanns anledning att underséka om det gick
att skilja ut de delar som omfattar ”Jamlik Halsa Linddngen” for ett eventuellt IOP-
avtal. I borjan av 2023 (KS 230118 § 16) gav dirfér kommunstyrelsen stadskontoret i
uppdrag att i samrad med 6vriga samverkansparter aterkomma med ett forslag till
idéburet offentligt partnerskapsavtal avseende Jamlik Halsa Linddngen. I juni 2023
beslutade kommunstyrelsen (KS 230607 § 171) att anta ett forslag som stadskontoret
tagit fram tillsammans med arbetsmarknads- och socialférvaltningen samt kultur-
forvaltningen och som férankrats i nira dialog med Malmé universitet och Ridda

Barnen. Partnerskapsavtalet beskriver ett msesidigt dtagande for att driva Jamlik Halsa
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Linddngen. R6éda Korset valde att fokusera pa sina frivilligverksamheter i Lindidngen
och omfattas dirav inte av forslaget om partnerskapsavtal. I och med att IOP-avtalet
specifikt ror Jamlik Hilsa Lindingen ar det naturligt att dven Sensus valt att inte inga,

da man inte varit involverad i arbetet med hilsoverkstiderna tidigare.

Omradesutveckling Lindangen och Soder perioden januari - juni 2023
Samverkan inom “Omradesutveckling Lindidngen och Soder” syftade under perioden
till att verka for att det tidigare stadsomradet Soder (i allmanhet) och Lindidngen

(i synnerhet) ska vara en hilsofrimjande, trygg och aktiv stadsdel med fokus pa de

tre malkategorierna:
e Hilsa och vilbefinnande
e FBgenmakt och méjlighet till organisering
e Trygghet i omgivningen.

Under perioden omfattades samarbetet av Ridda Barnen, Roda Korset och Sensus och
bedrevs med finansiellt stod fran kommunstyrelsen. Utéver de officiella samverkans-
parterna sa har ocksa relationer och arbete med en ling rad andra aktorer vixt fram
organiskt. Hit h6ér Radda Barnens lokalférening i Malmé, Lindangen Kraft, Malmo
universitet, Stena Fastigheter, Trianaon, ABF, Malmé Folkhogskola, Lindidngeskolan,
Hégaholmsskolan, Fosie Kyrka, Polisen, Hela Malmo, Motettens Folkets Hus, Teater
23, Familjecentralen, Framtidens Hus, Flamman, Linddngen Biblioteket, Lindingens
Fritidsgard, Allaktivitetshuset Linddngen, Miljoforvaltningen, Fastighets- och

gatukontoret och Tillsammans i Férening.

Malomradet: Hélsa och vélbefinnande

Samverkansresurserna har dels riktats till att finansiera de hélsoverkstider och
aktiviteter som ingar i Jamlik Halsa Linddngen, dels till att bidra till andra aktiviteter i
omradet; exempelvis hilsocirklar, sprakutvecklande insatser, studiestdd, radgivning,
sygruppet, olika fysiska och psykosociala aktiviteter (exempelvis kurs i mindfullness),
studioverksamhet och lovverksamhet. Under perioden har arbetet ocksa haft sikte pa
att sikerstilla kontinuiteten och utvecklingen av verksamheten genom IOP-avtalet for
Jamlik Hilsa Linddngen.

Arbetet har dven inkluderat omrddesdagar, gards- och familjefester, da boende 1
omrédet har efterfragat en 6kad grad av grannkinsla och omradesgemenskap, samt
mojligheter for familjer att ta del av kostnadsfria kultur- och fritidsaktiviteter. Ett
fortsatt arbete har ocksa bedrivits rorande meningsfull fritid f6r barn och unga genom

hilsofrimjande idrottsaktiviteter.

Malomradet: Egenmakt och mdjlighet till organisering
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Inom detta malomrade har verksamheten varit inriktad mot att bidra till
sjalvorganisering, delaktighet och platsutveckling genom att stodja utvecklingen av

motesplatser, gora boende delaktiga och verka for ideellt engagemang.

Manga av de aktiviteter, workshops och evenemang som arrangerats har skapats 1

nira samarbete med boende i omradet. Samverkansaktérerna bedomde att méjligheten
till delaktighet och medskapande genom olika nitverk och grupper bidrar till stirkt
sjalvfortroende och handlingsutrymme for deltagarna. Hir kan till exempel nimnas att
verksamheten omfattar en killgrupp som triffas regelbundet och arrangerar olika
aktiviteter, en cykelverkstad dir deltagarna far lira sig att reparera cyklar och en studie-
och motivationsfrimjande verksamhet som arrangeras av Ridda Barnens lokalférening
tillsammans med Motettens Folkets Hus. De samverkansresurser som tilldelats parterna
har ocksa gitt till utveckling och tillginglige6rande av lokaler och métesplatser, vilka
mojliggor £6r de boendes egen organisering och méjlighet till delaktighet.

Malomradet: Trygghet i omgivningen

Inom detta malomrade syftar arbetet dels till att bidra till omradets kollektiva

resiliens och krisberedskap, dels att snabbt fainga upp indikationer pa otrygghet,

bemota dessa kinslor samt forebygga otrygghet pa lingre sikt. Verksamheten har
funnits till hands f6r boende i samband med flera allvarliga hindelser, exempelvis
genom att erbjuda stédsamtal f6r de som beh6vt det i néra anslutning till hindelser eller
genom att erbjuda aktiviteter for barn. Arbetet har ocksa inkluderat att bidra till
trygghetsvandringar i omradet.

I syfte att bemota oroskinslor och verka for 6kad tillit till myndigheternas arbete
har samtalsforum med polis och socialtjanst arrangerats. Att dessa aktOrer arbetat
tillsammans med de samverkansaktorerna som finns pa plats i omradet beskrivs som

en framgangsfaktor.

Aktiviteter som bedrivits av aktérerna var for sig

Alla aktiviteter med béring pa omradesutveckling bedrivs inte i samarbete mellan
parterna, utan vissa aktiviteter dr specifika for enskilda aktérer. Under perioden kan
exempelvis ndmnas att Ridda Barnen arrangerat regelbundna cirklar inriktade mot
hilsosam matlagning, konst och pyssel, fysiska aktiviteter och mobil- och datorkunskap.
Organisationen har ocksd medarrangerat flera omradesfester for barn och barnfamiljer
1 samband med hégtider och andra firanden, tillhandahallit lixhjélp och stéd med att
soka jobb och skriva CV och méjliggjort dialogsamtal kring socialtjansten.

Roda Korset har varit en aktiv part 1 det trygghetsskapande arbetet i omradet; bland
annat genom att organisera trygghetsvandringar och dialogméten med polisen samt
arrangera gardsfester. Man har ocksi tillhandahallit lokaler och bidragit till 6kad
tillgidnglighet till aktiviteter f6r boende i omradet, bland annat schackklubbar,
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kvinnogrupper och ungdomsféreningar. Under 2022 firdigstillde Réda Korset en
musikstudio vilken fungerar som en kreativ plats f6r ungdomar pa Hermodsdalsskolan.
Organisationen fyller dven en viktig roll i arbetet med sommarpraktiksatsningen

”Ung i Sommar™.

Sensus har huvudsakligen bedrivit en motesplats som fungerat som en naturlig plats for
deltagarna att vinda sig till f6r gemensam matlagning, odling och skapandeaktiviteter.

Motesplatsen har varit egenorganiserad och gruppen har sjilv utarbetat sitt program.

Ekonomisk redovisning

For forsta halvaret 2023 tilldelades samverkansparterna 793 000 kronor, férdelat

pa 433 000 kronor till Rddda Barnen, 279 000 kronor till R6da Korset och 81 000
kronor till Sensus. De budgeterade medlen har anvints av respektive samverkanspart
enligt plan, med mindre avvikelser i fraiga om férdelning mellan kostnadsslagen
“Lonekostnader”, ”Verksamhetskostnader” respektive OH-kostnader”.

Jamlik Halsa Lindangen juli - december 2023

Sedan halvarsskiftet 2023 ar Jamlik Hilsa Lindingen organiserat via ett idéburet
offentligt partnerskap, som beskrivits under "Bakgrund”. Avtalet stricker sig

fran och med 1 juli 2023 till och med 30 juni 2025, med mojlighet till f6rlingning.
Avtalets parter ar kommunstyrelsen, arbetsmarknads- och socialnimnden, kultur-
nimnden, Malmé universitet (Fakulteten f6r hilsa och samhaillet) samt Ridda Barnen
Riksférbund (Region Syd).

Jamlik Hilsa Linddngen bygger pa en deltagardriven process- och arbetsmodell kallad
”Community Based Participatory Research” eller ’CBPR” (se bilagan ”Jamlik Hilsa —
Hilsofrimjande innovation i samverkan” for nirmare beskrivning). Genom denna
modell identifierar och formulerar deltagarna vilka behov de har, foljt av att relevanta
aktiviteter och interventioner utformas i samarbete mellan deltagarna och samverkans-
aktorerna. Arbetet kan beskrivas som en cyklisk process dar resultat och reflektioner

ligger till grund f6r vidareutveckling av verksamheten.

Arbetet bedrivs i ”hilsoverkstider” som fokuserar pa olika teman, vilka tagits fram
tillsammans med deltagarna. Hilsoverkstiderna drivs av ”hilsofrimjare”, som utdver
relevant sakkompetens ocksa har stark forankring i lokalsamhaillet. Ansvar f6r planering
och utveckling ligger hos samordningsfunktionen, kallad ”’sekretariatet”. Knutet till
Jamlik Hilsa Lindingen finns dven en styrgrupp, vilken kan stédja sekretariatet i

strategiska fragor och fragor som inte helt kan 16sas ut lokalt.

Jamlik Hilsa Lindingen utgar bland annat fran Malmékommissionens rapporter, vilka
pekat pa att hilsan dr ojamlikt férdelad i Malmos befolkning, avseende faktorer som

socioekonomi, kén och boendegeografi. Jimlik Halsa Lindidngen vinder sig darfor
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framfor allt till deltagare som har simre forutsittningar att uppna eller uppritthalla en
god hilsa. Deltagarna rekryteras frimst fran Lindingen, men programmet ir dven Oppet
for Malmébor fran andra delar av staden (och dven Skane). Under 2023 har ett sarskilt

fokus legat pa malgrupperna forildrar, kvinnor samt barn och unga.

Under det andra halvaret 2023 bedéms att Jamlik Hilsa Lindangen haft 1 463 unika
deltagare, varav 1 140 varit barn och unga, 278 vuxna/vardnadshavare och 45 yrkes-
verksamma. Cirka 160 individer betraktas som aterkommande regelbundna deltagare
pa gruppaktiviteter inom ramen for hilsoverkstiderna. Under perioden har man
organiserat 290 aktiviteter. Cirka 100 deltagare har fatt individuellt riktat stod.
Verksamheten har ocksa arrangerat 46 storre aktiviteter och arrangemang, som
omradesdagar och 6ppna dialogforum. Utéver den lokala efterfragan pa aktiviteter
patalas ocksa att invanare fran andra delar av Malmé, samt fran ovriga Skane,
efterfragar moijlighet att kunna delta i verkstiderna. I dagsliget konstateras att

verksamheten inte fullt ut férmar att mota den efterfragan.
Verksamheten delas upp pa de tva resultatkategorierna:
e Forbittrad hilsa, tillitsskapande processer och egenmakt, och
e Strategisk utveckling och Jamlik Hilsa Lindangen.

Resultatkategorin: Forbattrad hilsa, tillitsskapande processer och egenmakt
Arbetet dr inriktat pa att deltagarna ska gora positiva forflyttningar avseende sin halsa,
att de far forbittrade forutsittningar att paverka sin halsoutveckling och att de ska
uppleva positiva effekter genom den samverkan som sker mellan aktorer i partner-

skapet.

Under 2023 har fokus legat pa det fortsatta arbetet 1 hilsoverkstiderna "Munhalsa och
kost” samt ”Kvinnors hilsa” dir verksamheten alternerat mellan kunskapshéjande
insatser och insatser med fysiska och sociala aktiviteter. Ett arbete har dven pabdrjats
for att utveckla en verkstad med sirskilt fokus pa barn och unga. Under hosten 2023
har en inledande kartliggning genomforts, vilken kommer att foljas av workshops med
barn och berérda samhillsaktorer under 2024.

Under perioden har Jamlik Halsa Linddngen dven arbetat med ett sirskilt fokus pa
diabetestérebyggande dtgirder utifrin de behov som identifierats hos malgruppen.
Arbetet med att identifiera dessa behov har genomférts som en CBPR-process-
intervention i vilken invéanare, hilsofrimjare, akademi och primirvard varit involverade.
Processen har ocksa involverat det hilsofrimjande initiativet Cities for Better Health
(tidigare benimnt Cities Changing Diabetes). Arbetet har utmynnat i aktiviteter som
yoga och utbildningsinsatser kopplat till halsolitteracitet. Dessa utbildningsinsatser har
berort fragor rorande kost vid diabetes, fysisk aktivitet, riskfaktorer och behandling.
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Deltagarnas hilsoutveckling £6ljs upp inom ramen f6r doktorsavhandling som
genomfors vid Malmo universitet och planeras bli klar under varen 2025. Resultat
kommer ocksa att dterrapporteras till kommunstyrelsen inom ramen for 2024 ars
aterrapportering av Jamlik Hailsa Linddngen. Inom ramen f6r detta arbete har 30

kvinnor frin hela Malmo utbildats till ”’diabetescoacher”.

Jamlik Hilsa Lindingen arbetar dven med att stirka tillit till samhaillsinstitutioner och
ge deltagarna stirka forutsittningar att navigera i samhallet. Genom att organisera
dialogforum med myndigheter har méten mellan deltagarna och myndigheterna
mojliggjorts, dir deltagarna kunnat stilla fragor, ge sina perspektiv och lyfta oro infor
mo6ten med sambhillsinstitutioner som skola, socialtjanst och halso- och sjukvard. Jamlik
Hilsa Lindidngen bidrar ocksa till att uppritta kontaktvigar — eller vad man bendmner

”social infrastruktur’” — vilka kan anvandas for fler samhallsaktorer att nd ut i omraidet.

Sprikutveckling i svenska lyfts aterkommande fram som ett behov bland deltagarna.
For att mota behovet av spraktrining har detta inkluderats som moment i alla
aktiviteter. Under perioden har hilsoverkstiderna arbetat med olika studieférbund f6r
att utveckla riktad verksambhet. Jamlik Halsa Linddngen integrerar spriktrining som en

dimension i alla aktiviteter, snarare dn att skapa aktiviteter i det specifika syftet.

Utifran workshops som organiserats tillsammans med invanare och samhillsaktorer
under 2023 har aktiviteter utvecklats kopplade till att kunna hantera stress. Tva sidana
aktiviteter dr den tidigare nimnda yoga-triningen samt kulturaktiviteter som bedrivits

med Teater Interact.

Resultatkategorin: Strategisk utveckling av Jamlik Halsa Lindangen
Samverkansparterna driver tillsammans ett strategiskt utvecklingsarbete for att utveckla
partnerskap mellan aktorer tillhorande olika samhaillssektorer, samt hitta form/former
for langsiktig finansiering av Jamlik Halsa Linddngen. Vidare ska det hilsofrimjande
arbetet ta sig utgangspunkt i det koncept som etablerats inom programmet. Arbetet ska

ocksa bygga vidare pd barnverksamhet inom ramen f6r hilsoverkstiderna.

Utvecklingen av det hilsofraimjande arbetet sker I6pande inom ramen f6r CBPR-
modellen. Utéver den 16pande dialog som f6rs med deltagarna sker ocksa en utveckling
av interventioner och aktiviteter tillsammans med olika samhallsaktorer. For att skapa
forutsittningar for ett lingsiktigt hilsofraimjande arbete podngteras att det kravs ett
processorienterat arbete med sarskilt fokus pa partnerskapsutveckling, organisations-
utveckling och finansieringsmodeller. Under perioder har dialoger forts med bland

annat Region Skane och Malmo stads hilsa-, vard- och omsorgsforvaltning i detta syfte.

Utvarderingsprocess
Utvirderingen av Jamlik Hilsa Lindingen bygger pa CBPR-modellen och genomférs
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av Malmo universitet tillsammans med halsofrimjarna. I arbetet f6ljs dterkommande

deltagare (mer dn ett besok i veckan). Utvirderingen kan delas in 1 tre delar:

1. Kvalitativ forskning med fokusgruppsintervjuer och enskilda intervjuer med

partners 1 programmet.

2. Enkitundersékning som foljer férindringar 1 graden av hilsokunskap,
fysisk/psykisk hilsa samt omvitldsfaktorers paverkan i form av hilsorelaterad
livskvalitet.

3. CBPR-interventioner dir forskningsstuderande arbetar tillsammans med
hilsofrimjare, partners och invanare utifran en sarskilt framtagen aktions-
forskningsprocess f6r hilsofrimjande interventioner. Arbetet utmynnar i en

doktorsavhandling.

Arbetet med del 1 och 2 ovan inleddes under hosten 2023 efter en nationell
etikprévning och preliminira resultat presenteras i bilagan ”’Jamlik Hilsa Lindingen
Rapport 2023”. Enkiterna planeras att foljas upp i december 2024 och direfter gors en
forskningsanalys som presenteras i en slutrapport 2025. Resultaten av fokusgrupps-

intervjuerna presenteras i en sarskild forskningsrapport hosten 2024.

Jamlik Hilsa Linddngen star antingen i fokus f6r eller berérs av olika forskningsinsatser,
vilka ber6rs nirmare i ovannimnda bilagan. Hit hér bade foljeforskning kopplat till
programmet och forskningsinsatser i vilka Jamlik Hilsa Lindingen ingar i bredare

forskningsuppslag.

Under 2024 har Malmo universitet startat en nationell forskarkurs i vilken

arbetsmetoder fran Jamlik Hilsa Linddngen sprids till doktorandstudenter.

Langsiktig finansiering och férankring
En central friga fOr partnerskapet ror langsiktiga former for finansiering, vilket beskrivs
som visentligt f6r utveckling av partnerskapet. Denna fraga kommer att adresseras i

samband med styrgruppsmoten under 2024.

Dialog har dven forts kring méjligheten att arbeta med ett socialt utfallskontrakt
tillsammans med medverkande partners i Cities for Better Health (fore detta Cities
Changing Diabetes). Detta kommer att undersokas vidare inom ramen f6r styrgruppen
under 2024.

Ekonomisk redovisning
For perioden 1 juli — 31 december 2023 var budget for partnerskapet 555 000 kr.
Pa grund av vakans under rekrytering och en sjukskrivning blev utfallet f6r personal-

och verksamhetskostnader ligre dn férvintat, mer specifikt 322 614 kr. Vakanserna
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péaverkade tidsplaneringen for uppstart av en ny halsoverkstad riktad till barn och

unga, vilket medfort att farre aktiviteter kunnat genomfoéras 1 pagaende verkstider.

Utover de finansiella medel som kommunstyrelsen tillgingliggjort genom avtalet sa
bidrar Malmé stad med lokaler (Framtidens hus, Lindingenbibliotekets lokaler och
biblioteksfilialen 1 Motettens héghus). Utover detta tillhandahaller Malmo stad, Ridda
Barnen, Malmo universitet samt Stiftelsen Momentum ocksa personalresurser/medel

for personalresurser.

Stadskontorets bedomning

Jamlik Hilsa Linddngen utgor ett strukturerat arbetssitt for att Overbrygga utmaningar
kopplade till strukturella och administrativa mellanrum, tréskeleffekter och bristande
tillednglighet f6r utsatta befolkningsgrupper. Partnerskapet ger ocksa utrymme for
strategisk dialog mellan Malmo stad, idéburna organisationer och Malmé universitet
rorande hur komplexa samhallsutmaningar kan angripas frin flera hall och 1 samverkan

mellan olika aktorer.

Stadskontoret bedomer att Jamlik Hilsa Linddngen har en positiv inverkan for de
boende i omradet. Arbetet pa Linddngen ér ett exempel pa hur omradesutveckling kan
fungera i praktiken, vilket 1 sin tur kan inspirera till liknande arbetssitt dven i andra
omraden. Stadskontoret bereder i skrivande stund budgetuppdraget som ber6r lokal
utveckling och omradeslyft i Malmos socioekonomisk svaga delar, med ett sarskilt
fokus pa barn och ungas uppvixtvillkor (STK-2023-137).

Stadskontoret ser positivt pa att partnerskapet arbetar aktivt med utvirdering och
ser fram emot att ta del av resultaten av pagaende fokusgrupps-, intervju- och enkit-
undersokningar. Infor kommande aterrapportering efterfragar stadskontoret att
iterrapporteringen renodlar besktrivningen av malbilder, aktiviteter/interventioner,

uppfoljning och utvirdering, foljeforskning etcetera.

Som nidmnts ovan rapporterade Ridda Barnen en underspendering till £6ljd av vakans
under rekrytering och en sjukskrivning. I dialog mellan stadskontoret och Ridda
Barnen, efter konsultation med stadsjuristen, beslutades att 6verskjutande medel

(232 886 kronor) far anvindas som en utokning av befintliga budgetposter under 2024.
Utokade medel ska anvindas till att komma i kapp med implementeringen av den nya

hilsoverkstaden.

Utifran vad stadskontoret kan bedéma har Jamlik Hilsa Lindangen bedrivit sitt arbete 1
enlighet med upprittat IOP-avtal perioden juli-december 2023. Samma bedémning gors
avseende samverkansresurser f6r omradesutveckling Linddngen och Soder perioden
januari-juni 2023. Stadskontoret féreslar dirav kommunstyrelsen att godkinna

rapporteringen och ligga den till handlingarna.



:

Ansvariga

Per-Erik Ebbestahl Avdelningschef
Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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