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Sammanfattning
Foreliggande drende innefattar en drsrapport fran Fryshuset Malmé gillande det stod

som erhallits frin kommunstyrelsen f6r verksamhetsaret 2023 (STK-2022-962).

Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantride 1 december 2022 att bevilja Fryshuset
stéd om 2 000 000 kronor f6r 2023. I samma drende gav kommunstyrelsen
stadskontoret i uppdrag att aterkomma till kommunstyrelsen med en dterrapportering
fran Fryshusets verksamhet i Malmo under 2023.

Stadskontoret gor, 1 samrad med arbetsmarknads- och socialférvaltningen,
kulturférvaltningen och fritidsforvaltningen, bedémningen att Fryshuset anvint
beviljade medel for 2023 i enlighet med deras ursprungliga ansékan. Mot bakgrund av
ovanstiaende foreslar stadskontoret kommunstyrelsen att godkinna arsrapporten for
2023 och ligga den till handlingarna.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen godkinner Fryshuset arsrapport f6r 2023 och ligger den till
handlingarna.

Beslutsunderlag

e  G-Tjinsteskrivelse KSAU 240520 Aterrapportering av verksamhetsstéd till
Fryshuset 2023 (STK-2023-1274)

e Aterrapportering till KS frin Fryshuset 2023

e Fkonomisk redovisning avseende verksamhetsbidrag fran Malmo stad 2023
e [Fryshuset Verksamhetsberittelse 2023

e Stadgar for Stiftelsen Fryshuset Malmé
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Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-05-20
Kommunstyrelsen 2024-06-05

Beslutet skickas till
Fryshuset Malmo

Arbetsmarknads- och socialnimnden
Kulturnimnden

Fritidsnimnden

Stadskontorets handliggare

Arendet

Vid sitt ssmmantrade den 2022-12-07 beslutade kommunstyrelsen (§ 6) att bevilja
Fryshuset Malmé (organisationsnummer: 802011-1582) stéd om 2 000 000 kronor for
verksamhetsiret 2023 (STK-2022-962). I samma drende beslutade kommunstyrelsen att
ge stadskontoret i uppdrag att inhdmta en drsrapport fran Fryshusets i Malmo gillande

hur stodet anvands under 2023 samt redovisa detta till kommunstyrelsen.

Stadskontoret har, under drendets beredning, inhdmtat synpunkter gillande Fryshusets
arsrapport fran arbetsmarknads- och socialférvaltningen, kulturférvaltningen samt
tritidsférvaltningen. Stadskontorets samlade bedémning dr att Fryshuset anvint
beviljade medel f6r 2023 pa ett andamalsenligt sitt och i enlighet med vad som angavs i

den ursprungliga ansékan.

Nedan foljer en kort sammanfattning av Fryshusets verksamheter som
kommunstyrelsen beviljat medel for. I arsrapporten redovisar Fryshuset dven delar av
sin verksamhet som inte direkt finansieras av kommunstyrelsen, men som har biring pa

barn och ungas uppvixtvillkor 1 Malmé.

Sammanfattning av Fryshusets arsrapport 2023

Inom verksamhetsomradet ”f6redome och framtidstro” arbetar Fryshuset med
frimjande, férebyggande och atgirdande insatser som riktar sig till specifika malgrupper
med tydliga mal.

United Sisters/Brothers
Verksamheten syftar till att stodja ungas ritt till att vara sig sjilva och att f6lja sina
passioner. Detta sker genom att kontinuerligt arbeta med hilsofrimjande och

normkritiska metoder, bade i grupp och genom individuellt stéd i form av coaching.

Under 2023 har Fryshuset Malmo bland annat utbildat 14 coacher, haft 13 mentorspar
samt drivit fem tjejgrupper med totalt 44 unika individer som hallit i Gver 60 triffar
under dret. I december 2023 arrangerade Fryshuset en ”’separatistisk motesplats” som

riktade sig till tjejer och icke-binara och som lockade 6ver 50 deltagare.
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Fryshuset uppskattar att sju tjejer gatt vidare och engagerat sig i Fryshusets andra
verksamheter efter att grupperna avslutats. Samtidigt uppger Fryshuset att en betydligt
hégre andel av deltagarna fran ”United Sisters” fortsatt besoka motesplatsen
regelbundet.

Under 2023 gick 293 000 kronor av stodet fran kommunstyrelsen till ”United Sisters”.

Utover ovanstiende uppger Fryshuset i arsrapporten att de sedan 2022 boérjat utveckla
verksamheten for att arbeta med malgruppen killar i aldern 11-14 4r som uppvisar
nagon typ av normbrytande beteende. Under 2023 deltog cirka 27 killar i "United
Brothers” vars program bestar av 12 triffar per termin, varav cirka 20 killar fullféljde

samtliga traffar.

Barn till ensamma mammor (BEM)

Verksamheten riktar sig till ensamstiende mammor och deras barn med syftet att
erbjuda malgruppen férildraskapsstdd och tillfille att delta i diverse fritids- och
kulturaktiviteter. Under 2023 anordnade Fryshuset 37 olika aktiviteter som exempelvis
teater, dventyrsland, workshops, kunskapshojande aktiviteter, féreldsningar i ekonomi

samt aktiviteter riktade mot barns utveckling och sprak.

Under 2023 anordnade Fryshuset, med hjalp av organisationerna Giving People,
Mercedes-Benz och Oatly, dven tva klidgivardagar dir 6ver 100 barn fick host- och

vinterklader.

Utover de mer akuta insatserna har Fryshuset dven haft en forildraskapsutbildning pa
sammanlagt sex tillfillen under oktober och november 2023. Fryshuset underlittade for

vardnadshavarna att kunna delta genom att samtidigt erbjuda barnaktiviteter.

Fryshuset uppger att 95 mammor och 250 barn deltog 1 BEM under 2023. Samtidigt
menar Fryshuset att det férsimrade ekonomiska liget 6kat behovet av verksamheten. 1
arsrapporten uppger Fryshuset att de redan har 78 mammor pa k& som vintar pa att bli

medlemmar i verksamheten.

Under 2023 gick 150 000 kronor av stédet fran kommunstyrelsen till "Barn till

ensamma mammor’’.

Ungdomskultur/moétesplatsen
Inom verksamhetsomradet ”Ungdomskultur” har stédet frin kommunstyrelsen
mojliggjort for Fryshuset att genomféra en rad av aktiviteter under 2023. I drsrapporten

framgar det att verksamhetsstodet gett Fryshuset goda forutsittningar till att:

Anvinda motesplatsen som en “Safe zone” under Vinskapsfestivalen i Folkets park.

Syftet med “Safe zone” var att skapa en trygg plats dir ungdomar som deltog pa
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festivalen kunde fa hjilp med att komma hem, kontakta virdnadshavare. Stédinsatserna

utfordes tillsammans med personal fran Malmo stad och Svenska kyrkan.
Starta en dansakademi som genomférde tva kurser om 10 tillfillen vardera.

Vara en samarbetspart 1 projektet “Breaking Signature” som ir en fyradagars
dansfestival. Under festivalens fyra dagar berdknas deltagandet uppgatt till cirka 2000

personet.

Genomféra evenemang med arbetsmarknads- och socialférvaltningens verksamhet
”Ung Uppsck Malmo”. Syftet med evenemangen var dels att inspirera malgruppen
genom att bjuda in géstforeldsare och underhallning, dels att skapa kontaktytor mellan

malgruppen Malmo stads uppsékande verksamheter.

Genomféra ungdomsdrivna projekt i syfte att unga ska ges tillfalle att skriva en
projektplan och budget, for att i ndsta steg prova sin idé i verkligheten.

Utover ovanstiende har Fryshusets 6ppna motesplats agerat som lagtroskelverksamhet
tor de barn och unga som star lingst ifran ett aktivt fritids- och kulturliv. Fryshuset
uppger i sin ans6kan att Oppettiderna varierat under 2023, frimst pa grund av de
utmaningar Fryshuset haft gillande finansieringen av hyres- och lénekostnader. Fram
till sommaren hade Fryshuset 6ppet tre dagar 1 veckan, fOr att sedan dra ner pa
Oppettiderna till en dag i veckan. Trots detta hade Fryshuset 6ppet en dag i veckan f6r

sina separatistiska insatser, dvs insatser riktade till tjejer, flickor och icke-binira.

Diremot framgar det 1 arsrapporten att Fryshuset, trots att man inte kunnat ha 6ppet i
den omfattning som forst var tinkt, valt att anda ha 6ppet for riktade events och
aktiviteter som exempelvis dans och lixhjilp. Under jullovet hade Fryshuset 6ppet alla
vardagar. Fryshuset uppger att de, i snitt, haft cirka 80 deltagare per kvill under 2023.

Under 2023 gick 1 407 000 kronor av stodet fran kommunstyrelsen till

”Ungdomskultur” via finansiering av den 6ppna motesplatsen.

Arbete och entreprenorskap

Inom verksamhetsomradet “arbete och entreprendrskap” har Fryshuset under 2023
bland annat arbetat med projektet "NextGen Solutions” som syftar till att skapa platser
for unga att utveckla arbetsmarknadsrelaterade kompetenser samt testa sina idéer och
passioner. Malsittningen ar att bidra till att unga battre kan mota kraven som stills pa
arbetsmarknaden. Detta genom att bland annat halla i workshops, skapa kontaktytor

mellan unga och yrkesverksamma samt anordna inspirationstriffar.

Fryshuset uppger 1 sin arsrapport dven att de samarbetet med ”Ung i sommar” vad

giller att ta emot sommarpraktikanter. Praktikanterna fick i uppdrag att, inom ramen
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tor Fryshusets projekt ”Ungas fritidsvanor”, kartligga ungas Malmobors fritidsvanor. 1
arsrapporten beskriver Fryshuset att sjilva projektet omfattade 60 praktikanter, men att
tillgangen till deras lokaler maojliggjorde att ytterligare 60 praktikanter kunde sysselsitta

sig under sommaren. Detta genom samarbeten med andra féreningar och engagerade

privatpersoner.

Under 2023 gick 150 000 kronor av stédet fran kommunstyrelsen till

verksamhetsomradet “arbete och entreprenérskap”.

Stadskontorets bedomning

Stadskontoret gor, tillsammans med arbetsmarknads- och socialférvaltningen,
kulturforvaltningen och fritidsforvaltningen, bedémningen att Fryshuset Malmé under
2023 anvint beviljade medel i enlighet med vad som angavs i den ursprungliga ansokan,
inte minst vad giller att erbjuda Malmos barn och unga tillfélle att delta i meningsfulla
fritids- och kulturaktiviteter.

Vidare ser stadskontoret positivt pa Fryshusets fortsatta engagemang i omradesteamet 1
omrade 9 som omfattar delomradena: Moéllevingen, Radmansvangen, Sodervirn,
Allminna sjukhusomradet, Sofielund, Sorgenfri, Annelund och Lonngarden. Mot
bakgrund av de positiva forflyttningarna som det samlade arbetet i omrade 9
astadkommit vad giller att ge barn och unga tillfalle att delta i meningsfulla
fritidsaktiviteter (CTC-enkiten 2023), bedomer stadskontoret att Fryshuset bidragit till
maluppfyllelsen av kommunfullmaktigemalen: ”Malmé stad arbetar f6r att ge barn och
unga uppvaxtvillkor” och ”Malmo stad arbetar for stirkt delaktighet och 6kad social
sammanhallning genom lokal utveckling samt goda och tillgingliga livsmilj6er i hela

staden”.

Stadskontoret ser dven positivt pa Fryshusets vilja att forstirka samarbetet med Malmé
stad vad giller implementeringen av effektiva metoder for preventionsarbete. Fryshuset
har sedan 2023 utbildat sin personal i och arbetat med “Den sociala
utvecklingsstrategin” som syftar till att skapa en kinsla av anknytning till positiva
sammanhang. Stadskontoret bedémer didrmed att Fryshuset har goda férutsittningar att

fortsatt agera 1 linje med Malmo stads “Trygghets- och sikerhetspolicy ”.

I Jjuset av ovanstdende resonemang foreslar stadskontoret att kommunstyrelsen

godkinner Fryshuset Malmos arsrapport och ligger den till handlingarna.

Ansvariga

Per-Erik Ebbestahl Avdelningschef
Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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