Malmo

i

stad

Styrdokument

Dokumentets namn:
Plan for Malmo stads arbete mot
islamofobi och antimuslimsk rasism

2024-05-17

Diarienummer:
STK-2022-1455

Version:
Typ av dokument: 1
Plan

Datum for beslut:
Beslutad av: [Datum]

[Benamning/Dokumentets namn]

Organisation/omrade:

Framtagen av: Malm¢é stad
Stadskontoret

Uppfdljd:
Ansvarig chef: [Datum]
Nasrin Bigdelou

Reviderad:
Reviderad av: [Datum]
[Férnamn Efternamn]

Foljs upp:
Ansvarig for uppfoljning/revidering: Inom ramen for ordinarie
Stadskontoret uppfoljning

Plan for Malmo stads arbete mot islamofobi
och antimuslimsk rasism

Brottsférebyggande radet konstaterar i en rapport att islamofobi ar pataglig 1
stora delar av manniskors vardag sisom i det offentliga rummet, pa internet, pa
arbetsplatser och i skolor. Islamofobi kan ta sig uttryck som direkta uttalade
férdomar, fientlighet, konspirationsteorier, hat och hot mot muslimer och
islam, men rasismen finns dven pa en strukturell niva dér forestillningar och
térdomar i samhallet bidrar till exkludering, marginalisering och ojamlika
levnadsvillkor. Islamofobi och antimuslimsk rasism leder till diskriminering pa
bland annat arbetsmarknaden, bostadsmarknaden och i kontakt med

myndigheter.

Malmo ska vara en stad for alla oavsett kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening och dlder. Att utsittas for rasism
paverkar minniskors levnadsvillkor och riskerar att leda till psykisk och fysisk
ohilsa till f6ljd av bland annat minoritetsstress. Enligt Forum for levande
historia dr minoritetsstress den konstanta férhojda stressnivan som kan uppsta

hos personer som tillhér en minoritetsgrupp. Minoritetsstress uppstar till f6ljd



Malmo stad

av medvetna och omedvetna krinkningar, strukturella ojamlikheter och
stereotypa uppfattningar som man upplever eller riskerar att utsittas for i

samhallet dagligen.

Genom denna plan vill Malmo stad forstirka arbetet mot islamofobi och
antimuslimsk rasism lokalt. Detta gérs genom fem strategiska arbetsomraden.
Planen dr framtagen i samverkan med civilsamhaillet, Malmoébor och Malmé
Universitet. Planen giller under perioden 2024-2027.

Definition av rasism, islamofobi och antimuslimsk
rasism

Islamofobi och antimuslimsk rasism ar en form av rasism. Inom forskning
finns det manga olika definitioner av rasism. Gemensamt for de flesta
definitioner 4r att rasism bygger pa forestillningar om bland annat etnicitet,
religi6s tillhorighet och ras. Rasism skapar och uppritthéller ojamlikhet mellan
minniskor genom olika former av medvetna och omedvetna tillvigagangssitt.

Rasism férekommer bade pa individuell- och strukturell niva.

Inom forskning finns det olika definitioner av begreppet islamofobi. Malmé
stad har utifran radande forskning pa omradet och i dialog med civilsamhillet
valt att utga fran religionshistorikern Mattias Gardells definition: ”Socialt
reproducerade férdomar om och aversion mot islam och muslimer, samt
handlingar och praktiker som angriper, exkluderar eller diskriminerar
minniskor pa basis av att de ar eller antas vara muslimer och associeras till

islam™.

Definitionen tar i beaktande att islamofobi inte enbart paverkar utévande
muslimer, utan dven paverkar personer som férmodas vara muslimer eller pa
annat satt sammankopplas med islam. Vidare belyser den att islamofobi sker pa
savil individuell som strukturell nivd. Detta kan leda till att enskilda individer,
grupper och organisationer riskerar att utsittas direkt eller indirekt av

islamofobi och antimuslimsk rasism pa grund av att de associeras till islam.

Begreppet islamofobi har ifragasatts med hinvisning till att suffixet ’fobi”
leder tankarna till enskilda individers irrationella radslor snarare dn processer av
diskriminering, exkludering och rasism. Darfor foredrar nagra begreppet
antimuslimsk rasism framfér islamofobi. Malmo stad anvinder bada begreppen
synonymt da bada ar verksamma inom forskning och i nationella och

internationella niatverkssammanhang.

Intersektionalitet
Arbetet med planen ska utga fran ett intersektionellt perspektiv.
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Intersektionalitet tar hiansyn till hur olika sociala kategorier och maktordningar
paverkar och i vissa fall forstirker varandra. Perspektivet innebir att man
undersoker hur rasismen kan yttra sig och paverka manniskor pa olika sitt

utifran bland annat kon, etnisk tillh6righet och dlder.

Planen ar en del av Malmo stads arbete med manskliga
rattigheter

Malmo stad har en Policy f6r minskliga rittigcheter med fokus pa barnets
rittigheter, jimlikhet och jimstilldhet. Policyn ger vigledning i arbetet med att
sikerstilla de manskliga rittigheterna pa lokal niva i Malmo stad och har legat

till grund for framtagandet av planen.

Minskliga rittigheter dr rittigheter som alla méanniskor har bara for att de ér
minniskor. Dessa utgar ifran internationella konventioner som Sverige har
skrivit under. Att arbeta mot olika former av rasism ér att arbeta f6r minskliga

rittigheter och allas lika varde.

Malmo stads arbete mot islamofobi och antimuslimsk rasism utgar ifran
Malmo stads policy f6r minskliga rittigheter och dr dirmed en del av

forverkligandet av denna.

Malmo stad arbetar med manskliga rattigheter utifran fyra
vagledande principer

Policyn f6r manskliga rittigheter har fyra vigledande principer som ligger till

grund for Malmo stads samtliga verksamheter och ansvarsomraden.
Dessa ar att:

1. Malmo stad sitter Malmobon i centrum och sikerstiller individens
rittigheter i stadens styrning- och verksamhetsuppfoljning samt i

analyser och beslut.

2. Malmo stad ar tillginglig for alla och verksamhet genomférs med
likvirdigt, jamlikt och jamstallt bemo6tande, kvalitet och tillgang.

3. Malmo stad tillvaratar Malmobornas kunskap och erfarenheter och ger
dem mojligheter att ha inflytande i fragor och beslut som péaverkar

dem.

4. Malmoé stad kommunicerar pa ett transparent och inkluderande sitt om
stadens verksamhet och om Malmébornas rittigheter och méjligheter

att utkrava dem.
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De vigledande principerna ska vara en utgangspunkt nir kommunen planerar,
utfor och féljer upp sitt ordinarie arbete. I arbetet mot islamofobi och
antimuslimsk ska dérfor de fyra vigledande principerna ligga till grund f6r

arbetet med planens fem strategiska arbetsomraden.

Fem strategiska arbetsomraden for arbetet mot islamofobi och
antimuslimsk rasism

For att skapa forutsittningar for ett sammanhallet arbete mot islamofobi och
antimuslimsk rasism har fem strategiska arbetsomraden tagits fram i dialog

med nimnder, heldgda bolag, civilsamhille och Malmébor.

De fem strategiska arbetsomridena ska ses som delar av en helhet som alla
nimnder och heldgda bolag arbetar med. Nedan foljer en beskrivning av

arbetsomridena.

1. Okad kunskap om islamofobi och antimuslimsk rasism i
Malmo

Att forsta hur islamofobi och antimuslimsk rasism tar sig uttryck i Malmé ar
centralt for att kunna arbeta mot rasismen. Malmo stad behover mer kunskap
om islamofobi och antimuslimsk rasism i Malmé. Kartliggningar, analyser och

kompetenshojande insatser ar mojliga sitt att arbeta med arbetsomradet.

Kunskapsinhimtning ska utgé fran ett intersektionellt perspektiv med
utgangspunkt i Malmobors upplevelser och med fordel tas fram i samverkan

med forskare pa omradet.

Resultatet av de kartliggningar och analyser som gors gillande islamofobi och

antimuslimsk rasism ska tas till vara och beaktas i staden ordinarie arbete.

2. Dialog och inkludering

Islamofobi och antimuslimsk rasism ar ett komplext problem, da rasismen
verkar pa savil individuell som strukturell niva. Dialog mellan olika aktorer av

ddrfor av stOrsta vikt for att forstd och beméta helheten av problematiken.

I arbetet behover involvering ske bade internt och externt, med saval
myndigheter, universitet och andra relevanta aktorer. Civilsamhalle,
trossamfund och Malmé&bor ska inkluderas och goras delaktiga 1 arbetet med

planen.

Arbetet kan med férdel kopplas thop med redan befintliga processer,

aktiviteter och samverkansmodeller inom staden.

4(7)



Malmo stad

3. Kraftsamling mot islamofobi och antimuslimsk rasism i
sambhallet i stort

Malm¢ stad har som offentlig verksamhet ett ansvar att motverka alla former
av rasistiska yttringar, samt skapa forutsittningar for ett inkluderande och
oppet samhalle pa alla de arenor som staden kan paverka. Eftersom islamofobi
och antimuslimsk rasism 4r utbredd pa alla samhillsarenor dr det viktigt att
arbeta brett for att motverka rasismen pa samhillsniva. Malmo stad ska gora
detta utifran ett frimjande perspektiv dir synliggérande, representation och

kunskapshdjande insatser ingar.

Arbetssitt for att motverka islamofobi och antimuslimsk rasism i samhillet 1
stort ska utvecklas med utgangspunkt i aktuell forskning och med beaktande av

hur omvirldsldget kan paverka hur rasismen yttrar sig.

4. Sarskilt fokus pa malgruppen barn och unga

Islamofobi och antimuslimsk rasism drabbar barn och unga. I Ridda barnens
rapport (2021) om barns utsatthet fOr rasism i skolan lyfts muslimskt troende
barn som sirskilt utsatta for diskriminering och trakasserier. Rapporten lyfter
dven att barn ofta utsitts i relation till flera olika diskrimineringsgrunder, sisom

sexuell liggning och kon.

Malmé stad méter barn och unga i méinga olika kontexter, bland annat pa
fritidsaktiviteter och kulturarrangemang, i férskolan och skolan, samt inom
socialtjansten. Dessutom paverkas barn och unga direkt eller indirekt av andra
kommunala verksamheter och beslut som exempelvis har en inverkan pa

familjen eller niromradet som de bor 1.

Arbetssatt for att motverka islamofobi och antimuslimsk rasism ska utvecklas
utifran ett helhetsperspektiv av hur rasismen paverkar barn och ungas

levnadsvillkor. Arbetet ska integreras i redan pagiaende arbetsprocesser.

5. Kommunikation av Malmo stads arbete mot islamofobi
och antimuslimsk rasism

Intern och extern kommunikation ir en viktig del i f6rindringsarbete och ett
redskap for att informera om det arbete som gbrs inom ramen for planen.
Kommunikation av erfarenheter och arbetssitt kan bidra till att sprida
medvetenhet om rasismen, forindra attityder och beteenden, samt skapa stéd

for atgarder mot rasism och diskriminering.

Genom en stadsovergripande samverkan inom kommunikation kan
erfarenheter och arbetssitt lyftas fram och spridas inom och utanfér

organisationen.
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Ansvar och organisation for arbetet med planen

Planen omfattar Malmé stads samtliga nimnder och heldgda bolag. Nedan

beskrivs ansvar och organisation for arbetet med planen.

Kommunfullmaktige:

Kommunfullmiktige har det 6vergripande ansvaret att fatta beslut om Plan f6r
arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism. Planen géller 2024—2027 och

kan komma att revideras under innevarande period om behov uppstar.

Kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen ansvar for stod, samordning och uppféljning av
nimndernas och styrelsernas arbete utifran planen. Kommunstyrelsen foljer
upp nimnderna och de heldgda bolagens arbete med planen inom ramen f6r

den ordinarie uppféljningen.

Namnder och styrelser:

Alla nimnder och styrelser ansvarar for arbetet med planen samt for att:
e integrera arbetet med planen 1 ordinarie verksamhet

e att vid behov ta fram och administrera mer detaljerade
aktivitetsplaner for arbetet inom ramen fér planen i dialog med

civilsamhallet och Malmobor.
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