
 

 

 
Malmö stad 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 

 Protokollsutdrag 
 
 
 
Sammanträdestid 2024-03-21 kl 09:00-11:42 

Plats Hörsalen, Kungsgatan 13 

Utses att justera Farishta Sulaiman 

Justeringen 2024-03-28  

Protokollet omfattar §93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Underskrifter Sekreterare 
  Rebecca Setterberg 
 

 
Ordförande 

 

 
 
Sedat Arif 

 
 
 
 

 
         Justerande 

 
 
Farishta Sulaiman 

 
 
 

 
 

1



 

 

Beslutande ledamöter 
Sedat Arif (S) (Ordförande) 
Erik Hammarström (MP) (Vice ordförande) 
Farishta Sulaiman (M) (Andre vice ordförande) 
Monica Kristensson (S) 
Anders Nilsson (S) 
Shler Murad Bradostin (S) 
Michael Högberg (L) 
Anna Maria Christina Adell (M) 
Jacqueline Maly (SD) 
Mia Lindqvist (SD) 
Kerstin Håkansson (V) 
Marek Lakatos (V) 
Oscar Wannfors (M)  ersätter Ingrid Gunnarson (M) 
 
Ej tjänstgörande ersättare 
Mira Markovinovic (S) 
Ulla-Carin Trunnerup Albertsson (S) 
Sven Tengstam (MP) 
Emma Bjarnevik (L) 
Smail Habul (M) 
Claes Holmerup (M) 
Elliot Bräck (SD) 
Anna Shamina (SD) 
Anne Ruponen (V) 
 
Övriga närvarande 
Rebecca Setterberg (Nämndsekreterare) 
Britt-Marie Pettersson (Förvaltningsdirektör) 
Truls Hallin (Avdelningschef) 
Anna von Reis (Avdelningschef) 
Sara Kleijsen Åhlander (Avdelningschef) 
Rebecca Bichis (Avdelningschef) 
Rikard Vroland (Avdelningschef) 
Sofie Klemt Rolf (Avdelningschef) 
Karolina Larsson (HR-chef) 
Johanna Elfsberg (Ekonomichef) 
Louise Linde (Enhetschef) 
Jonas Magnusson (Enhetschef) 
Madeleine Moberg (Enhetschef) 
Arjana Bajgora (Sekreterare) 
Tina Taromi (Sekreterare) 
Louise Andersson (Förvaltningsjurist) 
Linn Leonardsson (Förvaltningsjurist) 
Micaela Olander (IPL/Framtida ledare) 
Jessica Nilsson Mehralizade (IPL/Framtida ledare) 
Åsa Holmqvist (IPL/Framtida ledare) 
Hanna Germundsson (IPL/Framtida ledare) 
Sladjana Vranesevic (IPL/Framtida ledare) 
Frida Olgun (Utvecklingssekreterare) 
  

2



 

 

 
§ 93 Remiss avseende handlingsplan för arbetet mot islamofobi och 

antimuslimsk rasism 

ASN-2023-23877 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har mottagit Remiss avseende handlingsplan mot islamofobi 
och antimuslimsk rasism från kommunstyrelsen och har getts möjlighet att yttra sig.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen anser att innehållet i den föreslagna 
handlingsplanen är en angelägen fråga. Det är positivt att handlingsplanen utgår från 
stadens Policy för mänskliga rättigheter med fokus på barnets rättigheter, jämlikhet och jämställdhet 
vilket ger en möjlighet att skapa ett samordnat systematiskt arbete med mänskliga 
rättigheter i staden.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen anser att det behövs ytterligare förtydliganden i 
handlingsplanen. Genomförandet för nämnder och bolag underlättas genom gemensamma 
metoder och arbetssätt samt ett förtydligande av samordningsansvaret.  
 
För att underlätta arbetet med uppföljningen önskar arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen att handlingsplanen kompletteras med en beskrivning av på vilket sätt 
uppföljningen ska göras, en konkretisering av aktiviteterna samt en beskrivning av önskad 
förflyttning för respektive arbetsområde. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott har berett ärendet 2024-03-06 § 57. 
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende Remiss avseende 
handlingsplan mot islamofobi och antimuslimsk rasism enligt förvaltningens förslag.  
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till Kommunstyrelsen.  
   
Yrkanden 
 
Jacqueline Maly (SD) yrkar att nämnden ställer sig negativ till handlingsplanen då det finns 
utrymme för det i policyn för mänskliga rättigheter. 
 
Sedat Arif (S) yrkar avslag till Jacqueline Malys (SD) förslag och bifall till föreliggande 
förslag. 
 
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer föreliggande 
förslag mot Jacqueline Malys (SD) förslag. Ordförande finner att nämnden bifaller 
föreliggande förslag. 
 
Särskilda yttranden och reservationer 
 
Kerstin Håkansson (V) och Marek Lakatos (V) avser inkomma med ett särskilt yttrande, 
bilaga 1. 
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Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) avser inkomma med en skriftlig reservation, 
bilaga 2. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §57  Remiss avseende handlingsplan för arbetet mot islamofobi 

och antimuslimsk rasism 
• G-Tjänsteskrivelse -  Remiss avseende handlingsplan för arbetet mot islamofobi 

och antimuslimsk rasism 
• Förslag till yttrande - Remiss avseende handlingsplan för arbetet mot islamofobi 

och antimuslimsk rasism 
• Remissversion - Handlingsplan för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss avseende handlingsplan för arbetet mot islamofobi och 

antimuslimsk rasism 
• Protokollsutdrag § 609 - Handlingsplan för arbetet mot islamofobi och 

antimuslimsk rasism; nu fråga om remiss 
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Bilaga 1 
 
         

Särskilt yttrande 
 

Remiss avseende handlingsplan för arbete mot islamofobi och antimuslimsk 
rasism  
 

Vänsterpartiet lämnar in ett särskilt yttrande utifrån att även om vi instämmer med flera av 
arbetsmarknaden-och socialförvaltningen synpunkter så anser vi att en kommunövergripande 
samordnare med ansvar för att leda arbetet med islamofobi i Malmö är vägen framåt, inte 
minst för att den formen av metodstödet kan vara ett sätt för att nämnderna ska kunna 
implementera ett systematiskt arbete. 

Vänsterpartiet Malmö har bedrivit kampen mot islamofobi i många års tid. Vi ser det därför 
som positivt och bra att staden har tagit fram en konkret handlingsplan avseende arbetet mot 
islamofobi och att den grundar sig på dialog med representanter från civilsamhället och de 
människor som drabbas av islamofobi. Vidare är vi nöjda med att se att det synes finnas en 
förståelse och ambition att arbeta intersektionellt. När det gäller islamofobi finns det till 
exempel flera Malmöbor som i sin vardag parallellt utsätts för både islamofobi och afrofobi. 

För oss är det viktigt att staden beaktar frågan om ägandeskapet avseende de olika formerna 
av rasism. Det är Vänsterpartiets uppfattning att civilsamhället skall ges förutsättningar att 
agera och äga sina frågor och att staden skall fortsätta med att ge stöd. Vidare att 
civilsamhället skall vara en oberoende aktör för att kunna bedriva sitt arbete på bästa sätt. 

Vänsterpartiet anser det viktigt att uppmärksamma alla de olika formerna av rasism och att det 
behövs minoritetsgrupps specifika åtgärder för samtliga samt mer kunskap och expertis om de 
olika formerna av rasism och hur dessa samverkar med varandra. 

Handlingsplanen mot islamofobi innebär att staden på en kommunövergripande nivå ska 
arbeta med frågan. Om denna handlingsplan ska leda till ett aktivt arbete inom de olika 
förvaltningarna krävs det bla en kommunövergripande samordnare avseende islamofobi, som 
leder arbetet och kan agera ansvarsutkrävande mot förvaltningarna. 

Arbetsmarknads och socialnämnden Malmö 20240-03 -21  
 

Kerstin Håkansson V 

Marek Lakatos V  

 

Med instämmande av 

Anfal Saad Mahdi  

Anne Rupponen  
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Bilaga 2 
 

 

Reservation 
 

ASN-2023-23877 Remissversion av handlingsplan mot islamofobi och 
antimuslimsk rasism 2024-2027 

 
Sverigedemokraterna yrkade på att förvaltningen skulle ställa sig negativa istället för positiva till 
handlingsplanen med hänsyn till den redan existerande policyn för mänskliga rättigheter. 

 

Med anledning av detta yrkade Sverigedemokraterna avslag till förslaget till beslut. 

Då vårt yrkande inte vann gehör reserverar vi oss i beslutet. 

 

Arbetsmarknads- och socialnämnden 2024-03-21 
 

Jacqueline Maly (SD) 

Mia Lindqvist (SD) 

 

Med instämmande av 

Elliot Bräck (SD) 

Anna Shamina (SD)   
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