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Sammanfattning

I december 2023 fattade kommunfullmiktige beslut om att ytterligare vixla upp arbetet
for att forhindra arbetsplatskriminalitet kopplat till stadens leverantorer.
Kommunfullmiktige gav kommunstyrelsen tva uppdrag: att inritta en
uppféljningsfunktion med fokus pa uppféljning av sociala villkor i stadens avtal samt
att tillsammans med servicenimnden, tekniska nimnden och miljénimnden samordna
arbetet med uppfoljning av sociala villkor i stadens avtal (KF 231221 §250).

Samtidigt fattade kommunstyrelsen beslut om att beakta medel till savil
kommunstyrelsen som servicenimnden och tekniska nimnden f6r genomférandet i
nimndsbudget under kommunstyrelsens anslag till férfogande. Genom detta drende
avropas medel i enlighet med beslut.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen utékar kommunstyrelsens kommunbidrag med 1 750 000
kronor f6r 2024 och med 3 500 000 kronor fran och med 2025 med finansiering ur
kommunstyrelsens anslag till f6rfogande inom finansiering.

2. Kommunstyrelsen utokar servicenimndens respektive tekniska nimndens
kommunbidrag med vardera 500 000 kronor frin och med 2024 med finansiering
ur kommunstyrelsens anslag till f6rfogande inom finansiering.

Beslutsunderlag

o G-Tjinsteskrivelse KSAU 240429 Overforing av medel for inférande av en
samordnad uppfoljningsfunktion avseende sociala villkor 1 avtal

Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-04-29
Kommunstyrelsen 2024-05-07
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Beslutet skickas till
Servicenimnden

Tekniska nimnden
Stadskontorets handliggare

Arendet

Alla myndigheter ska, enligt gillande lagstiftning, kriva att leverantorer till myndigheten
fullg6r avtalsvillkor om 16n, semester och arbetstid f6r arbetstagarna som utfor arbetet.
Sociala villkor i avtal dr en barande del av upphandlingsverksamheten 1 Malmé stad. For
att sikra att denna typ av avtalsvillkor inte bryts under avtalets 16plingd, och dirmed
stdvja arbetslivskriminalitet och verka f6r sund konkurrens behover stillda avtalsvillkor
foljas upp l6pande. Uppfoljningen behover ske pa ett adekvat och effektivt sitt utifran

strukturerade riskbedomningar.

I december 2023 fattade kommunfullmiktige beslut om att ytterligare vaxla upp arbetet
for att forhindra arbetsplatskriminalitet kopplat till stadens leverantorer. Fullmaktige
gav kommunstyrelsen tva uppdrag: att inritta en uppfoljningsfunktion med fokus pa
uppféljning av sociala villkor i stadens avtal samt att tillsammans med servicenimnden,
tekniska nimnden och miljonimnden samordna arbetet med uppfoljning av sociala
villkor i stadens avtal (§250, 2023-12-21).

Genomférande av fattat beslut

Stadskontoret arbetar for nirvarande med effektuering av kommunfullmiktiges beslut
genom att dels formera arbetet pa upphandlingsenheten 1 linje med fattat beslut, dels att
ta fram formerna f6r den samverkan som behéver ske med fastighets- och gatukontoret
och serviceférvaltningen (i forsta hand). Arbetet sker 1 ndra samarbete med berérda
forvaltningar som 1 enlighet med beslutet ocksa arbetar for att skala upp arbetet med

uppfoljning.

Det ir prioriterat att utarbeta processer och strukturer f6r uppfoljning inom framst
sektorerna byggentreprenader, lokalvard och transport. Inom dessa branscher
identifieras ofta brister i arbetsmiljé och uppfyllandet av arbetsrittsliga villkor. Stad-

och transportbranscherna dr dven dessa riskbranscher avseende arbetsrittsliga villkor.

I samband med kommunfullmaiktiges beslut bestimde kommunstyrelsen att i
beredningen av namndsbudget 2024 beakta 3 500 tkr till kommunstyrelsens anslag till
torfogande for inrdttandet av en uppfoljningsfunktion pa stadskontoret.
Kommunstyrelsen beslutade ocksa att, under kommunstyrelsens anslag till forfogande,
beakta 500 tkr vardera till servicenimnden och tekniska nimnden for
uppféljningsarbete mot arbetslivskriminalitet 1 avtal. Arbetet ar lingsiktigt och

finansiering giller tills vidare.
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Stadskontoret ser ett behov av att 1 formerandet av en utdkad organisation rekrytera ny
kompetens som kan komplettera befintliga resurser inom verksamheten. Det finns dock
anledning att lata rekryteringsarbetet ske successivt for att sakra effektivitet och
indamalsenlighet. Under hésten 2024 kommer avsatta medel frimst att anvindas till
ut6kad satsning pa uppfoljning av sociala villkor i avtal genom konsultstod, 1 syfte att
uppfylla kommunfullmaktiges vilja att skala upp satsningen mot arbetslivskriminalitet sa
fort som mojligt. Konsultstodet kommer att omfatta savil skrivbordsrevisioner och
arbetsplatsbesok som radgivning kring avtalsskrivningar, incidenthanteringsplaner och
strategier till stod i pagaende uppbyggnadsarbete. Parallellt kommer rekryteringsarbete
att paborjas. Aven pa serviceférvaltningen och fastighets- och gatukontoret kommer

avsatta medel att tas 1 bruk f6r fraimst konsultstdd 1 uppbyggnadsfasen.

Avrop av beslutade medel

Stadskontoret avropar, genom detta drende, for 2024, 1 750 tkr, motsvarande
halvarseffekt av avsatta resurser. Frin och med 2025 och tills vidare avropas 3 500 tkr
arligen. Dessutom avropas 500 tkr vardera for finansiering av uppfoljningsarbete mot
arbetslivskriminalitet i avtal frin kommunstyrelsens anslag till férfogande till tekniska

nimnden respektive servicenaimnden fran och med ar 2024.

Ansvariga

Anna Westerling Ekonomidirekt6r
Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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