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Protokollsutdrag
Sammantradestid 2023-12-14 k1 09:00-14:45
Plats Stadshuset, August Palms plats 1, rum 4033
Utses att justera Tony Rahm (M)
Mats Brogren (M) § 326
Justeringen 2023-12-20
Protokollet omfattar §316
Underskrifter Sckreterare .,
Kristina Andersson
Ordférande s e
Arwin Sohrabi (S) Jonas Michanek (S) §
326
Justerande s ettt raes
Tony Rahm (M) Mats Brogren (M) §

326



Beslutande ledaméter

Arwin Sohrabi Nejad (S) (Vice ordférande)
Tony Rahm (M) (Andre vice ordférande)

Lena Trell (S)

José Luis Mufioz Pastene (S)

Mihaela Jabir (S)

Bo Mats Brogren (M)

Peter Ahlstrom (M)

Anders Olin (SD)

Stefan Claesson (SD)

Sara Andersson (V)

Jens Portinson Hylander (V)

Jonas Michanek (S) ersatter Lars Hellstrom (L)
Ludwig Persson Uller (MP) ersitter Stefana Hoti (MP) (Ordférande)

Ej tjanstgorande ersattare
Neziya Rahman (S)

Navid Mirzaie-Alavijeh (S)
Elisabet Landrup (M)

Danica Srnic (M)

Martin Molin (C)

Evert Rydell (SD)

Jane Sophie Charlotte Olin (SD)
Maria Ohrn (V)

Anton Wendt (V)

Ovriga narvarande

Anna Westberg (stadsjurist)
Anna-Carin Mértensson (avdelningschef)
Cecilia Gran (avdelningschef)

Vesna Vasiljkovic (avdelningschef)
Kristina Andersson (nimndsekreterare)
Finn Williams (stadsarkitekt)

Tina Weberg (enhetschef)

Sara Lager (enhetschef)

Peter Holmstrom (HR-chef)

Goran Blomé (strateg)

Susanne Klarin (controller)

Emire Hamoodson (byggnadsinspektor)
Anna Flarup (ingenjor)

Tina Erlenhov (arbetsterapeut)

Helena Winblad (arbetsterapeut)
Carina Husberg (ingenjor)

Daniela Duljan Krizanec (enhetschef)
Daniel Svanfelt (enhetschef)

Peter Olsson (enhetschef)

John Flygare (kommunikator)

Shadi Yousefi (utvecklingssekreterare)



§ 316 Kompetensforsorjningsplan 2023
SBN-2023-662

Sammanfattning

Det systematiska kompetensforsérjningsarbetet i Malmo stad sker enligt en stadsgemensam
process. Kompetensférsorjningsarbetet 1 ledningssystemet innebdr att nimnderna vartannat
ar analyserar verksamheternas behov av kompetens och tillginglig kompetens i
verksamheten. I beslutsunderlaget redovisas nimndens samlade resultat samt aktiviteter
inom omridena, attrahera, rekrytera, introducera, utveckla/motivera och avveckla. Planen
toljs upp i niastkommande kompetensforsérjningsplan samt i arsanalysen for 2024.

Beslut

1. Stadsbyggnadsnimnden faststaller kompetensférsorjningsplan med aktiviteter f6r 2023-
2028.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse SBN 2023-12-14 Kompetensforsorjningsplan 2023-2028
e Rapport Kompetensforsorjning SBN 2023-12-14
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