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2023-12-27
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John Roslund (M) Malin Ahlstrém (M)
§186-§192 §193-§207



Beslutande ledaméter

Juan-Tadeo Espitia (S) (Ordférande)

Narcis Spahovic (L) (Vice ordférande)

John Roslund (M) (Andre vice ordférande)
Amanda Johannesson (S)

William Spegel (S)

Surra Al Sakban (MP)

Malin Ahlstrém (M)

Oliver Limachi Hinojosa (SD)

Ake Gusérus Bengtsson (SD)

Kristian Mansson (V)

Ana Siissner Rubin (V)

Pegah Paykar (S) ersitter Gaby Wallstrom (S)
Lena Eva-Marie Hjalmarsson (M) ersitter Mats Krister Mattsson (M)

Ej tjanstgorande ersattare
Annika Lofstedt (S)

Alicia S6derholm (L)

Klara Holm (MP)

Ahmad Marof Jaro (M)
Jonathan Rosenqvist (M)

Mia Lindqvist (SD)

Monika Hansson (SD)
Vilmer Andersen (V)

Ovriga narvarande

Philip Ljungberg (Nimndsckreterare)

Anneli Schwartz (Forvaltningschef)

Elena Zukauskaite (Avdelningschef héllbarhet och nimnd)
Emma Sandberg (Ekonomichef)

Jonas Svensson (Utbildningschef vuxenutbildning)
Hanna Boulter (HR-chef)

Albin Olsson (Praktikant)

Nevin Wisam (Praktikant)

Adriana Bassini Stahl (Kommunal)

Klas Johansson (Sveriges lirare)



§ 190 Rapport Kompetensforsorjning 2023 - Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

GYVF-2023-5010

Sammanfattning

En genomtinkt och strategisk kompetensférsorjning dr en forutsittning for att kunna
genomfora nimndens bidrag till kommunfullmaktigemalen och méta forindringar i
samhillet. Detta kraver manga olika insatser pa kort och lang sikt. Malmé stads
ledningssystem for kompetensforsorjning ligger grunden for ett strukturerat, gemensamt
och systematiskt kompetensforsorjningsarbete. Arbetssattet innebir att forvaltningarna
vartannat ar analyserar verksamheternas behov och tillging av kompetens 1 verksamheten.
Genom att jamféra behovet av kompetens med tillgangen till kompetens framkommer ett
kompetensgap.

Forvaltningens kompetensgapanalys omfattar ett urval av forvaltningens yrkeskategorier:
dmneslirare, yrkeslirare, rektor, bitrddande rektor och skolskoterska. Gapanalysen visar pa
ett stort rekryteringsbehov framover for forvaltningens verksambheter.

Riskanalys av kompetensgapen visar pa allvarliga konsekvenser for savil verksamheten som
for arbetsmiljon om kompetensgapet for dmneslirare, yrkeslirare, rektor och skolskéterska
inte kan atgirdas.

Beslut

1.
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner Rapport
kompetensforsorining 2023 f6r gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden och
overlimnar densamma till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag GVNAU 2023-12-08 {179 Rapport Kompetensforsorjning 2023

e G-Tjansteskrivelse GVN 2023-12-19, Rapport kompetensforsorjning 2023 -
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

e Rapport - Kompetensforsorjning 2023 reviderad efter arbetsutskottet 2023-12-08
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