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Sammanfattning

Malmo mot Diskriminering (MMD) har genom ett inriktningsbeslut (STK 2023—4406)
fatt mojlighet att avropa medel om 1 345 000 kronor f6r 2023, 2024 och 2025. 1
arendet beslutade kommunstyrelsen att ge stadskontoret i uppdrag att infor varje nytt
budgetar under perioden 20242025 initiera ett drende som innebir att
kommunstyrelsen fattar beslut om bidrag f6r Malmé mot Diskriminerings
grundverksamhet.

Foreningen har under en lingre tid fatt medel frain Malmé stad och savil stadskontoret
som 6vriga forvaltningar har under flera ar tagit del av kunskapshojande insatser om att
motverka och hantera diskriminering i olika former.

Under 2023 har féreningen bland annat arbetat med kunskapshojande insatser mot
trakasserier och diskriminering. Féreningen har dven ingatt i en forskningscirkel for en
jamlik och inkluderande hyresmarknad. Syftet har varit att kunna motverka den
diskriminering som rader pa hyresmarknaden.

Stadskontorets forslag dr att bevilja féreningen Malmé mot Diskriminering 1 345 000
kronor ur kommunstyrelsens anslag for stadigvarande medlemsavgifter och bidrag.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen beviljar féreningen Malmé mot Diskriminering bidrag om
1 345 000 kronor for ar 2024 med finansiering ur kommunstyrelsens anslag for
stadigvarande medlemsavgifter och bidrag.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse KSAU 240318 Bidrag Malmé Mot Diskriminering 2024

e Arsredovisning 2023 Malmé mot Diskriminering

SIGNERAD
2024-03-11



20

e Verksamhetsberittelse 2023 Malmé mot Diskriminering

Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-03-18
Kommunstyrelsen 2024-04-10

Beslutet skickas till
Malmé mot Diskriminering
Stadskontoret, Intern ledning och stéd, Ekonomi och utveckling
Stadskontorets handliggare

Arendet

Malmo mot Diskriminering (MMD) har genom ett inriktningsbeslut (STK 2023—4406)
fatt mojlighet att avropa medel om 1 345 000 kronor f6r 2023, 2024 och 2025. 1
arendet beslutade kommunstyrelsen att ge stadskontoret i uppdrag att inf6r varje nytt
budgetar under perioden 2024—-2025 initiera ett drende som innebir att
kommunstyrelsen fattar beslut om bidrag f6r MMD:s grundverksamhet. MMD har
aven inkommit med en redovisning av hur medlen anvinds f6r 2023 nir de erhéll 1
345 000 kronor i verksamhetsstod (STK 2023-1699).

Foreningen har under en lingre tid fatt medel fran Malmo stad och savil stadskontoret
som 6vriga forvaltningar har under flera ar tagit del av kunskapshojande insatser om att
motverka och hantera diskriminering i olika former.

Om verksamheten 2023 i korthet

Informationen om féreningens arbete under 2023 dr himtad ur dess
verksamhetsberittelse. En stor del av MMD:s arbete ar att utbilda och processleda i hur
diskriminering kan ta sig i uttryck, bland annat om Diskrimineringsombudsmannens
(DO) krav kring aktiva atgarder.

MMD far kinnedom om trakasserier bade i skolor och arbetsplatser. Orsaken tros vara
att det finns en lag kunskap om vad trakasserier enligt diskrimineringslagen innebitr.
Arbetsplatser och skolor brister i sina skyldigheter da trakasserier inte utreds eller
atgirdas. Genom en kunskapshojning och ett genomgripande rutinarbete menar MMD
att det gér att minska risken for att anstillda eller barn ska behéva gé oroliga till sin
skola eller arbetsplats.

Under 2022-2023 bedrev MMD en forskningscirkel med deltagare fran Lifra,
Rosengard fastigheter, Trianon, Hyresgistforeningen, Ensamkommandes férbund och
Romskt Informations- och kunskapscenter. Syftet var att understka eventuella hinder
for en jamlik och inkluderande hyresmarknad och konsekvenserna detta kan medfora
for de grupper och personer som drabbas. Fastighetsidgarna genomforde pilotprojekt
ddr de testade verktyg som var framtagna i samverkan med forskningscirkeln. Under
2024 sammanstills resultatet 1 ett metodmaterial med syfte att skapa en god boende-
och arbetsmiljo.
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Stadskontorets bedomning

Stadskontorets bedomning ar att MMD:s arbete under 2023 bedrivits 1 linje med
foreningens planerade verksamhet. Féreningen utfor ett viktigt arbete for att 6ka
kunskapen i samhillet om diskriminering. Arbetet som bedrivs gillande utbildning
angrinsar tydligt till det uppdrag som kommunen har kring arbetet mot diskriminering.
Stadskontoret anser att en trygead grundfinansiering f6r MMD ir en forutsittning for
fortsatt verksambhet.

Stadskontorets forslag ar att bevilja féreningen Malmé mot Diskriminering 1 345 000
kronor ur kommunstyrelsens anslag for stadigvarande medlemsavgifter och bidrag.

Ansvariga

Per-Erik Ebbestahl Avdelningschef
Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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