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Sammanfattning
Malmo stad har av Justitiedepartementet getts mojlighet att yttra sig Gver promemorian
Ett starkare skydd for offentliganstillda mot vald, hot och trakasserier (SOU 2024:1).

Malmo stad stiller sig positiv till forslaget om ett utékat skydd for offentliganstillda
mot viald, hot och trakasserier. En nationell stddfunktion bér kunna bidra till minskad
utsatthet men ocksa till en 6kad bendgenhet att anmila brott. Malmo stad skulle garna
vilja att stod tas fram for att minska utsattheten hos skolpersonal som utsitts for vald,
hot eller trakasserier av elever som ar under 15 ar.

Skalen till att beslut som huvudregel ska forses med namn pa beslutsfattare ar
forstaeliga men Malmo stad anser att det vore 6nskvirt med ytterligare utredning och
analys kring de undantagssituationer dir behovet av att tillgodose offentliganstilldas
sikerhet far anses viga tyngre dn enskildas ritt att ta del av uppgifter om beslutfattares
och andra anstilldas namn.

Yttrande

Malmo stad ser positivt pa forslaget om ett 6kat skydd for anstillda i offentlig sektor i
den man de utsitts for hot, vald eller trakasserier men vill framfora nagra synpunkter.

4.5 Arbetsmiljo och medarbetarskydd

Malmo6 stad instimmer i att en samlad stodfunktion, som vid behov kan bistd med
kunskap och rad och erfarenhetsutbyte i diverse fragor, bedéms kunna utgéra ett
indamalsenligt tillskott 1 myndigheternas arbete for att hantera och motverka vald, hot
och trakasserier. Vald, hot och trakasserier ar vanligt i skolverksamhet och det vore
darfor av vikt att dven ta fram stod for att minska utsattheten hos personal som utsitts
for vild, hot eller trakasserier av elever som édr under 15 dr. Det dr avgorande att den
myndighet som far i uppdrag att utgéra en nationell stédfunktion utgar ifran och har
god kunskap om arbetsmiljolagstiftningen.
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6.2 Brott mot tjansteman, 17 kap. BrB

Malmo stad instimmer i vad som framfors i1 utredningen att det ar av vikt att behalla
den ordning som rader idag att se brott som riktar sig mot en tjinsteperson som ett
angrepp mot den enskilde och mot det allméinna. Det ir av storsta vikt att
myndighetspersoner inte later sig paverkas av individer som vill paverka beslut i
enskilda drenden och det dr darfoér angeldget att dessa brott hér under allmint atal.

7.3.4 Hot mot tjansteman

Malmo stad ser positivt pa att lagstiftningen tydligeor allvaret kring hot och trakasserier
gentemot offentliganstillda, och att mer specifikt att det straffbara omradet f6r hot
utvidgas till att avse hot om brottslig girning. Vidare ser staden positivt pa forslaget
som moijliggdr att lagfora individer som systematiskt utsitter medarbetare f6r
upprepade hot, aven om varje hot i sig inte bedoms vara tillrickligt allvarligt.

9.7.3 Ett nytt brott om forolampning infors
Malmo stad ser positivt pa att atgarder vidtas for att minska personalens utsatthet for
forolimpningar.

11.7 Skarpta straff

Malmo stad anser att de foreslagna straffskirpningarna ar motiverade. Det ar
uppenbart att vald, hot och trakasserier mot offentliganstillda 6kar och det finns ett
starkt intresse av att se till att skydda tjinstepersoner mot otillaten paverkan av olika
slag.

13.9 Overviganden och férslag avseende exponering av namn
Utredningens forslag om att myndigheter i vissa sérskilda situationer ska kunna
utelimna namn pa beslutsfattare, féredragande och andra som deltagit i den slutliga
handliggningen av ett drende bedéms vara ett andamalsenligt forslag.

Malmo stad delar utredningens bedémning att visst, framfér allt hotfullt, agerande som
sker 1 affekt kan motverkas genom att den enskilde inte omedelbart fir del av
beslutfattares namn. Skyddet for offentliganstillda blir dock begrinsat av att uppgift
om namn fortsatt ska limnas pa begiran av part eller annan enskild.

Malmo stad 4r medveten om och har forstielse for de starka skil som finns nar det
giller ritten att ta del av vem som har fattat ett visst beslut.

Aven med beaktande hirav vill Malmé stad lyfta att det framéver vore 6nskvirt med
ytterligare utredning och analys kring om det kan finnas undantagssituationer dar
behovet av att tillgodose offentliganstilldas sikerhet viger tyngre dn enskildas ritt att
ta del av uppgifter om beslutfattares och andra anstilldas namn, och hur en siadan
ordning i sé fall skulle se ut.
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Ordférande [Fornamn Efternamn]
[Fyll 1 titel] [Fornamn Efternamn]

[Hir anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden.]
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