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Louise Linde (Enhetschef) 
Jonas Magnusson (Enhetschef) 
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Alexandra Likiakis (Framtida ledare/IPL) 
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Alice Matteoni (Framtida ledare/IPL) 
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Örjan Eskengren (Kommunikatör) 
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§ 60 Remiss angående Remiss Justitiedepartementet - Ett starkare 

skydd för offentliganställda mot våld, hot och trakasserier (SOU 
2024:1) 

ASN-2024-1565 
 
Sammanfattning 
Malmö stad har mottagit remiss avseende betänkandet Ett starkare skydd för offentliganställda 
mot våld, hot och trakasserier (SOU 2024:1). Arbetsmarknads- och socialnämnden har ombetts 
yttra sig.  
 
Utredningens uppdrag har i huvudsak bestått av tre delar; se över det straffrättsliga skyddet 
för tjänstemän, analysera behovet en minskad exponering av offentliganställdas namn samt 
analysera behovet av ett starkare skydd för uppgifter om offentliganställda.  
 
Genom betänkandet föreslås ändringar i brottsbalkens bestämmelser om brott mot allmän 
verksamhet. De ändringar som föreslås är till viss del ändringar av befintliga bestämmelser 
för att bättre motsvara dagens förutsättningar och hur bestämmelserna har kommit att 
tillämpas.  
 
Det föreslås även införas ett nytt brott i form av förolämpning mot tjänsteman och skärpta 
straff för vissa brott mot tjänstemän.  
 
När det gäller minskad exponering av offentliganställdas namn föreslås en ny bestämmelse i 
förvaltningslagen. Bestämmelsen möjliggör att uppgift om namn på beslutsfattare, 
föredragande eller andra som medverkat vid den slutliga handläggningen utan att delta i 
avgörandet, under vissa förutsättningar, inte behöver anges i en skriftlig underrättelse om 
beslut.  
 
Ändringarna föreslås träda i kraft den 1 juli 2025.  
 
Beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende Ett starkare skydd för 
offentliganställda mot våld, hot och trakasserier (SOU 2024:1). 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.  
 
   
Yrkanden 
 
Anfal Mahdi (V) yrkar på strykning av sista stycket sida 1 i yttrandet och att det ändras till 
följande: 
 
”Att dölja uppgifter kring beslutsfattare innebär en rättsosäkerhet och en förflyttning av 
makt mellan individ och myndighet. Nämnden anser att den enskilda individen ska få ta del 
av uppgifter kring beslutsfattare. I de fall det förekommer en risk för hot och våld 
gentemot enskilda handläggare bör myndighetschef eller annan person i ledande position 
kunna stå som beslutsfattare." 
 
Sedat Arif (S) yrkar bifall till föreliggande förslag och avslag till Anfal Mahdis (V) förslag. 
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Farishta Sulaiman (M) yrkar avslag till Anfal Mahdis (V) förslag. 
 
Beslutsgång 
 
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. Ordförande ställer föreliggande 
förslag mot Anfal Mahdis (V) förslag. Ordförande finner att nämnden bifaller föreliggande 
förslag. 
 
Särskilda yttranden och reservationer 
 
Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Anna Adell (M) avser inkomma med ett 
särskilt yttrande, bilaga. 
 
Marek Lakatos (V) och Anfal Mahdi (V) avser inkomma med en skriftlig reservation, 
bilaga. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag §40  Remiss angående Remiss Justitiedepartementet - Ett starkare 

skydd för offentliganställda mot våld, hot och trakasserier (SOU 2024:1) 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss angående Remiss Justitiedepartementet - Ett starkare 

skydd för offentliganställda mot våld, hot och trakasserier (SOU 2024:1) 
• Förslag till yttrande - Remiss angående Remiss Justitiedepartementet - Ett starkare 

skydd för offentliganställda mot våld, hot och trakasserier (SOU 2024:1) 
• Bilaga - Ett starkare skydd för offentliganställda mot våld, hot och trakasserier 

(SOU 20241) 
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Vänsterpartiet 

Reservation 
 
Arbetsmarknads och socialnämnden  
Ärende 24 - Remiss angående Remiss Justitiedepartementet - Ett starkare skydd för 
offentliganställda mot våld, hot och trakasserier (SOU 2024:1) 
ASN-2024-1565 
 
I yttrandet föreslår nämnden att utredningen ska utreda möjligheten att dölja uppgifter 
kring beslutsfattare i de fall det förekommer en risk för hot och våld gentemot enskilda 
handläggare. Vi anser att det förslaget innebär en rättsosäkerhet och en maktförflyttning 
mellan individ och myndighet. 
 
Mot bakgrund av detta föreslog vi att i yttrandet stryka tredje stycket i första sidan och 
ersätta det med följande formulering:  
 
”Att dölja uppgifter kring beslutsfattare innebär en rättsosäkerhet och en förflyttning av 
makt mellan individ och myndighet. Nämnden anser att den enskilda individen ska få ta del 
av uppgifter kring beslutsfattare. I de fall det förekommer en risk för hot och våld gentemot 
enskilda handläggare bör myndighetschef eller annan person i ledande position kunna stå 
som beslutsfattare." 
 
 
 
 
Malmö 2024-02-28 
 
Anfal Mahdi        Marek Lakatos 
Ordinarie ledamot       Ordinarie ledamot 
 
Med instämmande av 
 
Anne Ruponen       Kerstin Håkansson 
Ersättare        Ersättare 
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Särskilt yttrande 
 

Remiss justitiedepartementet – Ett starkare skydd för offentliganställda mot 
våld, hot och trakasserier (SOU 2024:1) 
ASN-2024-1565 

Den moderata gruppen vill särskilt lyfta vikten av att skydda beslutsfattare och anställda inom 
myndigheter. I en tid där infiltration i offentliga verksamheter och myndigheter- och otillåten 
påverkan ökar på offentligt anställda är det oerhört viktigt att skydda de anställda.  

Ytterligare en aspekt är den stora kompetens- och personalbristen inom den offentliga sektorn. 
Då är det särskilt viktigt att skydda arbetsmiljön för de anställda.  

 

2024-02-28  
 

Farishta Sulaiman (M) 

Ingrid Gunnarson (M) 

Anna Adell (M) 

Med instämmande av 

Oscar Wannfors (M) 

Smail Habul (M) 

Claes Holmerup (M) 
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