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Sammanfattning

I budget 2017 fick kommunstyrelsen i uppdrag att tillsammans med berérda nimnder
genomfora en Jobbpakt med Malméborna. Jobbpaktsmedlen har anvants till bland
annat yrkesutbildningar, sommarjobb f6r unga och matchningsinsatser. Efter dialog
med berorda forvaltningar féreslar nu stadskontoret ett nytt upplagg for satsningen.
Det nya forslaget har ett storre fokus pa utveckling och medel f6r ordinarie 16pande
verksamhet bryts ut och férdelas i stillet pa ram. Satsningen far ocksa ett nytt namn -
Strategiska jobbsatsningar. I forslaget ingar dven nya rutiner for drendehandliggning
och uppfoljning.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen godkinner forslag om nytt uppligg f6r Strategiska
jobbsatsningar 1 enlighet med forslag i drendet.

2. Kommunstyrelsen tilldelar arbetsmarknads- och socialndimnden 9 000 000
kronor arligen 2024 - 2026 f6r Ung i sommar frain kommunstyrelsens anslag till
forfogande inom finansiering.

3. Kommunstyrelsen tilldelar kommunstyrelsen 500 000 kronor arligen 2024 -
2026 t6r Ung i sommar fran kommunstyrelsens anslag till f6rfogande inom
finansiering.

4. Kommunstyrelsen 6verfor 4 900 000 kronor arligen 2024 - 2026 fran
kommunstyrelsens anslag till férfogande inom finansiering till
kommunstyrelsen.

5. Kommunstyrelsen beviljar Tillvixt Malmé och Level 4 900 000 kronor arligen i
enlighet med ingiangna avtal (STK-2023-1150, STK-2023-1149) 2024 - 2026
med finansiering fran kommunstyrelsens ram.
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6. Kommunstyrelsen tilldelar arbetsmarknads- och socialnimnden 13 056 000
kronor 2024 fran kommunstyrelsens anslag till férfogande inom finansiering f6r
Strategiska jobbsatsningar.

7. Kommunstyrelsen tilldelar gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 6 912 000
kronor 2024 fran kommunstyrelsens anslag till férfogande inom finansiering for
Strategiska jobbsatsningar.

8. Kommunstyrelsen tilldelar funktionsstddsnamnden 4 096 000 kronor 2024 fran
kommunstyrelsens anslag till férfogande inom finansiering for Strategiska
jobbsatsningar.

9. Kommunstyrelsen tilldelar kommunstyrelsen 1 536 000 kronor 2024 fran
kommunstyrelsens anslag till férfogande inom finansiering for Strategiska
jobbsatsningar.

10. Kommunstyrelsen inarbetar i beredningen av kommunstyrelsens budget for
2025 avseende kommunstyrelsens anslag till férfogande inom finansiering och
2026 avseende fordelning av medel for Strategiska jobbsatsningar till nimnder
enligt férdelning som redogors for 1 drendet.

11. Kommunstyrelsen uppmanar arbetsmarknads- och socialnimnden, gymnasie-
och vuxenutbildningsnimnden och funktionsstédsnimnden att i stadens
ordinarie uppfoljningssystem samt i arsanalys aterrapportera hur de anvant
medlen fran Strategiska jobbsatsningar och Ung i sommar.

12. Kommunstyrelsen uppmanar Tillvixt Malmé och Level att drligen
aterrapportera hur de anvint medlen i enlighet med avtal (STK-2023-1150,
STK-2023-1149).

Beslutsunderlag
e PM Utveckling av jobbpakt nytt uppligg 6 februari 2024

e Tjinsteskrivelse KSAU 240226 Forslag pa utveckling av Jobbpakt samt
fordelning av Jobbpaktsmedel 2024

Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-02-26
Kommunstyrelsen 2024-03-06

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och socialnimnden

Funktionsstodsnimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Stadskontoret, Avdelningen omvirld och Niringsliv, enheten Innovation och
utveckling

Stadskontoret, Ekonomiavdelningen, ekonomisk styrning

Stadskontoret, Avdelningen intern ledning och st6d, enheten ekonomi och utveckling
Stadskontorets handliggare
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Arendet

I budget 2017 gavs kommunstyrelsen 1 uppdrag att med berérda nimnder genomfora
en Jobbpakt med Malmé&borna. Jobbpaktsmedlen har anvints till bland annat
yrkesutbildningar, sommarjobb f6r unga och matchningsinsatser. Stadskontoret foreslar
nu, efter dialog med berérda forvaltningar, ett nytt uppligg for satsningen. I bilagt PM

beskrivs det nya forslaget nirmare och sammanfattas hir nedan.

I Malmé stads budget 2017 beskrevs hur ”En jobbpakt med Malméborna ingas.
Kommunens egna verksamheter ska anvindas som en dorr in f6r Malmébor som
uppbir forsorjningsstéd genom att kommunala mertjanster tas fram i samarbete med
facken och Arbetsftérmedlingen” (Malmo stads budget 2017). I tjansteskrivelsen (STK-
2017-308) och dartill kopplade genomférandeplan beskrivs hur fokus for satsningen ska
ligga pa att skapa arbetsmarknadsanstallningar, sommarjobb for samtliga
gymnasieungdomar, olika former for yrkesnara utbildningar samt specifika projekt som
varit lyckade och bor spridas. Summan for Jobbpakten har varierat 6ver aren. Budgeten

for 2023 var 42 miljoner kronor och ar f6r 2024 40 miljoner kronor.

Uppligget t6r tordelning av Jobbpaktsmedel har de senaste dren varit att stadskontoret
samlar berorda forvaltningar under forsta kvartalet for diskussioner kring behov i
verksamheten, faktiska dtaganden som behover finansiering fran jobbpakten samt
irendehantering. Vid dessa méten har forvaltningarna lagt fram sina dskanden och en
budget har tagits for aret. Det har varierat vilka férvaltningar som sékt medel men de
stdende posterna och majoriteten av medlen har fordelats till arbetsmarknad- och
socialforvaltningen, gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen,
funktionsstodsforvaltningen samt stadskontoret. Férutom den érliga budgeten har

askanden kommit in under aret.

Nulage

Under 2023 paborjades en dialog med berérda forvaltningar kring forindring av
upplagget for Jobbpakt i syfte att uppna en effektivare hantering, bittre planering och
for att se Oover syftet. Det finns ett behov av férindring hos foérvaltningarna som tar del

av medlen och stadskontoret delar den bilden. Anledningarna ir flera:

— Det har varit svart att f6lja upp om satsningens mal ar uppfyllda pa grund av

komplicerade strukturer i uppféljningen av medlen mellan foérvaltningarna.

—  Det ir svart for verksamheterna att férutse hur mycket medel som kommer att

fordelas och i vissa fall behover verksamhet starta innan medel har fordelats.

— Arendegingen i nuvarande uppligg ir administrativt krivande och det ir svart

att skapa tydlighet kring aterkommande rutiner.
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— Anvindandet av Jobbpaktsmedlen under aren har gjort det ursprungliga syftet
blivit nagot otydligt och limnar utrymme f6r olika tolkningar. Detta har dven
lett till oklarhet kring vilka forvaltningar som ar berorda.

Nytt namn

Stadskontoret foreslar att medlen framat benimns som Strategiska jobbsatsningar.
Anledningen till att ett nytt namn f6reslas ar att det 6ver tid har utvecklats olika bilder
av jobbpaktens syfte och det utvecklingsfokus som medlen ér tinkta att anvindas till.

Ett nytt namn ska ses som en del i ett omtag f6r satsningen.

Ny syftesformulering och berérda namnder

Forslag pa nytt syfte for ”’Strategiska jobbsatsningar” dr att utvecklingsmedel 6ronmarks
for sirskilda insatser som ar politiskt prioriterade och som, direkt eller indirekt, riktas
till att 6ka maluppfyllelsen f6r kommunfullmiktigemalet "Malmo stad ska verka for att
6ka andelen Malmobor som ir sjalviorsorjande”. Medlen ska bidra till
kommunfullmiktigemalet genom att fokusera pa nytinkande idéer och
utvecklingsinsatser som nimnderna bedémer har sirskilt stor effekt pa maluppfyllelsen.
Medlen innebir en forstirkning utanfér ordinarie budget och riktar sig foretridesvis

mot de som har svarare att skapa egen sjilvforsorjning samt unga

Nimnder som forslas vara aktuella for tilldelning av medel inom “Strategiska
jobbsatsningar” ar de som anges under det aktuella KF-malet: GVN, ASN, FSN och
KS. Serviceforvaltningen nimns ocksd under KF-malet men har undantagits da de har

en annan form for finansiering.

En styrgrupp bestiende av chefer med beslutsmandat fran de olika forvaltningarna
tillsatts.

Nytt upplagg for fordelning av medlen och arshjul

Fordelning foreslas ske genom 6ronmirkta medel, mandatperiodvis och direkt i ram
med uppfoljning i ordinarie uppfoljningssystem. En férdelningsnyckel foreslas dar
procentuell férdelning mellan forvaltningarna beslutas om mandatperiodvis.
Stadskontoret och berérda férvaltningar anser att denna direkta tilldelning som
6ronmarks ger nimnderna storre forutsattningar att félja upp och gora utvarderingar

kring resultatet.

I forslaget ingér att nimnderna ansvarar for att utvirdera och félja upp hur medlen

anvants. Detta gors 1 arsredovisningen. For att sikra att det gar att bedoma
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maluppfyllelse beh6vs nya rutiner sittas upp dir strategiska ”Strategiska
jobbsatsningar” redovisas separat. Respektive férvaltning ansvarar for att ta fram sina

egna rutiner for detta.

Atrshjulet som finns i bilagt PM beskriver hur rutinerna arsvis ser ut med detta uppligg:
Kommunfullmiktige ger férutsittningar 1 och med budgetbeslut i november (ar 1). Det
innebir att Kommunfullmaktige kan justera summan foér hela ”’Strategiska
jobbsatsningar” varje ar. Férdelning sker direfter enligt procentsats till varje nimnd.
Respektive nimnd tar beslut om sin budget 1 januari (ar 2) och darmed allokeras drets
tordelning av ”’Strategiska jobbsatsningar” i forvaltningarna. Respektive nimnd
aterrapporterar 1 stadens ordinarie uppfoljningssystem samt i arsredovisningen

januari/februari (ir 3).

Fordelningsnyckel
Fordelning av medel foéreslas goras genom en fordelningsnyckel som har tagits fram 1
dialog mellan stadskontoret och berérda forvaltningar. Procentsatserna nedan foreslas

styra hur stor del av medlen nimnderna tilldelas under mandatperioden.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen 51 %

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen | 27 %

Funktionsstodsnamnden 16 %

Kommunstyrelsen 6 %

Omfordelning budget
Medel f6r Ung i sommar (inklusive sommarlovsentreprenorer), Tillvixt Malmé och
Level (STK-2023-1150 och STK-2023-1149) foreslas brytas ut ur Strategiska

jobbsatsningar och istillet fordelas till ber6rda forvaltningar pa ram, enligt nedan.

Ung 1 sommar (UiS), arbetsmarknads- och socialférvaltningen 9 000 000 kronor

Ung i sommar (UiS), stadskontoret 500 000 kronor

Tillvaxt Malmo & Level, stadskontoret 4900 000 kronor
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Anledningen till att dessa medel f6reslas brytas ut dr att det bedoms kunna bidra till att
16sa de utmaningar som beskrivits ovan. Ung i sommar ér en 16pande verksamhet och
Tillvaxt Malmé6 & Level verksamhet dér avtal ingatts separat. Med det nya uppligget for
Strategiska jobbsatsningar dr det att foredra att dessa verksambheter istillet finansieras pa

ram.

Budget och forslag pa fordelning 2024

For 2024 dr 40 mnkr budgeterat f6r jobbpakt. I och med f6reslagen forindring blir
budget for Strategiska jobbsatsningar 25,6 mnkr f6r 2024. Forslag pa fordelning mellan
nimnderna (baserat pa fordelningsnyckeln) f6r 2024 ar.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen 13 056 000 kronor

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen | 6 912 000 kronor

Funktionsstodsnamnden 4 096 000 kronor

Kommunstyrelsen 1 536 000 kronor

Det dr angeldget att nimnderna tillférs medel tidigt pé aret. Eftersom ansékningarna av
medlen endast beslutats pa forvaltningsniva finns det mojlighet f6r nimnderna att

inkomma till kommunstyrelsen med eventuella synpunkter pa férdelning av medel.

Stadskontorets bedomning

Stadskontoret bedomer att det foreslagna upplagget for Strategiska jobbsatsningar pa
ett battre sitt dn Jobbpakt kan bidra till maluppfyllelse f6r det aktuella
kommunfullmiktigemalet. Det fortydligade syftet, avgrinsningarna samt modellen med
en fordelningsnyckel bedéms underlitta for foérvaltningarna att planera och genomféra

utvecklingssatsningar som bidrar till att fler Malmobor kommer i arbete.

Stadskontoret férordar att forslag om nytt upplidgg och namn samt férdelning f6r 2024
beviljas 1 enlighet med f6rslaget.

Ansvariga
Micael Nord Niringslivsdirektor



v
ﬁ% 7

Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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