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Sammanfattning

Malmo stad 4r sedan 1 februari 2015 en del av det finska forvaltningsomradet och tar
emot ett arligt stadsbidrag pa 1 980 000 kronor f6r insatser som utgar fran Lag
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak. I detta drende redovisar
stadskontoret hur statsbidraget f6rde-lats och anvints under 2023. Stadskontorets
bedémning ér att arbetet med finskt forvaltningsomrade och de sverigefinska
Malmobornas rittigheter fortsitter att utvecklas. P4 samtliga ansvariga forvaltningar
finns ett etablerat arbete utifran den sverigefinska minoritetens lagstadgade rittig-heter
och stadskontorets samverkan med dessa forvaltningar fungerar vil.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen godkinner Arsredovisning 2023 finskt forvaltningsomrade.

Beslutsunderlag

e  G-Tjinsteskrivelse KSAU 240226 - Arsredovisning 2023 finskt
forvaltningsomrade

Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-02-26
Kommunstyrelsen 2024-03-06

Beslutet skickas till
Forskolenimnden
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Stadskontorets handliggare

Arendet

Malmo stad ér sedan 1 februari 2015 en del av det finska férvaltningsomradet och tar
emot ett arligt statsbidrag pa 1 980 000 kronor for att genomféra insatser inom ramen
for finskt forvaltningsomrade. Arbetet utgar fran Lag (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak, Policy avseende Malmé stads arbete med att tillgodose
de nationella minoriteternas rittigheter (STK-2019-1013) och Program f6r den
nationella minoriteten sverigefinnar (STK-2019-1016) och ir en del av Malmé stads
arbete med nationella minoriteter. I drsredovisningen sker en samman-stillning av hur
budgeten foérdelats och vilken utveckling som skett med arbetet att tillgodose den

sverigefinska gruppens lagstadgade minoritetsrittigheter under aret.

Budget 2023

Kommunstyrelsen beslutade infér 2023 (STK-2022-1236) om disponering och
férdelning av de statliga medlen. Det beslutades dven att om férdelade medel inte
nyttjas av respektive nimnd ska dessa kunna avropas av annan nimnd efter
6verenskommelse med stadskontoret. Nedan framgar den ekonomiska férdelningen av

budget 2023 gillande finskt forvaltningsomrade samt det slutliga utfallet.

Omrade Budget 2023 Utfall 2023
Foérskolenimnden 600 000 kronor 706 000 kronor
Grundskolenimnden 35 000 kronor 84 000 kronor
Halsa-, vard- och 450 000 kronor 450 000 kronor
omsorgsnamnden

Kommunstyrelsen 395 000 kronor 184 000 kronor
Kulturnimnden 400 000 kronor 415 000 kronor
Tekniska nimnden 100 000 kronor 100 000 kronor
Totalt 1 980 000 kronor 1 939 000 kronor

Enligt beslut om budgetférdelningen f6r 2023 godkinner kommunstyrelsen att i de fall

tilldelade medel inte utnyttjas av respektive nimnd ska dessa kunna avropas av annan
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nimnd efteréverenskommelse med stadskontoret. Stadskontoret har i dialog med
representanter i forvaltningarna kunnat omférdela medel nir det har funnits behov av
detta och har pa sa sitt kunna anvinda storsta delen av medlen under arets ging. Den
omférdelning som har skett beror pa att den del av medel som fordelats till
kommunstyrelsen inte anvints i sin helhet. Anledningen till att stadskontoret férbrukat
mindre medel 4n beriknat dr minskade kostnader for utvecklingsarbetet inom
kommunikationsarbetet. Férskolenimnden har avropat medel f6r det ambulerande
finska sprak-stodet Rukki, grundskolenimnden f6r utékat uppdrag for
modersmalslirare 1 finska och kultur-nimnden for extra kostnader for arrangerandet av

firande av Finlands sjilvstindighetsdag.

Linsstyrelsen Stockholm har sisom 6vriga ér, gett mojligheten att anséka om en
6verforing av de delar av statsbidraget som ej anvints under 2023 till ndstkommande ér.
Stadskontoret har f6r hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningens del ansokt att fa 6verféra
120 000 kr av de medel som de foérdelats for 2023 till 2024, vilket godkints av
Lansstyrelsen Stockholm. Anvindningsomradet f6r medlen dr kartligening av
sverigefinska Malmébors behov av dldreomsorg pa finska. I tabellen ovan ingar de 120

000 kronorna i utfallet som anvanda medel, da de flyttas 6ver till ndsta ar.
Forvaltningarnas utveckling av arbetet med finskt férvaltningsomrade

I samrad med sverigefinska Malmobor har Malmo stad definierat fem fokusomraden
for arbetet med finskt forvaltningsomrade. Dessa dr forskola, skola, kultur, dldreomsorg
och kommunikation. Nedan féljer en redogorelse for det arbete som skett pa respektive
ansvarig forvaltning och vilken utveckling som skett under 2023. Stadskontoret

redovisar dven hur arbetet med samordningen av arbetet fortlopt.

Forskola

Forskoleforvaltningen har under 2023 fortsatt driva en tvasprakig sverigefinsk
avdelning samt uppsokande stod 1 finska. Under aret har 22 barn deltagit i utbildning
och undervisning pa avdelningen LLankarulla pa Spinneriets forskola. Dessutom har
drygt 27 barn tagit del av upp-sékande stod i finska, vilket tillhandahélls av tva
pedagoger som ambulerar mellan 21 férsko-lor dar det finns barn med sverigefinsk
anknytning. Pedagogerna pa Rukki, som dr namnet pa den uppsokande verksamheten,
har under aret fortsatt utveckla en struktur och ett pedagogiskt uppligg som ir anpassat
till denna typ av undervisning. Bade barn i kommunala férskolor och i fristiende
verksambheter tar del av det uppsokande stédet. Verksamheten finansieras av statsbidrag

for finskt forvaltningsomrade och férskolans egen budget.
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Oppna forskolan pa familjehuset Nydala har under hésten tagit initiativ till att terstarta
de sprakstunder pa finska som funnits tidigare. I personalgruppen finns en finsktalande

forskol-lirare som erbjuder aktiviteter pa finska for intresserade familjer.

Stora utmaningar att rekrytera finsktalande personal

Som under tidigare ar har 2023 inneburit ett stort arbete med att rekrytera finsktalande
medarbetare med formell behérighet. Annonsering och anstillningsintervjuer har pagatt
en stor del av aret. Intresset for Lankarullas och Rukkis utbildning och undervisning har
okat och det resulterar visserligen i fler intresseansokningar fOr att arbeta inom
verksamheten, men det dr fortfarande en stor utmaning ar att finna finsksprakiga

s6kande som har formell pedagogisk utbildning.

Information, delaktighet och dialog

Tva fokusomradessamrad for forskola har hillits under édret, pa dessa samrad har det
funnits sverigefinska Malmébor som har barn bade pa Lankarulla och i den
uppsokande verksamheten. Vardnadshavare med barn som tar del av den finsksprakiga
forskoleverksamheten har dven genom ordinarie forildramoten och kontakt med
verksamheten haft moijlighet till dialog och delaktighet.

Under 2023 har dmnet f6r fokussamraden kretsat kring utmaningarna med att rekrytera
finsk-talande personal och hur forskoleforvaltningen tillgodoser kravet pé att erbjuda
undervisning helt eller till vasentlig del pa finska. Dessutom har sverigefinska
Malmébor fort fram syn-punkter gillande tjdnstepersoners bristande kunskaper om
minoritetslagstiftning. En webb-utbildning har med anledning av detta spridits i

forskoleforvaltningen.

Skola

En ny organisation av modersmalsundervisningen i finska implementerades i Malmo
infor lisaret 2020/2021. Numer bedrivs undervisningen pé ett fital skolor och elever
slussas till skolorna dir undervisningen bedrivs. I de fall dir elever ér i behov av
transport for att kunna ta sig till undervisningen, har elevens hemskola ansvar for detta.
Transport med taxi fungerar inte alltid helt optimalt och kan vara utmanande for de
allra yngsta eleverna. Den nya organiseringen innebar dven en dkning av

undervisningstid fran 60 minuter till 120 minuter i veck-an. Andelen elever som laser
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finska som modersmal har 6kat nagot fran foregaende ar, fran 53 elever till 65 elever

innevarande lasar.

Utmaningar att rekrytera modersmalslirare i finska

Sprikcentralen har under nagra ar haft utmaningar att hitta behoriga modersmalslirare 1
finska, trots flera annonseringar och hjilp av sverigefinska Malmobor att sprida
annonsen i sina olika nitverk och sociala medier. En bidragande orsak kan vara att
tjdnsterna dr deltids-tjanster. For att kunna arbeta som modersmalslirare pa heltid
behover uppdraget bestd av bide modersmalsundervisning och studiehandledning. Da
det finns fd elever som inte kan svenska ir skolornas behov av studiehandledning pa

finska nistan obefintlig.

Laséret 2022/2023 blev flera elever utan undervisning under en del av lasdret, da det
uppstod ett behov av vikarie som vi inte kunde tillsdtta. Infor ldsaret 2023/2024
rekryterades en behorig och legitimerad lirare pa heltid med hjilp av statsbidraget. Den
nya lararen, som borjade hostterminen 2023, har vid sidan av
modersmalsundervisningen under hdsten haft ett upp-drag att ta fram
undervisningsmaterial som ror sverigefinsk historia, kultur och sprak och 20 procent av

tjansten har dirmed kunnat finansieras av statsbidrag f6r finskt forvaltningsomrade.

Utbildning om nationella minoriteter 1 forskola och skola

Pedagogisk Inspiration, som ansvarar for skolutveckling och forskning i Malmo stads
alla skol-former, har fortsatt arbetet med nitverket for arbetet med nationella
minoriteter i for-skola och skola. Inom ramen f6r nitverket holls under 2023 en
heldagsutbildning om nationella minoriteter i f6rskola och skola. Utbildningen riktade
sig till dem som pa ndgot sitt arbetar i forskola, skola eller med
skolutveckling/skolfragor pa forvaltning i Malmé och vill lira sig mer om arbetet med
de nationella minoriteterna i férskola och skola. Utbildningen syftar dven till att ge
inspiration till varfér det dr vardefullt och viktigt att arbeta med nationella minoriteter i
forskola och skola som en del av skolans arbete med virdegrund och normkritik. I
arbetet med samordningen av nitverket ingar dven stadskontoret och Romskt

informations- och kunskapscenter (RIKC).
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Kultur

Kulturforvaltningens verksamheter har under 2023 arrangerat manga uppskattade och
vilbesokta aktiviteter inom ramen for finskt forvaltningsomrade. Utgangspunkten for
arbetet med sverigefinsk kultur dr de synpunkter fran sverigefinska Malmébor som har
framforts vid kul-tursamrad. Dialog med de sverigefinska representanterna for

fokusomradet har dven forts i planeringen av arrangemangen.

Biblioteken i Malmé har under aret arrangerat Forfattarscen med Rosa Liksom och
Petra Rautiainen pa Stadsbiblioteket. Pa Kirsebergsbiblioteket holls ett foredrag med
Kai Latvalehto och ”Duo Sisu Platense” upptridde pa biblioteket med finsk folkmusik
och tango pa Backanatten. Sektion Unga pé Stadsbiblioteket holl under varen digital
studiecirkel i finska och en digital finskakurs pa sommaren i samarbete med

Sverigefinska ungdomsférbundet.

Avdelningen Kulturarrangemang och motesplatser har under éret erbjudit bade film
och scenkonst till barn och unga. Under filmfestivalerna BUFF Malmé Filmfestival och
Nordisk Panorama har det visats film med koppling till finska spraket och kulturen. Det
har visats dokumentir, kortfilm, och under Nordisk Panorama dven ordnats
regissOrsbes6k. Inom anpassad skola har barn erbjudits finsk-ugriska traditionella latar

och berittelser.

Malmo Konsthall har haft flera tillfillen av skapande verkstad pa finska f6r familjer och
for den finsksprakiga foérskoleavdelningen Lankarulla pa Spinneriets férskola.
Konsthallen har ocksa haft visningar for vuxna pa finska under de tre stora
utstillningarna under aret. Fokus har legat pa att skapa en métesplats £6r finsksprakiga

familjer 1 Malmo, ett arbete som fortsitter under 2024.

Malmo Konstmuseum har fortsatt samarbetet med KIASMA i Helsingfors under 2023.
Verksamheten har under hosten genomfért tva visningar av utstillningen ”Samlingen”

pa finska.

Malmoé Museum har genomfért en rad arrangemang med olika sverigefinska inslag.
Arrangemanget Finsk soaré, bjod pa en foreldsning av konsthistorikern Eva Nygards
vid Goteborgs konstmuseum om den finska konstniaren Albert Edelfelt samt finsk
repertoar av pianisten Reetamaria Rajala. Museets nya upplevelsearena Wisdome,
abonnerades exklusivt for den svenskfinska gruppen i Malmé. Aven aktiviteter f6r barn
1 samarbete med den finsksprakiga férskoleavdelningen Lankarulla har genomforts

genom dockteater och workshop om ”Den lilla sj6jungfrun i Oresund".

Malmé stadsarkiv har under 2023 anordnat tre storre arrangemang for sverigefinska
Malmobor — ett foredrag om Finlandisering, ett forfattarsamtal med Sofi Oksanen,

samt Malmo stads firande av Finlands sjilvstindighetsdag. Finlands sjilvstindighetsdag
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uppmirksamma-des med aktiviteter, underhallning, mat och dryck for savil barn som
vuxna, bland annat en musikférestallning pa finska och biofilm, vilket var mycket
uppskattat. Utover detta har dven en barnaktivitet med bokbindning pa finska
genomforts.

Malmofestivalen

Som del av programmet under Malméfestivalen delbekostade fastighets- och
gatukontoret foljande tva akter med medel fran statsbidraget for finskt
forvaltningsomrade. Musiikkisirkus Avain hukassa, som visades tva ginger, och dr en
familjeforestillning som kombinerar konst-formerna poesi, cirkus, musik och animerad
illustration. Forestillningen dr bygger pa den prisbelonta finska boken Avain
hukassa/Nyckelknipan, skriven och illustrerad av Sanna Mander. Sandbox av Kallo
Collective, en modern cirkusshow som utspelar sig i barnens vardagsmiljo: en sandlada.
Genom att anvinda sanden som rekvisita, kostym och scen - skapar Sandbox en lekfull,
visuell och fysisk komedi som attraherar hela familjen. Forestallningen genomfoérdes

fyra ganger.

Utover dessa tva akter presenterade dven Malmofestivalen en konsert med det tre
timmar langa verket SOMNIA i Sankt Petri-kyrkan av den finska musikern Elee Loop
som numera dr baserad i Malmo. Malmofestivalen strivar med dessa programpunkter
att locka savil sverigefinska Malmébor som en bredare malgrupp. I samband med
information om programpunkterna pa Malméfestivalens hemsida och programtidning,

informeras dven om finskt forvaltningsomrade.

Aldreomsorg

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen har under 2023 fortsatt att utveckla arbetet
med finskt forvaltningsomrade. Arbetet organiseras genom en forvaltningsévergripande
styrgrupp med representanter fran forvaltningens olika avdelningar. Arbetat med att
utveckla de finsk-sprakiga profilavdelningarna pa Tygelsjogarden, Tryggheten och
Dekoren har fortsatt bland annat genom kompetensutveckling i det finska spraket for
personalen samt genom kulturevenemang. Aven pa métesplatserna for ildre har det

ordnats aktiviteter fOr sverigefinska seniorer.

I arbetet finskt forvaltningsomrade beaktas de synpunkter och behov som framkommit
1 sam-rad med sverigefinska Malmébor. Under arets samrad informerades och férdes

dialog om hilsosamtal pa finska, ledsagare, kompetensutveckling, konsultativa demens-
och psykiatri-sjukskoterskor, ansokan om bistand, profilavdelningar pa sirskilt boende,

rekrytering och budget.



8 (14)

Gillande dldreomsorgen framkom under hostens storsamrad 6nskemal om att det
borde finnas en kontaktperson, en slags ”en vig in”, som sverigefinska Malmé&bor kan
kontakta med fragor om ildreomsorgen. Ett annat omrade som lyftes fram som viktigt
framover dr hem-tjanst pa finska. Bada dessa omraden har forvaltningen tagit med sig i
sitt fortsatta arbete. Sedan storsamradet har en medarbetare pa en av Malmé stads
motesplatser for seniorer fatt inkluderat i sitt ordinarie uppdrag att fungera som “en vig
in” f6r sverigefinska seniorer. Medarbetaren pratar finska och kan ta emot samtal,
besvara vissa fragor och framfor allt hjilpa till att hitta ritt inom hilsa-, vard-, och

omsorgsforvaltningen.

Kartlagening av dldre sverigefinska Malmébors 6nskemal och behov

Utifran 6nskemadl fran den sverigefinska minoriteten har en kartliggning borjats for att
ta reda pa dldre sverigefinnars behov av service och omsorg inom dldreomsorgen nu
och i fram-tiden. Detta for att kunna identifiera hur Malmé stad pa bista sitt kan méta
dessa behov. Kartliggningen ska genomféras med stéd av Statistiska centralbyran
(SCB) och var planerad att genomforas under hésten 2023. Pd grund av vintetider pa
SCB ir kartliggningen fram-skjuten till 2024.

Forbattrad ansokningsblankett

Forvaltningens ansokningsblankett avseende insatser inom vard och omsorg enligt
social-tjanstlagen har uppdaterats och innehaller information om vard och omsorg pa
nationella minoritetssprak. Det dr nu ocksa moijligt f6r den som ansoker att uppge om

den O6nskar ser-vice och omvardnad pa ett visst nationellt minoritetssprak.

Utmaning med rekrytering av finsksprakig personal

Forvaltningen har ett stort kompetensforsoérjningsbehov gillande omvardnadspersonal
och det idr en nationell utmaning att rekrytera underskoterskor. En av de stora
utmaningarna med att tillgodose de nationella minoriteternas rittigheter att fa vard och
omsorg utfért pa aktuellt minoritetssprak ar dirmed rekrytering av

omvardnadspersonal.

For att mota rekryteringsutmaningen har hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningen for
alla tjanster infort information om finskt forvaltningsomrade samt att det ar
meriterande att ha finsk sprakkompetens vid ansékan om tjinster. Det finns dven en

urvalsfriga i ansOkan dir man kan fylla i om man talar finska eller inte. Férvaltningen
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har tagit fram marknadsférings-produkter riktade till personer med en mindre
sprakkompetens i finska i syfte att uppmuntra dessa till att soka forvaltningens tjanster.
I syfte att 6ka sprakkompetensen bland personalen pa de finsksprakiga profilboendena
har 12 medarbetare getts mojlighet att delta i en kurs i vardfinska.

I dagsliget finns inget system dar inventering av sprakbehov- och kunskaper kan
dokumenteras och anvindas i matchning mellan brukare och medarbetare.
Sprikmatchning gors i stillet pa respektive sektion/enhet vilket gor att tillgang till
finsksprakig personal behéver samman-falla med var efterfragan befinner sig. Detta ar
ett stort och 6vergripande utvecklingsomrade som foérvaltningen fortsitter att arbeta
med. Hemtjinst pa finska ir ett av de planerade fokus-omradena for arbetet under
2024.

Kompetensutveckling

En forelisning om minoritetslagstiftningen har lagts till i introduktionen av nyanstéillda
pé forvaltningens myndighetsavdelning for att ge de anstillda kunskap om de sirskilda
rittigheterna for sverigefinska Malmobor. Fortsatt kompetensutveckling i finska spraket
planeras dven till 2024 da underskoterskor i bade hemtjianst och sirskilt boende

kommer att gi grundkurs respektive fordjupningskurs i vardfinska.

Kommunikation

Stadskontoret ansvarar f6r att samordna arbetet med kommunikation gillande finskt
forvaltningsomrade och for att uppdatera de finska sidorna pa malmo.se. Stadskontoret
ansvarar dven for samrad géllande kommunikation med sverigefinska Malmébor samt
utveckla satten att nd ut till den sverigefinska gruppen gillande deras lagstadgade
rattigheter, finskt forvaltningsomrade och aktiviteter/arrangemang som hélls inom

ramen for arbetet.

Delaktighet genom samrad och fortsatt arbete utifran inkomna synpunkter

Malmo stads kontaktcenter deltog pa varens kommunikationssamrad och berittade om
sin verksamhet och forde dialog om sverigefinska Malmobors behov nir de dr i kontakt
med kommunen. Stadskontorets kommunikationsavdelning deltog ocksa pa samradet
for att upp-datera kring liget kring kommunikation kopplat till finskt
forvaltningsomrade och de finska sidorna pa malmo.se. Kopplat till detta férdes dialog

om hur kommunikationen kan utvecklas utifran sverigefinnarnas behov och 6énskemal.
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Utifran samradet identifierades sedan en rad aktiviteter for det fortsatta arbetet med att

utveckla kommunikationen bide internt och externt.

For kontaktcenters del har huvudfokus varit det fortsatta arbetet med att sikerstilla
ritten till att kommunicera med Malmé stad pa finska. Detta har resulterat i att
servicenamnden forde-lats medel fran statsbidraget for 2024 for att genomféra en
pilotsatsning med telefontolk f6r att kunna tillgodose lagkraven om service pa finska.
Kontaktcenter kommer att delta i kommande kommunikationssamrad for delaktighet
for sverigefinska Malmdobor for att lyssna in hur den pilotsatsningen kan byggas upp

och kommuniceras.

For stadskontorets del har huvudfokus varit att paborja arbetet med att férbereda
arbetet med att se 6ver de finska sidorna pa malmo.se/finska och med att ta fram ett
kommunikativt arshjul f6r arbetet. Dirutéver har stadskontoret sett 6ver det
kommunikativa stodet internt pa stadskontoret. En ny medarbetare har anstallts pa
kommunikationsavdelningen for att stotta kommunikationsarbetet f6r
Hallbarhetsavdelningen pa stadskontoret, pa vilken det samordnande uppdraget f6r
finskt forvaltningsomrade ingar. Detta ger battre forutsittningar att utveckla

kommunikationsarbetet inom ramen for arbetet med finskt forvaltningsomrade.

Kommunikationsinsatser under 2023

Till storsta del har kommunikationsinsatserna under aret handlat om att marknadsfora
de sam-rad som Malmo stad hallit med sverigefinska Malmobor samt
kulturarrangemang som kopplar till det finska spraket och sverigefinsk kultur. Detta har
gjorts via annonsering i Vart Malmé och de sverigefinska tidningarna
Ruotsinsuomalainen och Suomen Uutisviikko. Dar-utéver maillista f6r finskt
forvaltningsomrade, sverigefinska foreningar och nitverk, Malmé stads Facebook-
konto samt andra grupper pa sociala medier anvints for att nd ut till den sverigefinska
gruppen 1 Malmé. De dldre har dven fatt information via seniortriffarna som hallits av

hilsa-, vard- och omsorgsfoérvaltningen.

Stadskontorets samordnande uppdrag

Stadskontoret ansvarar for att samordna arbetet med finskt forvaltningsomrade och
samverkar i dessa fragor med forskoleférvaltningen, fastighets- och gatukontoret,
grundskoleforvaltningen, kulturférvaltningen, hilsa-, vard- och omsorgstorvaltningen
och serviceforvaltningen. Denna samordning har fungerat bra under 2023 och

samverkan mellan ansvariga forvaltning-ar dr valfungerande. Stadskontoret finns i
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6vrigt ocksa till som stod f6r Gvriga forvaltningar dir behov uppstar i relation till

arbetet med finskt férvaltningsomrade.

Utveckling av arbetssitt for att tillgodose de nationella minoriteternas rattigheter

I och med att Malmé stad 2022 antog Policy f6r minskliga rittigheter med fokus pa
barnets rittigheter, jimlikhet och jamstilldhet” (STK-2020-963, hidanefter MR-
policyn) och till f6ljd av omorganisering pa stadskontoret, pagar utveckling av
arbetssittet for arbetet med nationella minoriteter och sin tur arbetet med finskt
forvaltningsomrade. Genom att arbeta teambaserat med implementeringen av MR-
policyn och genom att inordna arbetet med nationella minoriteter och finskt
férvaltningsomrade som en del av Malmé stads arbete med minskliga rittigheter, ar
malet att fa storre genomslag for nationella minoritetsarbetet och minska
personbundenheten i uppdraget f6r samordningen. Samverkan genom MR-arbetet med
andra avdelningar pa stadskontoret ger dven méjligheter f6r nya arbetssitt. Samverkan
med HR-avdelningen har till exempel paborijats kopplat till kompetenshojning samt
kopplat till rekrytering av finsksprakig personal. I tilligg till dessa dndringar i arbetssitt,
har stadskontoret utékat sin samverkan med Romskt informations- och kunskapscenter
(RIKC), som samordnar stadens arbete med den nationella minoriteten romers
rittigheter. Detta ger bittre mojligheter f6r Malmo stad att ta ett mer samlat grepp i

6vergripande fragor kopplade till nationella minoriteters rittigheter.

Revidering av policy och program

”Policy om Malmé stads arbete med att tillgodose de nationella minoriteternas
rittigheter” (STK-2019-1013) reviderades senast 2020 1 samrad med de nationella
minoriteterna for att stimma 6verens med den forstirkta minoritetslagstiftningen som
tridde 1 kraft i januari 2019. Policyn ska vid slutet av varje mandatperiod ses 6ver for att
sikerstalla att den ar uppdaterad, dirfoér bjod stadskontoret tillsammans med Romskt
informations- och kunskapscenter (RIKC) in de nationella minoriteterna till samrad i
maj for dialog kring revideringen av policyn. Med utgangspunkt i de synpunkter som
framkom unders samradet togs ett slutligt for-slag pa reviderad policy fram. Den
prelimindra beslutsplaneringen f6r drendet skots upp under hésten och ingen ny
planering har dnnu lagts for beslut i kommunstyrelsen. Under hosten har dock
stadskontoret gatt vidare i att planera revideringen ”Program f6r den nationella
minoriteten sverigefinnar” (STK-2019-1016). Samrad kopplat till revideringen av

programmet sker inom ramen for den ordinarie samradsprocessen.
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Sverigefinska Malmobors ritt till delaktighet och inflytande

Under 2022 tog stadskontoret i samrad med sverigefinska Malmébor och i samverkan
med forvaltningarna fram en ny samradsprocess. Denna provas under 2023 och 2024
for att direfter utvirderas. Den nya samradsprocessen innebir att fokusomradessamrad
for samtliga fokusomraden halls under varen samt att ett uppsamlande storsamrad, dar
dven stadsOvergripande fragor kan hanteras, halls pa hosten. For ndrmare beskrivning
av samradsprocessen se forra arets arsredovisning for arbetet med finskt
forvaltningsomrade (STK-2022-1539). Under 2023 har samrad hallits enligt den nya
samradsprocessen, med tilligg for ett extrainsatt sam-rad kopplat till férskolefragor

under hosten. Sammanlagt har alltsd sju samrad hallits med sverigefinska Malmobor.

Da den nya samrddsprocessen som tagits fram har fokus pa vuxna, behéver barn och
ungas rattigheter till inflytande och delaktighet ges ett sdrskilt fokus 1 det kommande
arbetet med finskt férvaltningsomrade. Behovet att tillgodose barn och ungas
rittigheter till delaktighet och inflytande finns dock dven kopplat till arbetet med 6vriga
fyra nationella minoriteterna. Under hosten 2023 har dérfér stadskontoret fort dialog
med Romskt informations- och kunskapscenter (RIKC) om fragan och planerar f6r

2024 ett gemensamt utvecklingsarbete kopp-lat till barn och ungas delaktighet.

Aterrapportering till Lansstyrelsen och Sametinget

Stadskontoret har tidigare ansvarat fOr att besvara en arlig enkit frain Linsstyrelsen i
Stockholms lin och Sametinget, om kommunernas verksamhet som ir relaterad till
lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak. Syftet med enkiten har
varit att belysa hur arbetet f6r nationella minoriteters rittigheter utvecklas i landets alla
kommuner. I stillet for att enkiten skickas ut arligen skickas denna 6vergripande enkit

nu ut vart annat ar. Nasta gang den skickas ut dr under 2024.

Hosten 2023 har Linsstyrelsen Stockholm och Sametinget dock skickat en annan enkit
till kommuner i forvaltningsomriaden med tre fragor for att rapportera om kartliggning
enligt 8 {§ och 12 § i férordningen (2009:1299) om nationella minoriteter och
minoritetssprak. Enkiten kompletterar redovisningen av statsbidragen och
stadskontoret har besvarat enkiten. (STK23209097).

Stadskontoret har ocksa ansvar for att till Lansstyrelsen i Stockholms lidn senast 15
februari 2024 aterrapportera hur statsbidraget om 1 980 000 kronor fordelats under
2023 i Malmé stad.
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Stadskontorets bedomning

Utifran det som redogjorts i arsredovisningen for 2023 dr stadskontorets bedomning att
arbetet med finskt forvaltningsomrade och de sverigefinska Malmébornas rittigheter
fortsatter att utvecklas. Pa samtliga ansvariga forvaltningar finns ett etablerat arbete
utifrin den sverigefinska minoritetens lagstadgade rittigheter och stadskontorets
samverkan med dessa forvaltningar fungerar val. Genom nya arbetssitt internt pa
stadskontoret och kopplat till arbetet med MR-policyn finns goda méjligheter att utéka
samverkan med dessa och andra férvaltningar for att fa ett storre genomslag for
utvecklingsarbetet inom ramen fOr nationella minoriteter och finskt férvaltnings-
omride. Sa dven genom den utékade samverkan mellan stadskontoret och Romskt
informations- och kunskapscenter (RIKC).

Att arbetet med att tillgodose de sverigefinska Malmobornas minoritetsratticheter
utvecklas innebir inte att Malmo stad star utan utmaningar inom omradet. Den storsta
gemensamma utmaningen inom ramen for arbetet med finskt foérvaltningsomrade ar
svarigheten att rekrytera personal med finsk sprikkompetens och relevant utbildning.
Tillgangen till finsprakig personal dr fort-satt en forutsittning for att Malmo stad ska
kunna tillgodose de sverigefinska Malmébornas sprakliga rittigheter. Stadskontoret
bedémer dirfor att det dr av vikt att fortsitta den under 2023 pabdrjade samverkan
med HR-avdelningen kopplat till rekrytering av finsksprakig personal for att langsiktigt
sikra tillgangen av finsksprakig personal. En annan utmaning som upprepat lyfts fram 1
samrad av sverigefinska Malmébor dr den laga kunskap om de nationella minoriteternas
rittigheter som de beméter i kontakt med stadens verksamheter. Aven kopplat till
denna fraga ir det av vikt att samverka med HR-avdelningen kopplat till
kompetenshojning av Malmo stads personal om de nationella minoriteternas

rittigheter.

Sverigefinska Malmobor har under manga ars tid efterfragat framsteg 1 arbetet med att
tillgodose aldreomsorg pa finska. Inom ramen f6r det arbete som skett under 2023
finns manga aktiviteter inom omradet som visar pa en positiv utveckling. Ett exempel
som stadskontoret 6nskar lyfta fram att halsa-, vird- och omsorgsférvaltningens arbete
med att mota rekryteringsutmaningen gillande finsksprakig personal genom att de
infort information om finskt forvaltningsomrade, att det dr meriterande att ha finsk
sprakkompetens samt en urvalsfriga om man talar finska eller inte vid ansékan om
brukarnira tjanster. Vilka effekter detta far, ir av intresse att f6lja upp i kommande

arsredovisningar.

Arbetet med att implementera den nya samradsprocessen for att tillgodose de
sverigefinska Malmoébornas ratt till inflytande fortgar enligt plan och har kommit ging
pa ett bra sitt under 2023. Stadskontoret ser dven positivt pa det samarbete som

planeras med Romskt informations- och kunskapscenter (RIKC) om barn och ungas
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delaktighet f6r samtliga fem nationella minoriteter. Detta da den nya samrddsprocessen

som tagits fram har fokus pa vuxna.

En positiv utveckling har dven skett inom kommunikationsomradet. Tillsittningen av
en ny kommunikat6r fOr att stirka arbetet med réttighetsfragorna pa stadskontoret samt
det fokusomridessamrid som holls under varen, har lett till konkreta aktiviteter som
om de faller vil ut kommer att tillgodose ritten till att kommunicera med Malmo stad
pa finska samt forbattra méjligheterna for sverigefinska Malmébor att fa information

om sina rattigheter och stadens finsk-sprakiga verksamhet.

Ansvariga

Per-Erik Ebbestahl Avdelningschef
Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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