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Protokoll
Sammantradestid 2023-10-26 k1 09:00-12:45
Plats Sessionssalen (S 7045), stadshuset, August Palms plats 1
Utses att justera Hakan Faldt (M)
Justeringen 2023-11-07
Protokollet omfattar §217

Underskrifter Sckreterare oo,

Ordforande

Andréas Schonstrom

®)

Justerande

Hakan Fldt (M)



Beslutande ledamoter

Andréas Schonstrom (S) (Ordférande)
Isabel Enstrom (MP) (Vice ordférande)
Hikan Fildt (M) (Andre vice ordférande)
Yvonne Kéhler Olsson (S)

Shaip Morina (S)

Magdalena Beck (S)

Karl Philip Nilsson (L)

Karin Elisabet Olsson (M)

Anders Pripp (SD)

Hakan Ask (SD)

Mats Billberg Johansson (V)

Halimo Bashir Abdi (V)

Petter Naef (M) ersatter Lars-Goran Jonsson (M)

Ej tjanstgorande ersattare
Fehim Yilmaz (S)

Kerstin Tarrida (S)

Hasse Hajar (S)

Teréz Palfty (S)

Lucas Karl-Ake Karlsson (MP)
Marie Jacobsson (L)

John Eklof (M)

Henrik Malmberg (C)

Lars Hallberg (SD)

Ronny Nord (SD)

Sadiye Altundal (V)

Wim Carton (V)

Ovriga narvarande

Tobias Nilsson (direktor)

Anna Modig (avdelningschef)

Viktoria Morén (avdelningschef)

Maria Hultin (enhetschef)

Jorgen Jepson (ekonomichef)

Mats Astrand (nimndsekreterare)

Helen Dalgart (hr-chef)

Annika Abrahamsson (kommunikationschef)
Per Wisenborn (personalféretridare SACO)
Gustav Svanborg Edén (personalforetridare Vision)
Martin Lundin (enhetschef)



ARENDELISTA

§217 Remiss - Forutsittningar for inférandet av en samordnad
uppfoljningsfunktion avseende sociala villkor i avtal (STK-2022-1553)



§ 217 Remiss - Forutsattningar for inforandet av en samordnad
uppfoljningsfunktion avseende sociala villkor i avtal (STK-2022-
1553)

TN-2023-1749

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 22 oktober 2022 att ge i uppdrag at stadskontoret att utreda
forutsittningarna f6r en samordnad uppfoljningsfunktion med avseende pa
arbetslivskriminalitet. Stadskontoret gav Do-be consulting i uppdrag att ta fram en
omvirldsanalys av hur andra kommuner och hanterar uppféljningen av sociala krav.

Utifran denna omvirldsanalys foreslar stadskontoret att det inrittas en funktion med
uppdrag att férhindra arbetslivskriminalitet kopplat till stadens leverantérer. Funktionen
bor ha fokus pa operativ uppfoljning. En uppféljningsfunktion ska uppticka oegentligheter
och sikerstilla att dessa korrigeras och kompenseras. Funktionen bor fungera som ett
kompetenscenter inom staden for att utveckla och ta vara pa kunskap inom arbetet mot
arbetslivskriminalitet och osund konkurrens.

Forvaltningen foreslar att tekniska nimnden stiller sig bakom forslaget om att inritta en
samordnad uppfoljningsfunktion med uppdrag att férhindra arbetslivskriminalitet kopplat
till stadens leverantorer. Inrittandet av en sadan funktion férutsitter dock att mandat, syfte,
styrmedel och nédvindig kompetens klargors.

Beslut

Tekniska nimnden beslutar

att stilla sig bakom forslaget att inritta en samordnad uppfoljningsfunktion med uppdrag
att forhindra arbetslivskriminalitet kopplat till stadens leverantérer, samt

att godkanna forvaltningens forslag till yttrande.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse TN 231026 Forutsattningar for inférandet av en samordnad
uppfoljningsfunktion for sociala villkor vid upphandlingar
e Forslag pa yttrande TN 231016 Samordnad uppféljningsfunktion avseende sociala
villkor i avtal

e Protokollsutdrag KSAU 230814 {367 Forutsittningar for inférandet av en
samordnad uppfoljningsfunktion avseende sociala villkor i avtal

e G-Tjansteskrivelse KSAU 230814 Forutsittningar for inférandet av en samordnad
uppfoljningsfunktion avseende sociala villkor i avtal; nu friga om remiss

e Rapport Omvirldsanalys - Uppféljning av sociala villkor i upphandling
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