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Beslutande ledamöter 
Andréas Schönström (S) (Ordförande) 
Isabel Enström (MP) (Vice ordförande) 
Håkan Fäldt (M) (Andre vice ordförande) 
Yvonne Köhler Olsson (S) 
Shaip Morina (S) 
Magdalena Beck (S) 
Karl Philip Nilsson (L) 
Karin Elisabet Olsson (M) 
Anders Pripp (SD) 
Håkan Ask (SD) 
Mats Billberg Johansson (V) 
Halimo Bashir Abdi (V) 
Petter Naef (M)  ersätter Lars-Göran Jönsson (M) 
 
Ej tjänstgörande ersättare 
Fehim Yilmaz (S) 
Kerstin Tarrida (S) 
Hasse Hajar (S) 
Teréz Palffy (S) 
Lucas Karl-Åke Karlsson (MP) 
Marie Jacobsson (L) 
John Eklöf (M) 
Henrik Malmberg (C) 
Lars Hallberg (SD) 
Ronny Nord (SD) 
Sadiye Altundal (V) 
Wim Carton (V) 
 
Övriga närvarande 
Tobias Nilsson (direktör) 
Anna Modig (avdelningschef) 
Viktoria Morén (avdelningschef) 
Maria Hultin (enhetschef) 
Jörgen Jepson (ekonomichef) 
Mats Åstrand (nämndsekreterare) 
Helen Dalgart (hr-chef) 
Annika Abrahamsson (kommunikationschef) 
Per Wisenborn (personalföreträdare SACO) 
Gustav Svanborg Edén (personalföreträdare Vision) 
Martin Lundin (enhetschef) 
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§ 217 Remiss - Förutsättningar för införandet av en samordnad 
uppföljningsfunktion avseende sociala villkor i avtal (STK-2022-
1553) 

TN-2023-1749 
 
Sammanfattning 
Kommunstyrelsen beslutade 22 oktober 2022 att ge i uppdrag åt stadskontoret att utreda 
förutsättningarna för en samordnad uppföljningsfunktion med avseende på 
arbetslivskriminalitet. Stadskontoret gav Do-be consulting i uppdrag att ta fram en 
omvärldsanalys av hur andra kommuner och hanterar uppföljningen av sociala krav.  
  
Utifrån denna omvärldsanalys föreslår stadskontoret att det inrättas en funktion med 
uppdrag att förhindra arbetslivskriminalitet kopplat till stadens leverantörer. Funktionen 
bör ha fokus på operativ uppföljning. En uppföljningsfunktion ska upptäcka oegentligheter 
och säkerställa att dessa korrigeras och kompenseras. Funktionen bör fungera som ett 
kompetenscenter inom staden för att utveckla och ta vara på kunskap inom arbetet mot 
arbetslivskriminalitet och osund konkurrens.  
  
Förvaltningen föreslår att tekniska nämnden ställer sig bakom förslaget om att inrätta en 
samordnad uppföljningsfunktion med uppdrag att förhindra arbetslivskriminalitet kopplat 
till stadens leverantörer. Inrättandet av en sådan funktion förutsätter dock att mandat, syfte, 
styrmedel och nödvändig kompetens klargörs.  
 
Beslut 
Tekniska nämnden beslutar 
att ställa sig bakom förslaget att inrätta en samordnad uppföljningsfunktion med uppdrag 
att förhindra arbetslivskriminalitet kopplat till stadens leverantörer, samt 
att godkänna förvaltningens förslag till yttrande. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse TN 231026 Förutsättningar för införandet av en samordnad 

uppföljningsfunktion för sociala villkor vid upphandlingar 
• Förslag på yttrande TN 231016 Samordnad uppföljningsfunktion avseende sociala 

villkor i avtal 
• Protokollsutdrag KSAU 230814 §367 Förutsättningar för införandet av en 

samordnad uppföljningsfunktion avseende sociala villkor i avtal 
• G-Tjänsteskrivelse KSAU 230814 Förutsättningar för införandet av en samordnad 

uppföljningsfunktion avseende sociala villkor i avtal; nu fråga om remiss 
• Rapport Omvärldsanalys - Uppföljning av sociala villkor i upphandling 
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