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Forutsattningar for inforandet av en samordnad uppfoljningsfunktion
avseende sociala villkor i avtal

Tekniska nimnden beslutar att limna foéljande yttrande:

Sammanfattning

Tekniska nimnden staller sig bakom att det beh6ver skapas en central uppfoljningsfunktion
for sociala villkor vid upphandlingar. Denna skulle vara inriktad pa att f6lja upp om de
leverantorer som staden tecknat kontrakt med foljer arbetsrittslig lagstiftning och avtal.
Arbetslivskriminalitet dr ett stort samhallsproblem och staden gor idag sillan eller aldrig
nagon uppfoljning av om leverantorer och upphandlade entreprendrer foljer sociala villkor i
lagar och avtal. En sidan uppfoljningsfunktion kriver dock ett genomtinkt och omsorgsfullt
uppbyggnadsarbete, dir mal, ansvar och mandat, styrmedel och kompetens klargors.

Yttrande

Tekniska nimnden menar att det finns skal att vaxla upp arbetet med att f6lja upp sociala
villkor i avtal. Den Nationella strategin for arbetslivskriminalitet konstaterar att
arbetskriminaliteten ér ett allvarligt samhiéllsproblem som kidnnetecknas av arbetstagares
utsatthet 1 arbetslivet, osund konkurrens, organiserad brottslighet och som dranerar valfird
och trygghetssystem pa resurser.

Idag sker sillan eller aldrig ndgon uppfoljning av arbetsvillkoren hos de leverantérer som
Malmo stad upphandlar. Tekniska nimnden stiller sig bakom att Malmé stads uppféljning
av sociala villkor vid avtal bor ske malinriktat, samordnat och med moijlighet att agera
operativt pa filtet gentemot leverantoren.

Tekniska nimnden menar dock att ansvar och mandat maste klarg6ras innan Malmo stad
kan skapa en uppféljningsfunktion och tillsitta resurser till den. Funktionen kriver tid f6r
uppbyggnad. Syftet med den forstirkta uppfoljningsfunktionen maste klargoras samt vilka de
onskvirda effekterna ar och vilka kontrakt som ska omfattas av uppféljningen.
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Tekniska nimnden ger nedan exempel pa frigor som maste klargoras infér uppbyggnaden
en samordnad uppfoljningsfunktion avseende sociala villkor i avtal:

e vilken utstrickning uppfoljningar ska ske ute pa arbetsplatserna och i sa fall om den
ska ske med egen kompetens eller med hjilp av externa aktorer

e arbetsfordelningen mellan en central uppféljningsfunktion och upphandlande
verksamhet

e vilka styr- och maktmedel (exempelvis viten) som en central uppfoljningsfunktion
torfogar 6ver

e kompetensbehov (sannolikt behovs savil utredande och juridisk kompetens som
branschkompetens)

Tekniska nimnden anser att Malmo stad 1 det fortsatta arbetet aven bor se Over hur
kommunen stiller sociala villkor i sina kontrakt.
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