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Anställning av förvaltningsdirektör vid kulturförvaltningen 
STK-2023-1548 

Sammanfattning 
Tjänsten som direktör vid kulturförvaltningen är vakant då tidigare direktör Pernilla Conde 
Hellman har övergått till ett uppdrag i en annan organisation. Rekryteringen av en ny direktör 
har genomförts med stöd av ett externt rekryteringsföretag. Kommunstyrelsens 
arbetsgivarutskott har berett rekryteringen i samråd med kulturnämndens presidium. 
 
I ärendet föreslår kommunstyrelsens arbetsgivarutskott vem som bör anställas som 
förvaltningsdirektör vid kulturförvaltningen. 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott föreslår kommunstyrelsens arbetsutskott föreslå 
kommunstyrelsen besluta 

1. Kommunstyrelsen anställer Annika Cedhagen (f. 64) som förvaltningsdirektör vid 
kulturförvaltningen med en tillsvidareanställning med tillträde 2024-03-01. Ett eventuellt 
tidigare tillträde kan dock ske efter överenskommelse mellan Annika Cedhagen och 
arbetsgivarutskottets ordförande. 

Beslutsunderlag 
 G-Tjänsteskrivelse KSAU 231204 Anställning av förvaltningsdirektör vid 

kulturförvaltningen 
 
Beslutsplanering 
Arbetsgivarutskottet 2023-11-23 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-12-04 
Kommunstyrelsen 2023-12-06 
 
Beslutet skickas till 
Annika Cedhagen 
Kulturnämnden 
Stadskontorets handläggare 
 
Ärendet 
Tjänsten som direktör vid kulturförvaltningen är vakant då tidigare direktör Pernilla Conde 
Hellman har övergått till ett uppdrag i en annan organisation. Rekryteringen av en ny direktör 
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har genomförts med stöd av ett externt rekryteringsföretag. Kommunstyrelsens 
arbetsgivarutskott har berett rekryteringen i samråd med kulturnämndens presidium. 
 
Samverkan av förslaget sker i Kommuncentral samverkan (KCS) den 1 december. 
 
Förslaget är att Annika Cedhagen (f. 64) anställs som förvaltningsdirektör vid 
kulturförvaltningen. 
 
Annika Cedhagen har varit anställd som förvaltningschef inom kultur och fritidsverksamhet i 
Mölndal under åren 2014 – 2023 samt som förvaltningschef inom kultur- och fritidsverksamhet i 
Lidköpings kommun under åren 2006 – 2014. 
 
Annika Cedhagen föreslås anställas som ny direktör med tillträde 2024-03-01. Ett eventuellt 
tidigare tillträde kan dock ske efter överenskommelse mellan Annika Cedhagen och 
kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts ordförande. Anställningen föreslås vara en 
tillsvidareanställning. 
 
Överenskommelse om lön- och anställningsvillkor träffas mellan kommunstyrelsens arbets-
givarutskotts ordförande och Annika Cedhagen. 
 
Ansvariga  
Johanna Juhlin  HR-direktör 
Magdalena Bondeson  Sektionschef 
Andreas Norbrant  Stadsdirektör 
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