Kraftsamling - Idéburet och offentlig partnerskap

Forlangningsavtal for ar 2024 - 2025

1. Bakgrund till verenskommelsen

Likt forskningen inom omradet visar Malmékommissionens slutrapport att ojamlikhet i hdlsa och
segregation har 6kat globalt, nationellt och lokalt samt att detta bar med sig konsekvenser for nastintill
alla livsomraden?. | senare rapporter tydliggors aven Malmo som en segregerad stad dar hushall med
stark kopkraft i stérre grad finns i viastra Malmo medan hushall med 1ag kdpkraft finns i 6stra och sodra
Malmo. Segregation kan enbart beskrivas i relationella termer. Ett omrade kan inte vara segregerat pa
egen hand, det ar i jamforelsen mellan geografiska omraden i en stad eller region som segregation
uppstar. Detta ar ett viktigt perspektiv nar vi pratar om stads- och omradesutveckling eftersom manga
utmaningar behover |6sas bade pa lokal och 6vergripande niva.

Rosengard ar ett av de geografiska omraden i Malmo dar livsvillkoren skiljer sig fran befolkningen i
Malmé i stort? och ar ett av Malmos sk. socioekonomiskt utsatta omraden. | omradet kan vi se de
yttersta konsekvenserna av segregationen som drabbar méanniskor i var stad. Bland annat utmarker sig
Rosengard genom att hushallen med lag kdpkraft ar minst 10 ganger sa manga som de med stark
kopkraft i staden. Studien visar ocksa att den etniska segregationen i Malmo foljer den socioekonomiska
segregationen.

Rosengard har dven en hog grad av barnfattigdom, trangboddhet, arbetsldshet och psykisk ohélsa dven i
jamforelse med Malmoé som helhet?. Barnfattigdomen i Rosengard ar exempelvis dubbelt s hog som
Malmo i sort och fem ganger sa hog som riket i stort %. Delomradet Herrgarden utmarker sig dven inom
Rosengard som ett sarskilt utsatt omrade, med bland annat med lagre disponibel inkomst, storre andel
utlandsfédda och ldgre sysselsattningsgrad. Aven valdeltagandet i Herrgarden &r lagt; 57,01 % 2018
jamfort med snittet for riket som var 87,18 % samma ar>.

Rosengard ar dven ett omrade med ett stort och aktivt civilsamhalle - med lokala féreningar, eldsjalar
och boende som &r engagerade i sitt omrade och de fragor som paverkar vardagen och
samhallsbyggandet i stort - och aktorer som gemensamt vill bidra till Herrgarden och Rosengards
utveckling utifran behov som identifierats lokalt.

1 Malmékommissionens slutrapport, 2013

2 Segregation och segmentering i Malmo, 2019, Salonen. T, Grander. M och Rasmusson M.

3 Statistik fér Malmos omraden, Malmo Stad ( https://malmo.se/Fakta-och-statistik/Statistik-for-Malmos-
omraden.html

4 Radda Barnen, Barnfattigdom i Sverige 2018

5 Statistik fér Malmos omraden, Malmo Stad ( https://malmo.se/Fakta-och-statistik/Statistik-for-Malmos-
omraden.html)
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Kraftsamlingens arbete

Kraftsamling Herrgarden ar ett samarbete mellan offentlig och ideell sektor som har vuxit fram med
fokus pa omradet Herrgarden. Initiativet togs 2013 av Radda Barnen, IM och Malmé stad och
samarbetet har under aren omfattat en rad olika organisationer. Under de senaste aren har bl.a.
Tillsammans i férening och Malmo universitet (Urbana studier) tagit en aktiv roll i det samordnande
arbetet. Det senaste tillskottet i det strategiska arbetet dr Rosengard Folkets hus.

Vi férenas av en insikt om att Herrgarden ar ett omrade med stor kraft men ocksa behov och utmaningar
samt av var vilja att bidra till en socialt hallbar utveckling i omradet. Méjligheten for enskilda aktérer
(sasom Malmo stad genom t.ex. skola och socialtjanst) att na ut bland boende i omradet ar begransad.
Foreningslivet har i vissa avseenden battre forutsattningar, men det behdvs samarbete och samordning.
Vi utvecklar samarbetet och arbetssatten med olika aktorer: offentliga, ideella och privata (t.ex.
fastighetsdgare) och med boende eftersom vi ser det som den framsta mojligheten till ett gemensamt
ansvarstagande for boendemiljon och omradesutveckling. Vart mal ar att genom dessa samarbeten
utveckla Herrgarden till ett omrade som erbjuder en god livsmiljo for alla och en trygg och stimulerande
uppvaxtmiljo for barn och unga.
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| linje med Malmokommissionens uttalade mal om 6kad samverkan i staden (i form av
kunskapsallianser) och konkreta satsningar pa utsatta omraden (som har kommit till uttryck bl.a. i
stadsutvecklingsprocessen Amiralsstaden) vill vi genom var satsning pa Herrgarden bidra till Malmos
utveckling mot starkt social hallbarhet, jamlika livsvillkor och inkludering.

Utifran de lardomar som gjorts sedan 2013 kan konstateras att samverkansplattformen behover
resurser for att vara langsiktigt hallbar, resurser i form av lokaler, underhall och material men ocksa av
anstalld personal som kan hantera behovet av samordning och arbeta med mobilisering och férankring
av arbetet. Finansieringen av en tjanst som samordnare har delats mellan olika aktoérer under aren men
sedan 2018 har Malm¢o Stad varit huvudsaklig finansiar.

2. Avtalsparter
Avtalet ar framarbetat i dialog mellan de inom avtalet berérda parterna:

Kommunstyrelsen
Kulturndmnden
Fritidsnamnden

Radda Barnen
Tillsammans i Férening

Urbana studier, Malmo Universitet
3. Partnerskapets vardegrund

Partnerskapet bygger pa likvardighet mellan aktérer och langsiktighet i arbetet med de gemensamma
malen. Partnerskapets langsiktiga ansats mojliggor att ytterligare resurser kan tillféras inom ramen for
samarbetet kontinuerligt.

Vi samlar resurser fran samtliga aktorer och riktar dem mot gemensamt formulerade mal. Med resurser
menar vi t.ex. tid, pengar, kompetens, kunskap, natverk, fortroendekapital, verktyg och arbetssatt.

Vi bygger vidare pa den samverkan som redan &r etablerad i Herrgarden och utgar fran Malmoéandans
principer. Malmdandan ar namnet pa den 6verenskommelse kring samverkan mellan Malmo Stad och
idéburen sektor i Malmé som undertecknades 2017. Den finns i sin helhet pa www.malmoandan.se



http://www.malmoandan.se/

4. Partnerskapets syfte, arbetsséitt och mal

Syftet med partnerskapet ar att verka for att Herrgarden och Rosengard ska vara en valkomnande, trygg
och attraktiv del av Malm®o och att:

e Starka barn och ungas rattigheter i enlighet med Barnkonventionen.
e Starka lokala Malmoébors egenmakt och 6ka mojligheterna att paverka i fragor som rér omradet
och dess utveckling.

4.1 Malgrupp

Den priméara malgruppen ar Malmobor och aktorer i Rosengard med ett sarskilt fokus pa Herrgarden.

4.2 Verksamhet som partnerskapet omfattar
En langsiktig ndarvaro, samverkan och samordning med fokus pa omradesutveckling

Genom att ha ett langsiktigt fokus bygger vi tillitsfulla relationer och skapar forutsattningar for att nya
tvarsektoriella l6sningar pa olika problem kan testas. Ett tydligt gemensamt atagande fran olika
samhallsaktorer mojliggor kontinuitet i arbetet som i sin tur kan leda till 6kat fortroende hos
Malmoborna. Darfor forstarker vi befintliga och skapar nya forum for att dela kunskap och resurser med
varandra. Vi hjalps at att fanga upp individer genom férebyggande arbete som kopplas till praktiska
insatser.

Vi bygger broar och skapar fortroende mellan medborgarna och tjanstepersoner inom myndigheter och
samhallsfunktioner genom tydligare, trygg narvaro i omradet tack vare samverkan med ideella och
offentliga aktorer.

Vi ar flexibla och anpassar oss efter féranderliga omstandigheter for att se till att var verksamhet ar
fortsatt relevant. Det innebar bland annat att vi jobbar for att knyta till oss aktérer och personer som har
en god forankring i saval Rosengard som Malmo Stad. Till exempel vill vi i nartid fortsatt utveckla
samarbetet med Rosengard Folkets Hus och Socialtjansten for att inkludera och resurssatta demi
partnerskapet och dess verksamhet. Vi har ett kontinuerligt fokus pa larande, reflektion och
kunskapsutveckling i det samordnande arbetet.

e Effektmal: Lokala aktorer har tillsammans kunskap, mandat och resurser att méta de behov som
finns i omradet.

e Effektmal: Det finns tillgdngliga kontaktytor mellan Malméborna och tjanstepersoner inom
myndigheter och andra samhallsfunktioner som sakerstéller att alla far den hjalp och det stod
de har ratt till.



Stod for lokal organisering och egenmakt

Vi stravar efter att stotta egenmaktsprocesser och lokal organisering for att ge Malmdborna i
Herrgarden en starkare rost och mojlighet att representera sig sjalva i olika fragor som rér omradets
utveckling.

Vi sakerstaller att all verksamhet som bedrivs i Kraftsamling Herrgardens namn grundar sig i faktiska
behov hos boende i omradet. Detta gor vi genom att involvera Malmaobor i utvecklingen av ny och
befintlig verksamhet och genom att understédja sjalvstandig organisering i samarbete med lokalt
forankrade aktorer och féreningar i Rosengard.

e Effektmal: Malmdbor i Rosengard ar en aktiv part i lokala utvecklingsprocesser.

Motesplatsutveckling

Sedan 2019 har Kraftsamling Herrgarden ansvar for att utveckla innehallet i lokalen Varda. Det haller pa
att byggas upp en lokal, behovsdriven utvecklingsnod mitt i Herrgarden. Det ar viktigt for oss att erbjuda
en plats dar boende i Herrgarden kan fa stod till egen organisering och involvering. Kraftsamlingens
ambition ar att stotta en sadan utveckling fér att Varda ska kunna vara en plattform fér de boende i
omradet. Kraftsamlingen avser ocksa att fortsatta stotta de aktérer som redan nu bedriver verksamhet
pa Varda. Foreningar och andra lokala aktorer som bedriver verksamhet i linje med vardegrunden och
arbetssatten i detta avtal kan anvanda motesplatsen utan kostnad. Kraftsamlingens ambition ar ocksa
att skapa synergieffekter mellan befintliga motesplatser och undvika ett konkurrensférhallande.

Effektmal: Malmobor i Rosengard har mer tillgang till kultur och meningsfulla fritidsaktiviteter som
framjar larande och utveckling.

Stod till barn- och ungas utveckling och fritid

Kraftsamling Herrgarden genomfor arligen Basta Sommaren, en aterkommande sommarlovsverksamhet
for barn i Rosengard. Sedan 2018 har Kraftsamlingen visat att det gar att skapa resurseffektiva
sommarlovsaktiviteter for barn och familjer i Herrgarden. Kraftsamlingen kompletterar Basta Sommaren
med l6pande verksamhet pa Motesplats Varda under resten av aret. Genom vara verksamheter i
Herrgarden ser vi till att det finns trygga vuxna att vanda sig till.

Vi jobbar aktivt for att bredda utbudet av tillgdngliga kultur- och fritidsaktiviteter i Herrgarden. Vi vill
dven utveckla vart arbete med barn och unga genom att till exempel erbjuda stéd kring studier,
entreprendrskap och arbete.

e Effektmal: Barn och unga i Rosengard far sina rattigheter tillgodosedda enligt Barnkonventionen.

4.3 Aktiviteter 2024-2025

Avtalsparterna atar sig att i november varje ar enas om en aktivitetsplan for kommande ar.



5. Organisation och samverkan

Vi ar olika parter som har olika huvuduppdrag, vi mots och samarbetar i de fragor dar vi har
gemensamma intressen och gemensamma engagemang knutet till omradets utveckling. Kraftsamling
Herrgarden har en Samordningsfunktion som ansvarar for att halla ihop samarbetet och verksamheten.
Samordningsfunktionen ansvarar aven fér samordning och uppféljning av detta partnerskap. Alla parter
i detta avtal inbjuds att delta i eller ta del av arbetet i samordningsfunktionen. Gruppens totala
sammansattning ar inte fast utan avgors av vilka aktérer som for tillfallet tar mest ansvar for
verksamheten och strategiska fragor inom Kraftsamlingen, det betyder att dven aktorer som inte ingar i
detta avtal kan ha en plats i Samordningsfunktionen. Utover Samordningsfunktionen bildas tillfalliga
arbetsgrupper kopplade till de verksamheter, projekt och initiativ som bedrivs inom ramen for
samverkan.

Det gar att ansluta sig till detta avtal som en part. For att bli en fullvdrdig part i avtalet kravs att den
aktuella organisationen staller sig bakom den gemensamma vardegrunden, arbetssatten samt definierar
vilka resurser och ataganden organisationen bidrar med. Beslut om inkluderandet av en ny part fattas av
Samordningsfunktionen i samrad med alla redan anslutna parter.

6. Ansvar och Roller

Alla parter i avtalet ska utse en kontaktperson som fungerar som en lank mellan samverkan och den
egna organisationen. Samtliga partners erbjuds en plats i Samordningsfunktionen for Kraftsamlingen.
Utover det deltar olika parter specifikt i olika verksamheter och initiativ.

Malmo Stad genom Kulturndmnden

e Ansvarar for hyreskontraktet for och star for driften av Motesplats Varda
® Ansvarar for dialogen med fastighetsdgarna kring hyran

e Deltar aktivt i arbetet for att 6ka tillgangen till kultur i Herrgarden

e Deltar i Samordningsfunktionen, genom sin forvaltning.

Malmo Stad genom Fritidsnamnden

e Bidrar med finansiering fér samordning och ledare till Basta Sommaren
e Deltari planeringsarbetet for Basta Sommaren, genom sin forvaltning.

Malmo Stad genom Kommunstyrelsen
e Bidrar med finansiering av den 6vergripande samordningen av partnerskapet
e Bidrar med finansiering av moétesplatsutvecklingen

Tillsammans i Forening

e Tar arbetsgivaransvar och bidrar med kompetens och personal in i det operativa arbetet med att
samordna aktiviteter och att anstalla unga ledare till Basta Sommaren.



e Bidrar med sin kompetens och kunskap kring barns rattigheter och att arbeta direkt med barn
och unga i Herrgarden och Rosengard
e Deltar i Samordningsfunktionen

Riddda Barnen Region Syd

e Tar arbetsgivaransvar for personal som bedriver det samordnande och métesplatsutvecklande
arbetet.

e Bidrar med natverk och kompetens kring trygga verksamheter for barn.
Bidrar med kompetens och erfarenhet av lokal organisering och egenmaktsprocesser.

e Deltar i Samordningsfunktionen

Urbana studier, Malmé universitet

e Bidrar med kunskap och resurser kring kunskapsutveckling
e Deltar i Samordningsfunktionen

7. Budget
Kostnad Budget Utfors av Finansieras av
2024
Lonekostnader samordning och ledare 320000 | Tillsammans i Fritidsndamnden*
Basta Sommaren (5 personer) Forening
Lonekostnader for samordning (50 %) 715000 | Radda Barnen Kommunstyrelsen*
och motesplatsutveckling (50 %) (inkl (12 man)
|6nebikostnader och OH-kostnader)
Verksamhetsmedel, anvands for 75000 | Radda Barnen Kommunstyrelsen
kostnader kopplade till den I6pande
verksamheten: t.ex. moten,
utvecklingsprocesser, material till Varda,
m.m.
Driftskostnader Motesplats Varda 100 000 | Rosengards- Kulturndmnden
biblioteket
Summa 1210000

*Foreningen erhéller ekonomiskt stdd sa som angivit i tabellen for 2024. En arlig upprakning (infor 2025) sker av
stodet motsvarande den budgetuppriakning respektive nimnd erhaller som kompensation for pris-och 16nedkningar.

Tillsammans i Forening och Radda Barnen rekvirerar medel arsvis senast den 30 november. Ekonomiska



forandringar maste meddelas alla parter senast 6 manader innan avtalet I6per ut.
8. Uppfoljning

Parterna i avtalet ska arligen sammanstalla en uppfoljningsrapport som aterrapporteras till
fritidsnamnden, kulturndmnden, arbetsmarknads- och socialndmnden samt kommunstyrelsen.
Aterrapportering ska ske senast i mars varje ar.

Vi foljer upp effekten av vart arbete

Kvantitativa matt

Tillfallen av kunskapsutbyte mellan aktorer (staden, organisationerna, de boende)
Malmo stads statistik pa omradesniva

Antal féreningar och andra aktiva grupper som ar aktiva i omradet

Antalet kultur- och fritidsaktiviteter som genomfors i Kraftsamlingens regi

Antal deltagare vid aktiviteter i Kraftsamlingens regi

Kvalitativa matt

e Aterkommande kvalitativa enkiter med aktorer relaterat till mandat och resurser.

o Natverkskartor for vilka forum och kontaktytor som finns mellan aktorer. Folja upp hur det
utvecklas. Informationen kan samlas in via enkater.

e Folja de samverkansinitiativ som tas av aktorer i omradet

9. Period for avtalet

Overenskommelsen om férldngning av avtalet avser perioden 1 januari 2024 till 31 december 2025.
Finansiering for verksamheten ar sakrad for hela perioden.

Efter forlangningsperioden upphor éverenskommelsen utan krav pa foregadende uppsagning.

Denna 6verenskommelse galler under forutsattning att kommunstyrelsen, fritidsnamnden och
kulturnamnden godkant avtalet genom lagakraftvunnet beslut.

10. Omforhandling, havningsratt samt tvist

Samtliga parter kan pakalla omférhandling av bestimmelse i detta avtal. Andringar i avtalet ska vara
skriftliga och godkdnnas av samtliga parter for att vara giltiga. Om betydande avvikelser fran
verksamhetsplan och budget sker ska parterna innan forandringarna genomfors fora en dialog och
godkdnna forandringarna.

Part kan hava detta avtal om motpart brister i sina dtaganden pa ett allvarligt satt och rattelse inte sker
utan drojsmal. Vid handelse av att avtalet havs kan part bli aterbetalningsskyldig for delar eller hela
summan utbetalda medel.



Om tvist uppstar ska denna i forsta hand l6sas genom dialog mellan avtalsparterna. | annat fall ska
tvisten |I6sas i allmédn domstol.

11. Sekretess

Parterna ar medvetna om att fritids-, kultur, arbetsmarknads- och socialférvaltningen i Malmo stad, har
att folja offentlighets- och sekretesslagen vad galler allmanna handlingar.

12. Underskrifter

Radda Barnen - Sara Svensson, Regionchef Region Syd

Tillsammans i Férening - Hyrije Matarova, Verksamhetschef

Urbana studier, Malmd Universitet - Jonas Alwall, Universitetslektor/Enhetschef

Malmo Stad Kulturnamnden —

Malmo Stad Fritidsnamnden —

Malmo Stad Kommunstyrelsen -
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