Verksamhetsberattelse Hoppa Av 2022

Forord

2022 har varit ett handelserikt ar for Flamman SFC och var verksamhet Hoppa av.

| april slog vi upp portarna fér var nya métesplats och kontor pa Mollevangen och tack vare det
har vi ocksa kunnat nd ut till betydligt fler unga och genom det ocksa kunnat arbeta annu
bredare med att férhindra nyrekryteringen av unga och aven att stotta individer ur destruktiva
livsval. Under sommaren 2022 startade vi ocksa ett samarbete med BID Méllan och Sofielund,
vilket ytterligare starkt var stallning och plats i denna del av staden.

Vi har fatt en hel del uppmaéarksamhet i media. Bland annat Sydsvenskan och Expressen har vid
flera tillfallen uppmarksammat vart arbete i Hoppa av genom stora reportage. Vi fick aven stor
nationell spridning i samband med de férebyggande och stéttande insatserna vi gjorde i
samband med Rasmus Paludans koranbranningar runt om i landet. Tack vare var erfarenhet av
att bemota malgruppen och var expertis inom valdsbejakande extremism och radikalisering, ett
arbete vi ocksa far stod fran Malmo stad av i form av Safe Space, kunde vi pa plats lugna
manniskor och forhindra att manga tidigare ostraffade begick brott och lagférdes. Vi mottog
aven Polisens hedersutmarkelse for detta arbete.

Tack vare att vart arbete uppmarksammats har vi ocksa haft aran att ta emot flera
verksamhetsbesok under aret, daribland fran kommuner som Strémsund, Jonkdping,
Norrkoping, Sollentuna och Helsingborg och aven fran Rikspolischef Anders Thornberg. Vid alla
dessa tillfallen har vi lyft det arbete vi, tack vare det verksamhetsstod vi erhaller fran Malmo,
dagligen gor for att forhindra att unga dras in i kriminalitet och for att stétta unga att [amna.

2022 har pa manga satt varit ett ar dar vi haft mojlighet att med konkreta handlingar och
insatser visa hur viktigt det ar att staden och civilsamhallet arbetar tillsammans i kampen mot
den negativa utvecklingen vi ser i samhaéllet. Bade nar det handlar om att beméta den
nuvarande problematiken och i ett gediget forebyggande arbete som bygger battre
forutsattningar for de barn som vaxer upp idag.

Tack for ert stdéd och for att vi tillsammans kan arbeta for ett tryggare Malmo och for att skapa
battre forutsattningar for stadens barn och unga!

/ Flamman socialt férebyggande centrum



Evidensbaserade metoder

Det talas en del om evidensbaserade metoder. Men hur definierar vi dom? Vi utgar fran
Socialstyrelsen definition och anvander det som vart arbetssatt nar vi definierar vilka av vara
metoder som ar evidensbaserade.

Personens
situation samt
kontextuella
omstdndigheter

~ Professione
Personens Basta tillgangliga
erfarenhet och ganglig
¥ . kunskap
Snskemal

Evidensbaserad praktik innebdr att den professionelle viger samman sin expertis med bdsta
tillgéingliga kunskap, den enskildes situation, erfarenheter och 6nskemdl vid beslut om insatser.
Kalla: Socialstyrelsen

Nar vi arbetar enligt den evidensbaserade praktiken féljer vi en process i fem steg:
1. Tydliggora fragestallningar

2. Soka basta tillgangliga kunskap
3. Vardera kunskapen

4. Vdlja insats

5. Folja upp

Oversikt - Flamman SCF:s evidensbaserade metoder

Kriminalitet som livsstil

Flammans personal ar utbildade i arbetsmetoden “Kriminalitet som livsstil” och organisationen
har darfor licens i att arbeta efter denna evidensbaserade metod. Utbildningen ar en
praktikbaserad teoretisk referensram for hur kriminalitet kan beskrivas, férklaras och
behandlas. Den utgar fran ett djupgdende forandringsarbete och bedrivs med mansklig
vardighet och tilltro till individens férmdga att ta stallning. For att kunna hjalpa den kriminelle
att byta livsstil maste man forsta och satta sig in i den varldsbild som byggts upp under ett helt
liv. Det arbetas med evidensbaserade arbetsmetoder for att bryta den kriminella livsstilen och
hur man kan arbeta kring personligt ansvar, skuld och férsoning.

Hoppa av-mentorskapsprogram

Programmet ar utformat for individer mellan 9-23 ar och syftar framst till att bryta nyrekrytering
till kriminella miljéer, men dven att motivera individer som befinner sig dar att Iamna.
Programmet bygger pa forskningsbaserad kunskap om risk- och skyddsfaktorer for
normbrytande beteenden och kriminalitet. Genom vart arbete kan vi motverka en negativ spiral



och istallet framja en férandringsprocess hos individen. Genom motiverande samtal och
relationsbygge skapas tillit for att framja den positiva identitetens tillvaxt. Pa bade kort och lang
sikt gynnar det bade individen, personer i dess narhet och samhallet.

Vi arbetar holistiskt och dynamiskt utifrdn var modell FFFSERU (Familj, Forebilder, Fritid,
Sysselsattning, Ekonomi, Rekrytering och Uppféljning) och gor en psykosocial analys som ser till
individens hela tillvaro och syftar till att pa ett strukturerat satt kartlagga individuella risk- och
skyddsfaktorer inom respektive FFFSERU-omrade. Detta ligger sedan till grund for att skapa en
individuell handlingsplan med syfte att starka skyddsfaktorer och minimera riskfaktorer for
fortsatt eller framtida brottslighet. For att motivera en person att andra sitt liv maste vi jobba
med hela hens tillvaro och aven se till att ersatta de negativa delarna med positiva. Vi arbetar
ocksa med individens anhoriga.

Hoppa av-programmet bestar av féljande fem steg:

Steg 1: | det inledande steget gors en kartlaggning av risk- och skyddsfaktorer fér normbrytande
beteenden med stdéd av FFFSERU-modellen. Detta mynnar sedan ut i en individuell
handlingsplan.

Steg 2: Har arbetar vi med motiverande samtal (MI) samt verktyg hamtade fran kognitiv
beteendeterapi (KBT) i syfte att starka individens formaga till problemldsning, impulskontroll,
sociala fardigheter mm. Vi arbetar har aven med Kriminalitet som livsstil.

Steg 3 | detta steg tilldelas individen en mentor vars syfte ar att vara en positiv férebild och
finnas till hands for stéttning i de mer praktiska delarna av programmet som handlar om att
hitta sysselsattning och skapa en meningsfull fritid.

Steg 4 | detta steg arbetar vi aktivt for att individen ska slussas ut i nagon form av sysselsattning
sdsom arbete, praktik eller studier.

Steg 5 Det sista steget handlar om att utvardera insatserna for att undersoka nivan av framgang
samt att bedriva en kontinuerlig uppféljning 6ver tid. Vi vet att det finns en stor risk att individer
faller tillbaka i destruktiva beteendemonster och via langtidsuppféljning hoppas vi kunna fanga
upp de individer som behdver mer stod eller tenderar att aterfalla. Programmet kan stracka sig
mellan sex manader och tre ar med uppféljning i upp till atta ar.

Mentorerna

Vara mentorer ar noga utvalda individer och har interkulturell spetskompetens inom de olika
problemstallningarna vara barn och unga star infér. Vissa av dessa mentorer har ocksa ingatt i
vart faltteam. Vara mentorer erbjuds I6pande kompetensutveckling och relevanta utbildningar.

Uppsokande arbete

Vart uppsokande faltarbete fungerar som en inslussningskanal till Hoppa Av. Har anvander vi
bland annat olika samtalsmetoder inom socialt arbete samt férhallningssatt som ar
evidensbaserade, sa som lagaffektivt bemotande, I6sningsfokuserade samtal samt salutogent
forhaliningssatt for att namna nagra.



Aret som gatt 2022

Individarbete

Under aret har vi arbetat med individer sa unga som 8 ar hela vagen upp till 23 ar. Bland de
yngre har arbetet framst handlat om att stétta barn med normbrytande och utatagerande
beteende samt de anhdriga kring barnet. | manga fall samverkar vi ocksd med skola,
fritidspersonal och socialtjanst kring barnet. Pa sa satt kan vi tidigt fanga upp, stotta och starka
individen och natverket kring den och ocksa minska risken att barnet rekryteras in i kriminalitet.

| andra fall handlar det om ungdomar som redan ar involverade i kriminalitet. Unga i dessa
grupper ar pa vag upp inom kriminella kretsar vilket enligt var erfarenhet gér dem mindre
bendgna att lamna gruppen jamfért med aldre individer som trottnat pa den kriminella
livsstilen. Nar vi arbetar med individer som vill lamna en kriminell livsstil maste vi ersatta den
tid, det tankesatt och beteende som individen skapat kring sin identitet. Nar man tar bort nagot
maste det ersattas med positivt forstarkta aktiviteter, hitta karnidentiteten och bygga upp
individen for att ge mojlighet till att ateranpassa sig i samhallet. Alla komponenter ar viktiga for
att vi ska bygga en hallbar och dynamisk individ som framjar ett halsosamt beteende och har
positiva effekter for individen sjalv, personer runtomkring den och pa samhallsniva. | dessa fall
fokuserar vi mycket pd motiveringsarbete, att stotta individen i férandringsarbetet och att hitta
alternativa intressen och sysselsattning for att halla personen borta fran kriminalitet och en
destruktiv livsstil. | vissa fall stottar vi ocksa i medling for att forebygga konflikter som kan
uppstad om en individ valjer att lamna. Vart arbete innefattar dven individer som ar ledande
inom valdet i staden, daribland individer inom Sluta Skjut, dar vi stodjer och forstarker stadens
insatser genom delar av vart avhopparprogram.

Nedan ar utdrag ut SMS vara mentorer har fatt under dret som vittnar om bade den
relation och tillit som byggs upp men aven pa det viktiga i att ha en mentor som finns
tillganglig i sa val det stora som det lilla och som kontinuerligt féljer upp och stottar.

” Jag fick samtal precis och dom sa att jag har fatt jobbet. Det kénns riktigt sként att ha ett
riktigt jobb. Jag lovar att jag har slutat med allt annat. Tack sG mycket. Det uppskattas riktigt
mycket det du gor. ”

”

... Ni fick mig att bérja tro pa livet igen. Ni gav mig hopp om att det ér méjligt fortfarande.”

"lag vill vara tacka dig bror och séga att det kdinns mycket bdttre. Jag har nyktrar till, kdnner
mig mer vaken och har fatt tillbaka mina rutiner. Kolla klockan dr nio, jag dr vaken. Svér det
var omojligt innan.”
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FOr att pa basta satt stotta och skapa forandring for en individ behodver vi ocksa arbeta med
anhoriga. Detta innefattar sdval foraldrar som syskon och andra néra anhériga. | samtliga fall
som ror individer under 18 ar involverar vi fordldrar och ofta dven aldre syskon. Vi uppmuntrar
aven individer 6ver 18 ar till att involvera familjen och har under aret ocksa arbetet med
anhdriga till myndiga personer.

Stod till denna malgrupp har under aret innefattat allt fran stodsamtal och vagledning i
kontakten gentemot andra samhallsinstanser och myndigheter till att involvera féraldrarna i
framtagandet av den individuella handlingsplanen och kontinuerligt folja upp processen och
framstegen som gors. Vi har ocksa arbetat med aldre syskon for att fa dem att engagera sig och
ta en mer aktiv roll i syskonets liv for att stotta processen. | de fall det har funnits yngre syskon
som legat i riskzon har vi arbetar med familjen for att hitta positiva sammanhang och
fritidsintressen aven for dem. Vi har ocksa haft familjesamtal och medling mellan barn och
foraldrar som inte samtalat pa flera ar. Vi har ocksa stottat familjer i att hitta och fa in barnet i
en fritidsaktivitet - det har handlat om allt fran att hjalpa barnet och familjen att hitta
foéreningar och aktiviteter till att séka medel for att finansiera utrustning eller pratat med
klubbar och foreningar om mojlighet till subventionerade priser for de som inte har rad. Under
2022 har vi ocksa sett en 6kning av barn och unga med olika typer av NPF-diagnoser. Darav har
vi ocksa erbjudit mycket stod till foraldrar i forhallande till detta och ocksa hanvisat och vaglett i
annat stéd som finns.

Hur har vi natt malgruppen?

Tack vare vara motesplatser, vart uppsokande arbete, vart breda kontaktnat i Malmoé och var
langa erfarenhet av att arbeta med dessa fragor har vi natt malgruppen genom flera olika
sammanhang:

¢ Via Flammans stora kontaktnat inom civilsamhallet.

¢ Via Flammans relationer och samarbeten med skolor i Malm® som hanvisat unga i behov
av stod till oss.

e Via medlemmar i organisationen.

e Via Kriminalvarden som placerat individer pa samhallstjanst hos oss.

e Via socialtjansten som formedlat unga till oss med olika typer av normbrytande
beteenden.

e Via polisen dar vi for I6pande dialog.

e Via var kontakt med familjer och storre slakten i Malmo som ar inflytelserika.

e Genom vara motesplatser for unga och Framtidsfabriker runt om i staden.

e Genom vara hemsidor och sociala medier.

e Genom tidigare avhoppare och aktiva avhoppare.

e Genom Plattform Malmé och Sluta Skjut

e Genom vara projekt dar vi bland arbetar med att férebygga radikalisering, spelberoende,
psykisk ohalsa med mera

e Genom uppsokande verksamhet som drivs i samverkan med MKB Fastighets AB, Stena
Fastigheter och BID Méllan och Sofielund.



Andra verksamhetsinsatser

Utover individarbetet vi gor i Hoppa av-programmet innefattar vart arbete i Hoppa av flera
andra delar som framst syftar till att verka férebyggande pa sa val individ- som
lokalsamhallesniva. Detta innefattar:

- Framtidsfabriken (individ/grupp, samhallsniva)

- Faltarbete Uppsokande arbete (individ, grupp, samhallsniva)
- Workshops (gruppniva)

- Samverkan

>

Samhallsinsatser (férebyggande & krishantering)

Framtidsfabriken

Framtidsfabriken ar en del av konceptet Hoppa Av och bygger pa att permanenta,
tillgangliggora och skapa verksamheter i olika delar av Malmo for att stédja unga individer pa
forebyggande niva sa att de kan gora ratt livsval genom riktade och specifika insatser som aven
mojliggdr en lank mellan individer, myndigheter, foreningsliv med flera. Socialt arbete och
metoder anvands pa daglig basis. Under 2022 har vi verkat genom tva lokala Framtidsfabriker
pa Kroksback respektive Holma och aven i form av faltverksamhet i flera andra omraden.

Féiltarbete

Under 2022 kunde vi, tack vare vart nya samarbetsavtal med BID Mollan och Sofielund ocksa
utoka vart uppsokande arbete till Sofielund och Méllevangen.

| vart uppsokande arbete har vi fokuserat pa flera av stadens socioekonomiskt svaga omraden.
Under 2022 har vi arbetat i féljande omraden och funnits pa plats dag- som kvallstid flera dagar
i veckan. Genom faltarbetet har vi inte bara knutit kontakter och byggt relationer, vi har ocksa
fangat upp unga i behov av stod och slussat dem vidare till Hoppa av.

Under 2022 har vi haft fokus pa féljande omraden:

Kroksback
Holma
Mollevangen
Sédervarn
Sofielund
Nydala
Hermodsdal
Lindangen
Bellevuegarden
Lorensborg
Kirseberg
Varnhem
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Lokala workshops

Vara insatser pa gruppniva kan féorutom inom det uppsokande arbetet definieras till vara olika
behovsanpassade workshops i de olika fokusomradena. Workshops hélls dels av vart interna
Hoppa Av-team dels av gastforelasare.

Under 2022 har vi haft workshops som har behandlat amnen som ledarskap, retorik,
demokrati, personlig utveckling, konflikthantering, jobbsdkarverkstad, CV-skrivning,
entreprendrskap, jamlikhet och mangfald. Nytt for i ar ar att vi utvecklat en workshop kring
trafikvett da vi har sett att det finns ett stort behov hos malgruppen. Vi har aven haft
foraldradialoger med anhoriga som ar var sekundara malgrupp.

Samverkan

Att verka for och underlatta samverkan och dialog mellan sa val myndigheter och kommunala
instanser som civilsamhalle och andra relevanta aktorer har alltid varit ett fokusomrade i var
verksamhet. Genom att starka samverkan med &vriga samhallet skapar vi ett tryggare samhalle
och battre forutsattningar for att stotta individer eftersom man kan anvanda sig av varandras
resurser istallet for att arbeta i parallella processer. Under 2022 har vi arbetat for att ytterligare
starka och breda var samverkan med relevanta aktorer, bade i det férebyggande arbetet och i
krissituationer och individarenden.

Nagra av de aktorer vi har samverkat med under 2022

Polis

Raddningstjanst

Sluta Skjut och konsultationsteamet

Omradesbibliotek

CTC (omraden: A, B, C och E)

Kommunala och friskolor, bdde grund- och gymnasieskolor.

Lindangens aktorer

Réda Korset

Lokal Beredskap NHL

Ordningsvakterna pa Moéllan

Samverkan Mollan (med representanter fran bland andra vaktbolag, polis, Malmo stad,

bostadsbolag och civilsamhalle)

e Trygghet Trivsel Kroksback Holma (med representanter fran bla Svenska kyrkan, Réda
Korset, Polis, Malmo stad och bostadsbolag)

e Stena Fastigheter, MKB Fastighets Ab och BID moéllan Sofielund

Samhallsinsatser

Under 2022 arrangerades flertalet lokalomradesaktiviteter. Syftet med dessa ar att skapa
trygghet, nd ut till personer som bor i de olika omrddena och framja samverkan med 6vriga
externa aktorer till en enad front i dialog med lokalomradets invanare. Effekten av detta ar att
det skapas en 0kad trygghet och en “vi-kdnsla” som i sin tur starker lokalomradets identitet och
okar tillgdngen till myndigheter sdval som till Hoppa Av och vara behovsanpassade insatser.



Forebyggande insatser i lokalomraden 2022
e Trygghetsmote

e Tryggtrappa
e Trygghetsvandringar

e Trygggard
e Dialogmoten med polis (for bade unga och foraldrar)

Krisberedskap

Var huvudprioritering i avhopparprogrammet ar sjélva individarbetet men aven
krishantering/samverkan vid individarende och samhallssituationer har blivit ytterligare
strukturerat i samverkan med Malm®d stad och andra relevanta aktorer. 2022 har vi haft fortsatt
samordning med lokala aktérer i samband med krishandelser sd som skjutningar, sprangningar
och mord, daribland dédskjutning pa Lindangen i bérjan av 2022 och knivmordet pa Méllan
sommaren 2022.

Intern kompetensutveckling och utvérdering

For att sakerstalla att vi hela tiden foljer utvecklingen och det aktuella kunskapslaget anordnar
vi kontinuerlig fortbildning for var personal samt utvarderar vara insatser.

Under 2022 har vara mentorer bland annat genomgatt utbildningar i I6sningsfokuserad
samtalsmetodik, lagaffektivt bemd&tande och konflikthantering samt haft interna
kompetensutvecklingsdagar med ledande experter for att halla oss a jour med utveckling och
omvarldsbevakning inom omradet.

Vi genomfor ocksa kontinuerliga interna utvarderingar av vart program och vara insatser.
Detta har gjorts bland annat genom:

 kvalitativ handledning for mentorer som bidrar till att fasthalla kvaliteten i de genomarbetade
metoderna som vi anvander oss av.

« att malgruppen ombeds att géra en utvardering vid mentorskapets avslut.

- statistik och projekt- och processmalsarbete som sakrar att programmet har kontinuitet.

* KASAM-skattning vid inledning och avslut

 Justeringar utefter rekommendationer fran bland annat externa féljeforskare vi har haft
genom aret,



Uppmadrksamhet i media

Som namnt i inledningen har vart arbete i Hoppa av uppmarksammats i media vid flera tillfallen
under dret. Nedan foljer urklipp fran nagra av artiklarna.

”Nir barn skjuter barn
maste vi skifta fokus”

Alityngre barn dras ini brottslighet. | sjutton ar har Flamman jobbat
med

- ldag r en Igruppes
siger Rafl Farouq,

SYDSVENSKAN 6 JANUARI 2022

Unga och pensionirer pa
debatt om skola och
Kkriminalitet

Det var efter skoltid, men nda var Kroksbécksskolans aula
fulispiickad. Pensiondrer, unga och en polis | uniform var har for att
stalla fragor till Maimds maktigaste politiker.

Flammans vakdebatt engagerade bide publik och politiker nar man
pratade om skola, kriminalitet och extremism.

SYDSVENSKAN 8 SEPTEMBER 2022

VALET - 36 DAGAR KVAR

LOROAG GAUGUSTI 202

”MYCKI;_T YNGRE
OCH GROVRE VALD”

B Har succén i Malmé vant? Bl "Ingen ar férvanad att det

SYDSVENSKAN® 175 dr

Mamo  Lund  Sport

Gingkriminalitet

Listan till regeringen: Hir
ir forskarnas bista
atgirder mot giingvaldet

Vad ér det enskilt viktigaste som politikerna bér gora for att stoppa

géngvaldet?

Stod lokalt forankrade organisationer

/ Hokal \och civilsamhillet

behover stirkas.

Per-Olof Halfin,
iotprofessor  KUIUGEsGFaf,
na studier, Maimd

Niklas

- Lokal- och civilsamhalle behdver stdrkas. En viktig anledning till att
kriminalitet och skjutvapenvald drastiskt minskade i amerikanska stader i
slutet av 1990-talet var att lokal- och civilsamhaéllet mobiliserades.

- Stodet ska ga sérskilt till lokalt férankrade organisationer som nar pojkar
som riskerar att dras in i kriminalitet. Unga méns vald dr uttryck for en
maskulinitet och "gatukultur” dér vald anvinds for att uppna makt, respekt
och social status. Det behovs naturliga kontaktytor mot dem och alternativ.
Skola och socialtjénst nar inte alltid fram. Det kan vara kommunala
verksamheter men sirskilt sidana som Hela Malmg, Flamman och
Fryshuset har en viktig roll att spela. Knyt relevant forskning till deras
verksamheter. Lir av dem. Erbjud langsiktig finansiering.

LBAOAG SAUGUSTI 2022

VALET - 36 DAGAR KVAR

SYDSVENSKAN 16 OKTOBER 2022

EXPRESSEN 13

"Efter alla dessa ar

vi arbetat med gang-

_ kriminella och familjer
har vi fatt valdigt bra
kontakter inom slakter
och gang”.
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Aret i siffror

Antal individer inskrivna i programmet: 137

Antal individer utskrivna ur programmet: 26

Antal individer vi slussat till jobb (hel- och deltid): 62
Antal individer vi traffat under faltarbete: ca 4500
Antal mentorer: 24

Fordelar & effekter vi ser av vart arbete

e Verksamheten Hoppa Av har funnits tillganglig sena kvallar och helger och darmed pa
ungdomarnas villkor i deras bostadsomraden - pa sa satt nar vi malgruppen bade i
férebyggande arbete och i kris.

e Mentorerna har kunnat agera dygnet runt och darmed underlattat att agera pa olika
nivaer. Detta gor oss aktiva i det brottsforebyggande arbetet.

e Hoppa Av har genom sin upps6kande verksamhet ute i faltet agerat som med positiva
forebilder och darmed lyssnat pa ungdomar samt framjat och byggt relationer. Vi ser
framgang med de handplockade faltarbetarna som har en interkulturell kompetens och
forstaelse for de ungas vardag och livsvillkor och darfor ocksa kan nd dessa ungdomar.

e Unga som har statt langt ifrdn samhallet och inte velat soka sig till myndigheten som en
forsta instans har Hoppa Av och Framtidsfabriken kunnat agera mellanhand for i att
slussa och forstarka de insatser som exempelvis socialtjanst eller konsultationsteamet
kunnat erbjuda.

e Vi har ytterligare forstarkt samverkan och skapat tillforlitliga samarbeten med relevanta
aktorer i staden, vilket 6ppnar upp for stdrre och battre mojligheter att samverka och
na och stotta individer.

e Verksamheten har tack vare sin langa historik och relationer haft ett erkannande hos
personer som har varit kriminella vilket har varit till stor férdel i sammanhanget nar vi
far in nya unga som soker sig till oss for att tidigare generation hjalpts.

e Vartindividprogram samt Framtidsfabriken ar strukturerat och val genomarbetat. Det
har darfor kunnat féljas upp och sett till att barn samt ungdomar inte “fallit mellan
stolarna”

e Med evidens och beprévade metoder som under manga ar har haft stora framgangar
kvalitetssakrar vi vart arbete.

Socialt hallbarhetsarbete - Globala malen 2030
Hoppa Av arbetar langsiktigt och har dven med nationella sdsom internationella perspektiv.
De mal som vi foljt 2022 och fortsattningsvis for 2023 i Hoppa Av ar enligt foljande:
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