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Arbetsmarknads- och socialnimnden limnar f6ljande yttrande:

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnamnden har kommunfullmaktiges uppdrag att samordna
stadens genomforande och uppfoljning av Fri frin vild — En gemensam angeligenbet. Plan for
barn- och kvinnofrid och mot vald i néra relation, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vild, sex mot
ersdttning och mdanniskobandel (STK-2021-1490).

Nimnden bedomer att stadens akuta stod fOr valdsutsatta fungerar vil men att det finns
behov av att stirka stodet efter den akuta fasen for att det ska bli mer samordnat och
langsiktigt. Ett stirkt langsiktigt st6d 4r dessutom en faststalld aktivitet i F7Z frin vald — En
gemensam angeldgenbet. Det dr ocksa en faststilld aktivitet 1 arbetsmarknads- och
socialforvaltningens handlingsplan for fri fran vald (ASN-2023-4774).

Under kommande tre ar kommer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att ta fram,
implementera och utvirdera en arbetsmodell f6r langsiktigt stod till den enskilde. Arbetet
involverar samverkan med andra aktorer sa som fastighetsigare, statliga myndigheter, andra
kommuner och civilsamhillet i form av kvinnojourer eller andra relevanta
civilsamhallesaktorer. Detta utvecklingsarbete har beviljats statsbidrag fran Socialstyrelsen.

Mot bakgrund av att arbetsmarknads- och socialférvaltningen har paborjat ett arbete med en
arbetsmodell som rér samordnat och langsiktigt stod till valdsutsatta foreslar
arbetsmarknads- och socialnimnden att kommunfullmiktige anser motionen besvarad.

Yttrande

Arbetsmarknads- och socialnimnden instimmer med motioniren om att vild i nidra
relationer ar ett allvarligt samhallsproblem. Namnden menar att vald i alla former paverkar
manniskors liv bade direkt och indirekt, skadar manniskors hilsa och begrinsar manniskors
liv.
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Arbetsmarknads- och socialnimnden har kommunfullmaiktiges uppdrag att samordna
stadens genomforande och upptoljning av Fri frin vald — En gemensam angeligenbet. Plan for

barn- och kvinnofrid och mot vald i néra relation, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vild, sex mot
ersdattning och manniskohandel (STK-2021-1490).

En personlig kontakt for valdsutsatta

Motiondren beskriver att vigen frin uppbrott till etablering av en ny vardag ir en ling och
svar resa for den som ir valdsutsatt och att det finns behov av en personlig kontakt som kan
tillvara ta individens rittigheter och samordna kontakter, insatser och processer.

Arbetsmarknads- och socialnimnden instimmer 1 att ett langsiktigt och samordnat stéd ar
viktigt f6r att den som dr valdsutsatt ska klara av att fullfélja en separation och skapa ett liv
fritt fran vald. Namndens erfarenhet édr att manga valdsutsatta har en komplex problematik
dir sjilva valdsutsattheten och medféljande skyddsbehov ir ett av flera behov som maste
tillgodoses. Namnden bedémer att stadens akuta st6d fungerar vil med att det finns behov
av att stirka stodet efter den akuta fasen. Detta stod handlar till stor del om samordning och
langsiktighet. Inte minst for att den valdsutsatta ska fa ett stadigvarande boende men ocksa
om stdd 1 andra livsomraden sa som ekonomi, sjlviérsorjning, sociala relationer och
hantering av risker for sa kallat eftervald.

Att stirka det langsiktiga stodet till valdsutsatta ér ett prioriterat omrade for hela staden 1
arbetet mot alla former av vald. Det dr en faststilld aktivitet i1 F7 fran vald — En gemensam
angeldgenhet. Plan for barn- och kvinnofrid och mot vald i néra relation, hedersrelaterat vald och fortryck,
sexcuellt vald, sex mot ersattning och manniskobandel (STK-2021-1490). Det dr ocksé en faststélld
verksamhetsspecifik aktivitet i arbetsmarknads- och socialférvaltningens handlingsplan for
fri fran vald (ASN-2023-4774).

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska enligt handlingsplanen utveckla en
arbetsmodell f6r langsiktigt stod till den enskilde. Malet med arbetsmodellen ér att den
enskilde ska fé ett stadigvarande boende och std i andra livsomraden som har betydelse f6r
den enskildes och eventuella barns fortsatta liv fritt fran vald. Det handlar om att ge ett
individuellt anpassat stod redan i den akuta fasen genom att initiera och samordna de
insatser frin kommunen och andra aktorer som det finns behov av. Det dr viktigt att det
langsiktiga stodet bestir av manga olika insatser eftersom valdsutsattas livssituation och
behov ser olika ut.

Arbetet kommer att paborjas under 2023 och utga fran den forskning och beprovad
erfarenhet som finns pa omradet. Malet dr att arbetsmodellen ska vara implementerad 2024
och arbetet kommer att utvarderas under 2025.
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Utreda i samverkan med civilsamhillet

Motionidren betonar att civilsamhillet och sirskilt kvinnojourer spelar en avgérande roll f6r
att hjdlpa Malmobor som utsitts eller har utsatts for vald 1 nira relationer. Arbetsmarknads-
och socialnimnden instimmer i att Malmos idéburna kvinnojourer bedriver ett omfattande
arbete med att ge stod till valdsutsatta och att de har stor kunskap inom omradet. Vidare
bedriver savil kvinnojourer som andra civilsamhillsorganisationer ett viktigt arbete med att
na ut till valdsutsatta och fa dem att soka stod samt stod efter att den som har varit
valdsutsatt har flyttat fran skyddat boende.

Fri fran vald — en gemensam angeldigenbet. Plan for barn- och kvinnofrid och mot vald i ndra relation,
hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald, sex mot ersdttning och mdnniskohandel slar fast att arbetet
mot vald och fortryck dr hela stadens angeligenhet. Insatser f6r att forhindra och férebygga
vald behover finnas pa samhills-, niromrades- och individniva. Stadens arbete ska ske 1
samverkan med myndigheter, civilsamhille och andra relevanta aktérer f6r att na basta
resultat for enskilda barn, vuxna och familjer.

Arbetet med den modell som arbetsmarknads- och socialférvaltningen kommer att ta fram
under 2023 forutsitter samverkan med andra aktorer. Det handlar om fastighetsigare,
statliga myndigheter, andra kommuner och civilsamhallet i form av kvinnojourer eller andra
relevanta civilsamhillesaktrer. Arbetsmodellen kommer att inkludera det stéd och hjilp
som kommunen ska ge men ocksa det stdd och den hjilp som andra aktérer kan ge. Ett nira
samarbete, kunskapsutbyte och kontinuerligt utvecklingsarbete inom och mellan
verksambheter i staden samt med andra myndigheter och organisationer ar nédvindigt.

Nimnden menar att samverkan behéver utvecklas ytterligare for att forebygga vald och ge
stod till enskilda Malmobor.

Sammantagen bedémning

Arbetsmarknads- och socialnimnden bedomer att det finns behov av att stirka det
langsiktiga stodet till valdsutsatta och att ett langsiktigt stod forutsitter samverkan mellan
olika aktorer. Niamnden bedomer vidare att Malmos kvinnojourer bedriver ett omfattande
och viktigt arbete.

Samtidigt bedomer arbetsmarknads- och socialnimnden att en utredning for inférandet av
personlig kontakt for vildsutsatta i samverkan med civilsamhillet inte dr aktuell i dagsldget
eftersom ett utvecklingsarbete som rér samordnat och langsiktigt stod kommer att starta
under 2023.

Mot bakgrund av detta féreslar arbetsmarknads- och socialnimnden att kommunfullmiktige
anser motionen besvarad.

Ordférande
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Erik Hammarstrom

Forvaltningsdirektor

Britt-Marie Pettersson

Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Anna Adell (M) avser inkomma med en skriftlig
reservation, bilaga.

Jacqueline Maly (SD) och Malin Yngvard (SD) reserverar sig muntligen.



