BOOST

BY FC ROSENGARD

Utvardering av projekt, Boost by FCR for perioden: 2022-05-01 — 2023-04-30

Maluppfyllelse

Insatsen har haft som mal att malgruppen efter sin tid i projektet ska ha 6kad motivation till arbete
eller studier. Malgruppen ska ha 6kat sin delaktighet i samhallet, erbjudas arbetspraktik och/eller
arbete och fler ur malgruppen ska efter sin tid i projektet ha atergatt till studier i det reguljara
studiesystemet. Forsta aret har totalt 86 (35 kvinnor, 51 man) ungdomar varit inskrivna i projektet.
Av dessa har 56 avslutats. 14 (25%) personer har avslutats mot studier. 20 (36%) personer har
avslutats mot arbete. Totalt 22 (39%) personer har avslutats av andra anledningar. Av dessa har 8
personer avslutats mot en annan aktor- oftast KAA. 2 personer har avslutats pa grund av att de fyllt
20 ar. 6 personer har vi tappat kontakten med, de har avslutats mot okdnd sysselsattning. 4 personer
har inte varit intresserade av att fortsatta och har avslutats mot “ingen sysselsattning”. 1 person har
skrivits ut da pa grund av flytt till annan kommun och 1 person har avslutats pa grund av
utlandsvistelse.

Andelen personer som efter sin tid pa Boost by FCR avslutas mot arbete eller studier dr hog, och
ligger i linje eller till och med hogre jamfért med vara andra och tidigare satsningar for liknande
malgrupper. Detta indikerar att vart arbetssatt fungerar dven i detta projekt. Antalet 75 samtidiga
deltagare har inte uppnatts under aret. Vi har under aret kontinuerligt arbetat for att fler ska kunna
ta del av denna insats och ser ett 6kat deltagarantal ju langre projektet pagatt. | april 2023 var totalt
39 deltagare inskrivna i projektet.

Né&rvaron och inskrivningstid for ungdomar har skiftat fran individ till individ. Nagra ungdomar (ofta
de vi sokt upp sjalva) har endast deltagit pa ett fatal moten och har bara behévt hjalp med en
konkret sak sasom stod i ansdkan till skola eller arbete. Trots att detta inte tagit mycket resurser kan
sadant stod vara avgorande for manga individer. Vi har under forsta aret exempel pa personer som
borjat studera eller arbeta tack vara stod de fatt pa Boost, trots att detta stod bara inneburit ett kort
mote eller att formedla en kontakt. Andra ungdomar har varit har i stérre omfattning, kommer flera
ganger i veckan under en langre tid och deltar pa aktiviteter i samtliga spar. Vi har under aret sett
exempel pd ungdomar som tidigare varit ensamma men som pa Boost fatt nya vanner. Vi ser ocksa
ungdomar som utmanat sig sjalva och vagat delta pa mingel med féretagsledare. En ungdom har
berattat att Boost by FCR ar det forsta stéllet pa lange som hon kdnner att hon vill ga till. Hon berattar
vidare att hon uppskattat att det pa Boost finns tid och majlighet att prata om hela hennes situation,
inte bara studier utan dven annat sa som privatliv, halsa, tidigare bekymmer med arbetsgivare osv.
Hon sammanfattar sin tid hos oss som “en fantastisk gruppterapi som jag och mina kompisar lange
har pratat om att vi behover. Vilka effekter sddana insatser har for personens framtid ar svart att
mata kvantitativt speciellt pa lang sikt. Att ungdomar fortsatter komma hit och halla kontakt med oss
ser vi som ett bra kvitto pa att det vi gor ar viktigt.

Utvardering kring projektets olika insatser:
Ung i sommar: Projektet inleddes med att Boost by FCR tillsammans med KAA planerade och
genomforde en fyraveckorsperiod med 18 st praktikanter via Ung i Sommar.

Uppsok: De forsta manaderna av projektet kom merparten av de inskrivna deltagare via vart eget
uppsok. Vid utvarderingen i december 2022 hade drygt tva tredjedelar av de deltagare som da varit
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inskrivna hos oss kommit efter att Boost by FCR pa olika satt arbetat uppsdkande. Under varen dkade
inflodet av deltagare som kom via KAA vilket gor att totalt ca 49% av deltagarna vi arbetat med under
det forsta aret har skrivits in via vart uppsékande arbete. Uppsok har skett pa tva satt; KAA har
forsett Boost by FCR med telefonlistor som vi ringt. Merparten av de deltagare vi sjdlva sékt upp har
kommit via denna typ av uppsok. Totalt har 878 kontaktférsok gjorts under det forsta aret. Av dessa
har 280 kontakter skett. Nagra av de vi fatt kontakt med och som sedan skrivit in sig sdger att de
lockades att testa pa Boost da de hort av andra att det ar en bra insats. Nagra har fatt avgérande stod
som de kanske inte skulle fatt om vi inte ringt, vilket gor att vi ser positivt pa denna typ av uppsok.
Dock har det varit tidskravande administrativt bade for personal pa Boost och personal pa KAA att
samordna denna typ av uppsok.

Uppsok har ocksa bedrivits ute hos andra samverkanspartners och organisationer dar vi informerat
personal och ungdomar om projektet. Vi har i denna typ av uppsdk mestadels métt ungdomar som
inte tillhor ratt malgrupp, de ar inskrivna pa skolor eller ar i fel alder. For att 6ka traffsakerheten har
vi fort samtal med samverkansorganisationer hur vi kan utveckla arbetet med denna typ av uppsok.
Vi ser att nagra sadana har samarbeten fungerat, andra inte. Detta arbete ar langsiktigt och har tagit
tid att fa igang, forst nu i slutet av vart forsta ar ser vi att detta arbete borjat leda till att ungdomar
skriver in sig, dven om det inte varit i jattestor omfattning. Ju mer vi natt ut med information kring att
vi nu arbetar med dven denna malgrupp ju mindre tid har vi sjdlva behovt lagga pa att vara ute och
s6ka upp ungdomar.

Studiespdr: Har har vi arbetat for att individer ska kunna fullfélja sin grundskole- eller
gymnasieutbildning samt motivera till fortsatta studier. Har har ungdomar erbjudits
studiekartlaggning, stod i amnesstudier, information om framtida studiemdjligheter, stod i att ansdka
till utbildning och korkortsteori. Insatsen har anpassats efter ungdomens individuella studieniva,
studietakt och stodbehov. For att sdnka trosklarna till ordinarie studier har vi kontinuerligt anordnat
studiebesok till olika utbildningsanordnare, vilket har upplevts som positivt fér ungdomarnas
motivation till att séka och tacka ja till utbildning. Under det forsta aret har vi sett att manga varit
intresserade av de individuella motena med larare. Att fa ungdomar att delta kontinuerligt pa
studieverkstaden har varit en stérre utmaning men vi ser att de ungdomar som kommit kontinuerligt
har fatt ett relevant stod. Vi har under aret ocksa sett att korkortsteori varit en popular gruppaktivitet
som ofta fungerat som ett satt att locka vidare ungdomar till vara andra aktiviteter.

Arbets- och praktikspdr: Aktiviteterna i detta spar har syftat till att férbereda ungdomarna for ett
framtida arbetsliv. Vi har har gett ungdomar majlighet att delta i arbetsférberedande workshops,
rekryteringar, erhalla praktik och delta i studiebesdk hos arbetsgivare. Vi har sett att manga av
ungdomarna inte har varit redo for arbete, men vi tror pa att erbjuda och ge dem chansen att prova
pa att delta pa rekryteringar vilket ungdomar ocksa sagt att de uppskattat. Under varen har vi ocksa
gjort om nagra av vara workshops kring jobb och rekrytering. Nagra av deltagarna tyckte tidigare att
grupperna var for stora, vilket gor att vi under varen arbetat i mindre mer personliga grupper i
arbetssparet.

Nar det galler praktik vill vi sakerstalla att bade arbetsgivare och deltagare ar redo for praktik och att
praktiken har ett bra syfte med tydlig handledning och uppféljning. Det tog tid innan de forsta
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praktikerna kom igang. Detta bland annat fér att manga ungdomar varit mer intresserade av arbete
an praktik och det har tagit tid for dem att forsta att de maste forbereda sig for arbetsmarknaden
genom praktik. Andra som blivit hanvisade hit fran KAA med ambitionen att praktisera har efter en
tid pa Boost andrat sig och istéllet velat fortsatta att komma pa vara moten och aktiviteter innan de
borjar praktisera. Var ambition ar att fa igang fler praktiker, men vi vill att detta ska vara bra
praktikplatser. D& manga ungdomars instdllning till praktik ar negativ vill vi ocksa att ungdomarna
som borjar praktisera sjédlva forstar nyttan med praktik och kdnner att de gar dit av fri vilja. Var forsta
praktik kom igang i februari 2023. Sedan dess har 6 olika praktiker startats.

Nagra deltagare har avslutats mot arbete efter att de varit inskrivna pa Boost by FCR, vilket vi tror kan
vara en bra erfarenhet for nagra (sarskilt de aldre) ur aktuell malgrupp. Nagra har varit valdigt
arbetsredo, pa ett satt vi inte riktigt forvantat oss. Dessa har vi snabbt forsokt stotta med kontakter
till arbetsgivare vilket i flera fall lett till anstallning.

Hdilso- och motivationsspdr: Vi har i malgruppen sett att manga lider av psykisk ohalsa. | vart
motivationsstarkande program har malgruppen arbetat med motivation, rutiner, att bryta negativa
Overtygelser och att skapa lampliga malbilder och planer framat i livet. Deltagarna har dven erbjudits
fysiska aktiviteter varje vecka sdsom gymtraning, kampsport och olika utflykter. Vi har under aret sett
att mycket viktigt arbete kring halsa ocksa sker i individuella samtal. D& deltagandet pa Boost ar
frivilligt har vi ocksa sett att manga av ungdomarna haft svart att motivera sig att komma till det
motivationsstarkande programmet. Vi har under aret darfor anpassat detta, genom att dela upp
programmet i mindre grupper och gjort en version som ska fungera som introduktion dar vi inte gar
sa djupt in pa de olika @mnena. Vi har ocksa i samtal med ungdomar fatt dnskemal om fler sociala
och roliga aktiviteter, vilket vi framférallt under projektets senare del borjat tillgodose.

Slussning efter projektets slut: Vi stravar alltid efter att vara deltagare ska ha en plan eller nagon
annanstans att ga nar de avslutas fran oss. Detta kan vara ett arbete, studier eller en annan insats. |
nagra fall har ungdomar slutat svara och darfor avslutats. Nagra av dessa har sedan hort av sig senare
och skrivit in sig igen. De som har fyllt 20 har i de flesta fall haft en tydlig plan. Behov av att slussa
deltagare fran Boost till Ung Malmo har hittills inte funnits, men detta arbete kommer att paborjas
nar behov uppstar.

Samverkan och administration

Boost by FCR har en lang tradition av projekt och dokumentation i olika former. De system som vi
arbetar i har behovt uppdaterats och anpassats till KAA och deras satt att arbeta. De inledande
manaderna av projektet handlade om att skapa klarhet i hur samverkan skulle ske, vilka personer
som ska skrivas in i atgard och hur Boost by FCRs atgard pa basta satt ska komplettera KAA.
Betraffande dokumentation, uppféljning och samverkan ser vi nu att vi har ett system som fungerar,
dven om det fortfarande finns behov av forbattring. Arbetssatt, matmetoder och insatser har
reviderats flera ganger under férsta aret da bilden av vad projektet ska géra och méta har férandrats.
| projektets inledande fas fick vi en bild av att projektet enbart skulle arbeta mot studier. Denna bild
forandrades senare till ett 6kat fokus pa arbete, praktik och olika sociala aktiviteter. Har har vi fatt
stédlla om och flytta runt personalresurser. Vi pa Boost by FCR har dven under tidigare projekt sett hur
startstrackan for samverkansprojekt, sarskilt med nya samverkanspartners, varit lang. Det tar tid att
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forsta respektive organisations uppdrag och tillvagagangssatt. Att inleda ett projekt precis innan
sommaren ar inte att foredra. Forst i slutet av augusti slussades den forsta deltagaren fran KAA till
Boost by FCR. | oktober hade vi tillrackligt manga deltagare pa plats for att vi skulle kunna erbjuda en
verksamhet sa som vi ténkt oss i ansdkan. Det har kravts tillit och forstaelse fér varandras
organisationskultur for att ungdomar ska anvisas till oss. | januari kom vi pa allvar igdng med
slussning av deltagare fran KAA till Boost i den omfattning att vi kunde arbeta pa ett tillfredsstallande
satt. De deltagare som anvisats fran KAA har ofta varit val forberedda for insatsen och manga av dem
har kunnat ta till sig insatsen och haft battre narvaro jamfort med de vi sjalva s6kt upp. Vi ser garna
att fler anvisas sa att vi i framtiden kan ha 40 deltagare inskrivna som verkligen kommer hit
kontinuerligt och i den omfattning som ar dnskvart och tar del av det stor vi erbjuder.

Lardomar av projektets forsta ar

Den atgard som Boost by FCR erbjudit malgruppen utgar fran Boost-metoden dar vi arbetar
relationsskapande och individuellt. Vi har utgatt fran ett holistiskt arbetssatt dar vi arbetat med
individens alla delar for att ge ett adekvat och lampligt stod. En framgangsfaktor har under aret varit
att allt finns under ett tak. Vi arbetar inte i stupror utan vi arbetar med halsa, arbete och studier
parallellt. Att vara en idéburen aktor har bidragit till personlig och fértrolig kontakt med individen och
vi har darigenom lattare kunnat identifiera individens behov och st6tta individen i fragor som rér
exempelvis sociala utmaningar eller inkludering i samhallet.

| samtal med ungdomar som ar inskrivna hos oss lyfter de fram att det har varit positivt att det finns
en bredd av aktiviteter. Trots stundtals hog franvaro innebar faktumet att ungdomarna erbjuds
aktiviteter ett 6kat medvetande hos ungdomarna att de sjalva maste prestera. Erbjuds inga
aktiviteter skapas istallet en mojlighet att skylla sin passivitet pa andra. Darfor fortsatter vi att
erbjuda en bredd av aktiviteter trots att narvaron ibland &r Iag. Manga ungdomar medger att de hade
en negativ installning till insatser likt denna i bérjan, men de som gett Boost en chans och bérjat
komma mer kontinuerligt har borjat uppskatta insatsen. Denna fortroendefas har varit langre med
manga KAA ungdomar an vad vi har varit vana vid. Da deltagandet ar frivilligt har det tagit tid innan
ungdomarna varit har tillrackligt manga ganger for att fa fortroende fér oss. Andra menar att just
kdnslan av frivillighet gor det enklare att fa fortroende for oss.

Ungdomarna ser positivt pa att de i storre grad an vad de ar vana vid kan vara med och paverka i
vilken omfattning de vill ha aktiviteter, vilken typ av aktiviteter och vilka tider de vill ha moéten. For
nagra ungdomar har vart arbetssatt varit otydligt och ovant. Har ska vi forsoka utveckla tydligheten
med vad vi gor och hur vi arbetar. Manga ungdomar vi pratat med lyfter fram styrkan i Boosts flexibla
arbetssatt och korta beslutsvagar. De berattar vidare att Boost kdnns valkomnande och att det alltid
finns nagot som har tid att hjdlpa dem oavsett ndr de kommer och vad de vill ha hjdlp med. Nagra
ungdomar har sagt att det ar en plats dar de kanner sig hemma och uppskattar nivan mellan “roligt
och larorikt”. Vi har under aret fatt tips om hur vi kan géra det &nnu mer vdlkomnande och har pa
ungdomarnas initiativ satt ut kylskap med mat och dryck sa att de sjalva kan ta mat néar de vill utan
att fraga. Vi har dven satt ut hogtalare, TV-spel, séllskapsspel och fler datorer i
receptionen/deltagaravdelningen for att fa upp nérvaron. Vi ser dock att vi maste behalla balansen
mellan “roligt och larorikt” och stravar darfor efter att standigt ha larare och annan personal pa plats
bland deltagarna for att kunna féra samtal i samband med att ungdomarna ar har.
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