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2023-10-10
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Maria Chowdhury
Utvecklingssamordnare

maria.chowdhury@malmo.se

Motion av Helena Nanne (M) om stod till valdsutsatta
STK-2023-414

Sammanfattning

Helena Nanne (M) foreslar i en motion att kommunfullmiktige ska ge arbetsmarknads- och
socialnimnden i uppdrag att utreda formerna for inférandet av en personlig kontakt for
valdsutsatta 1 samverkan med civilsamhaillet. Motioniren lyfter vikten av en personlig kontakt
tor den som dr valdsutsatt, en kontakt som tillvaratar individens rittigheter och samordnar olika
kontakter, insatser och processer.

Stadskontoret gor, liksom remissinstansen arbetsmarknads- och socialnimnden, bedémningen
att motionen ska anses vara besvarad. Det finns behov av att stirka det langsiktiga stddet till
vildsutsatta, men detta arbete dr redan paborjat 1 staden.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. Kommunfullmiktige anser motionen av Helena Nanne (M) om stod till valdsutsatta i
Malmo stad besvarad med hinvisning till vad som redovisats i drendet.

Beslutsunderlag

e Motion av Helena Nanne (M) om st6d till valdsutsatta

e Arbetsmarknads- och socialnimnden beslut 230622 § 180 med Reservation (M) och muntlig
Reservation (SD)

e Remissvar fran arbetsmarknads- och socialnimnden

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 231016 Motion av Helena Nanne (M) om st6d till valdsutsatta

Beslutsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-10-16
Kommunstyrelsen 2023-11-08
Kommunfullmiktige 2023-11-23

Beslutet skickas till

Helena Nanne (M)

Arbetsmarknads- och socialnimnden
Stadskontorets handliggare
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Arendet

Helena Nanne (M) foreslar i en motion att kommunfullmiktige ska ge arbetsmarknads- och
socialnimnden i uppdrag att utreda formerna for inférandet av en personlig kontakt for valds-
utsatta i samverkan med civilsamhillet. Motioniren lyfter vikten av en personlig kontakt f6r den
som ir valdsutsatt, en kontakt som tillvaratar individens rittigheter och samordnar alla olika
kontakter, insatser och processer. Med ett fungerande stod pa plats kan fler limna destruktiva
relationer och fler férévare lagforas, enligt motioniren.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har getts mojlighet att yttra sig. Nimndens yttranden
bifogas i sin helhet.

Remissinstansens yttrande

Arbetsmarknads- och socialnimnden instimmer med motionidren om att vild i nira relationer ar
ett allvarligt samhillsproblem. Namnden menar att vald 1 alla former paverkar manniskors liv
bade direkt och indirekt, skadar minniskors hilsa samt begransar méinniskors liv.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har ansvar f6r att samordna kommunfullmiktiges uppdrag
kring genomfoérande och uppfdljning av ”’Fri fran vald — En gemensam angeligenhet”. Planen
har sirskilt fokus pa barn- och kvinnofrid och mot vald 1 nira relation, hedersrelaterat vald och
tortryck, sexuellt vald, sex mot ersittning och manniskohandel (STK-2021-1490).

En personlig kontakt f6r valdsutsatta

Motionidren beskriver att vigen fran uppbrott till etablering av en ny vardag dr en ling och svar
resa for den som dr valdsutsatt och att det finns behov av en personlig kontakt som kan ta
tillvara individens rittigheter och samordna kontakter, insatser och processer.

Arbetsmarknads- och socialnimnden instimmer 1 att ett lingsiktigt och samordnat stod dr viktigt
for att den som ér valdsutsatt ska klara av att fullfolja en separation och skapa ett liv fritt fran
vald. Ndimndens erfarenhet dr att manga valdsutsatta har en komplex problematik dar sjilva
valdsutsattheten och medféljande skyddsbehov ar ett av flera behov som maste tillgodoses.
Nimnden bedomer att stadens akuta stod fungerar vil med att det finns behov av att stirka
stodet efter den akuta fasen. Detta stéd handlar till stor del om samordning och langsiktighet.
Inte minst f6r att den valdsutsatta ska fa ett stadigvarande boende men ocksd om stéd 1 andra
livsomraden sd som ekonomi, sjilvi6rsorjning, sociala relationer och hantering av risker for sa
kallat eftervald.

Att stirka det langsiktiga stodet till valdsutsatta ér ett prioriterat omrade f6r hela staden 1 arbetet
mot alla former av vald. Det ir en faststilld aktivitet 1 ”Fri fran vald — En gemensam
angelagenhet” (STK-2021-1490). Det dr ocksa en faststilld verksamhetsspecifik aktivitet i
arbetsmarknads- och socialférvaltningens handlingsplan for fri fran vald (ASN-2023-4774).

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska enligt handlingsplanen utveckla en arbetsmodell
for langsiktigt stod till den enskilde. Milet med arbetsmodellen dr att den enskilde ska fa ett
stadigvarande boende och stéd i andra livsomraden som har betydelse f6r den enskildes och
eventuella barns fortsatta liv fritt fran vald. Det handlar om att ge ett individuellt anpassat stod
redan 1 den akuta fasen genom att initiera och samordna de insatser frin kommunen och andra
aktorer som det finns behov av. Det ir viktigt att det langsiktiga stodet bestar av méanga olika
insatser eftersom valdsutsattas livssituation och behov ser olika ut.
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Arbetet kommer att pabo6rjas under 2023 och utga fran den forskning och beprévad erfarenhet

som finns pa omradet. Malet ar att arbetsmodellen ska vara implementerad 2024 och arbetet
kommer att utvarderas under 2025.

Utreda i samverkan med civilsamhallet

Motioniren betonar att civilsamhallet och sarskilt kvinnojourer spelar en avgorande roll for att
hjalpa Malmobor som utsitts eller har utsatts for vald i nira relationer. Arbetsmarknads- och
socialnimnden instimmer i att Malmos idéburna kvinnojourer bedriver ett omfattande arbete
med att ge stod till valdsutsatta och att de har stor kunskap inom omradet. Vidare bedriver saval
kvinnojourer som andra civilsamhillsorganisationer ett viktigt arbete med att na ut till
valdsutsatta och fi dem att s6ka stod samt stod efter att den som har varit valdsutsatt har flyttat
fran skyddat boende.

”Fri fran vald — en gemensam angelagenhet. Plan for barn- och kvinnofrid och mot vald i nira
relation, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt véld, sex mot ersittning och ménniskohandel”
slar fast att arbetet mot vald och fortryck dr hela stadens angeldgenhet. Insatser fOr att f6rhindra
och férebygea vild behéver finnas pa samhills-, niromréides- och individniva. Stadens arbete ska
ske 1 samverkan med myndigheter, civilsamhalle och andra relevanta aktorer fOr att nd bésta
resultat for enskilda barn, vuxna och familjer.

Arbetet med den modell, som arbetsmarknads- och socialf6érvaltningen kommer att ta fram
under 2023, forutsitter samverkan med andra aktorer. Det handlar om fastighetsagare, statliga
myndigheter, andra kommuner och civilsamhillet i form av kvinnojourer eller andra relevanta
civilsamhallesaktorer. Arbetsmodellen kommer att inkludera det stéd och hjilp som kommunen
ska ge men ocksa det stéd och den hjilp som andra aktorer kan ge. Ett nara samarbete,
kunskapsutbyte och kontinuerligt utvecklingsarbete inom och mellan verksamheter i staden samt
med andra myndigheter och organisationer ir nddvindigt.

Nimnden menar att samverkan behdver utvecklas ytterligare for att férebygga vild och ge stod
till enskilda Malmobor.

Skriftlig reservation (M)
Muntlig reservation (SD)

Stadskontorets bedémning

Vild 1 nara relationer ar ett samhaillsproblem och paverkar manga manniskors liv och hilsa.
Stadskontoret instimmer i vikten av ett langsiktigt och samordnat stod till de individer som blir
vildsutsatta.

Stadskontoret anser att det kravs samarbete mellan olika aktorer for att den som ar utsatt for
vald ska klara av att fullf6lja en separation och skapa ett liv fritt fran vald.

Med beaktande av det inkomna remissvaret menar stadskontoret att staden, genom
arbetsmarknads- och socialnimndens pabérjade insats med en ny arbetsmodell, kommer att
kunna ge ett langsiktigt stod till valdsutsatta. Modellen innebir att ett individuellt anpassat stod
ska kunna ges redan i den akuta fasen och direfter sker en samordning av de insatser fran
kommunen och andra aktérer som det finns behov av.
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Forslaget ar att kommunfullmaktige anser motionen besvarad.

Ansvariga

Per-Erik Ebbestahl Avdelningschef
Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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