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Aterrapportering fran gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden avseende

jobbpaktmedel avsedda for samverkansprojekt KAA - Boost by FC Rosengard
STK-2023-977

Sammanfattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har tilldelats 4 mnkr Jobbpaktsmedel for att inga
samarbetsavtal med den idéburna organisationen Boost by FC Rosengard (Boost by FCR) under
perioden 2022-05-01 — 2023-04-30. I det genomférda pilotprojektet har Boost by FCR arbetat
kompletterande med malgruppen inom det kommunala aktivitetsansvaret (IKAA) som ir i behov
av individanpassat stéd for att komma i sjalvforsorjning. Aterrapportering fran nimnden och
Boost by FCR foreligger.

Stadskontoret férordar att aterrapporteringen godkanns.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen godkinner aterrapportering for samverkansprojekt KAA-Boost by
FCR avseende perioden 2022-05-01 — 2023-04-30.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse frin gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen

e Rapport 220501-230430 Boost by FCR

e Rapport fran gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen 220501-230430
Samverkansprojekt KAA_Boost by FCR

¢ Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslut 230616 § 107

e  G-Tjinsteskrivelse KSAU 231016 Aterrapportering av jobbpaktmedel avsedda for
samverkansprojekt KAA - Boost by FC Rosengard

Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-10-16
Kommunstyrelsen 2023-11-08

Beslutet skickas till

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Stadskontoret, Omvirld och Niringslivsavdelningen

Stadskontoret, avdelningen f6r intern ledning och stéd, enheten ekonomi och utveckling
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Stadskontorets handlaggare

Arendet

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen har tilldelats 4 mnkr Jobbpaktsmedel for att inga
samarbetsavtal med den idéburna organisationen Boost by FC Rosengard (Boost by FCR) under
perioden 2022-05-01 — 2023-04-30. I det genomférda pilotprojektet har Boost by FCR arbetat
kompletterande med malgruppen KAA som ir i behov av individanpassat stod for att komma i
sjalvtorsorjning.

Inom det kommunala uppféljningsansvaret (IKAA) har kommunerna enligt skollagen ansvar for
att halla sig informerad om hur individer som inte fyllt 20 och som inte genomfor eller har
genomfort gymnasieskolan, gymnasiesirskolan eller annan motsvarande utbildning. Vidare ska
kommunerna erbjuda aktivitet till malgruppen. Samarbetsavtalet med Boost ingicks for att hoja
maluppfyllelsen inom detta uppdrag. Malet for pilotprojektet var att na 75 deltagare med
atgirder.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens aterrapportering till kommunstyrelsen beskriver
projektresultaten enligt nedan.

”Under projekt-daret har Boost by FCR totalt haft 86 ungdomar i KAAs malgrupp i atgird hos
sig. 56 av de inskrivna ungdomarna har avslutat sin atgard och slussats vidare till i f6rsta hand
arbete/praktik eller utbildning.

Den uppsoékande verksamheten har under pilotprojektets period framfor allt bestatt 1 kontakt-
torsok via telefon. Boost by FCR har gjort 878 kontaktforsok via telefon, och kontakt har upp-
rittats med 280 ungdomar. Av dessa valde 40 ungdomar att tacka ja till atgird. 64 ungdomar har
anmilts av KAA till studiebes6k hos Boost by FCR, av dessa har 46 tackat ja till atgird. I pilot-
projektets senare del har uppsoksverksamheten utvecklats tillsammans med samverkanspartners,
det ar dnnu for tidigt att bedéma hur framgangsrikt det arbetet ar.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden gér bedémningen att samverkan mellan KAA och
Boost by FCR skapar virde f6r malgruppen och bidrar till maluppfyllelsen”

Stadskontorets bedémning

Stadskontoret delar gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens bedémning att pilotprojektet
skapat virde f6r malgruppen och bidragit till maluppfyllelsen f6r KAA. De kvantitativa malen
tor verksamheten har uppnatts och att doma av utvirdering har verksamheten dven lett till
lirande kring malgruppen.

Stadskontoret férordar att aterrapporteringen godkanns.
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Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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