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Sammanfattning

Foreningen Locker Room Talk (LRT) har inkommit med en ans6kan om bidrag till projektet
Coach Journey 2.0. Féreningen anséker om 1 753 911 kronor i verksamhetsstod 1 syfte att
vidareutveckla en tridnar- och ledarutbildning kring jamstilldhet, maskulinitetsnormer och social
inkludering for personer som arbetar med pojkar i aldern 14—19 ar. Utbildningskonceptet bygger
pa gestaltande case i virtuella omklidningsrum i vilka anvindarna ges mojlighet att identifiera
och agera mot destruktiva maskulinitetsnormer.

LRT har ansokt om verksamhetsstod fran kommunstyrelsen tva ganger tidigare. Forsta gangen
2020 bifolls ansokan for projekt Coach Journey (den ursprungliga versionen av projektet).
Andra tillfillet 2022 avslogs ans6kan mot bakgrund av att Riksidrottstérbundet (RF) gett ut

en rapport (FoU rapport 2022:1) i vilken forfattarna riktat kritik mot LRT:s utbildning
8-veckorsprogram. Rapporten pekade bland annat pa behov av att utbildningsinsatser kopplade
till problematisk maskulinitet bor vara grundade i vetenskapliga teorier om makt, maskulinitet
och konssocialisation och att utbildningsprogrammet riskerade att forstirka en problematisk
maskulinitet.

Stadskontoret bedomer att ansékan bor avslas da det inte pa ett konkret sitt framgar vilket
vetenskapligt stéd som de interventioner som ingar i Coach Journey 2.0 bygger pa.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen avslar Locker Room Talks ansékan om bidrag.

Beslutsunderlag

e Bilaga 2 Kursplan Coach Journey lightversion

e Bilaga 1 Redogorelse Forskningsrapport Locker Room Talk Malmo Stad

e Ansokan frin Locker Room Talk om bidrag till projektet Coach Journey 2.0

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 231016 Ansokan fran Locker Room Talk om bidrag till projektet
Coach Journey 2.0

Beslutsplanering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-10-16
Kommunstyrelsen 2023-11-08

Beslutet skickas till
Locker Room Talk
Stadskontorets handliggare

Bakgrund

Locker Room Talk (LRT) dr en ideell organisation som uttrycker en malsdttning om att bidra till
att géra unga pojkars omklidningsrum till en tryggare plats, frimja jamstilld idrott, virderings-
baserat ledarskap och emotionell intelligens. Foreningen har ansokt om verksamhetsstod fran
kommunstyrelsen tidigare. Under 2020 inkom en ansékan fran foreningen (STK-2020-991) om
medel till projektet Coach Journey (den ursprungliga versionen av projektet). Ansékan bifolls
(KS 201014 §324) och LRT beviljades 1 464 572 kronor da projektet bedémdes kunna bidra till
Malmo stads ambitioner inom jamstalldhetsomradet, till fullmiktiges budgetmal kring trygghet
och delaktighet samt till mal 5 (jamstilldhet) och mal 4 (god utbildning fo6r alla) inom ramen for
Agenda 2030.

Under 2021 inkom LRT med en ny ansokan rérande projektet Coach Journey 2.0 (STK-2021-
997) vilken avsag 2 764 572 kronor. Den ans6kan avslogs (KS 220817 §269) mot bakgrund att
Riksidrottstérbundet (RF) gett ut en rapport (FoU rapport 2022:1) i vilken forfattarna riktat
kritik mot LRT':s utbildning 8-veckorsprogram. Rapporten pekade bland annat pa behov av att
utbildningsinsatser kopplade till problematisk maskulinitet bor vara grundade 1 vetenskapliga
teorier om makt, maskulinitet och kénssocialisation och att utbildningsprogrammet riskerade att
forstirka en problematisk maskulinitet. Dartill menade rapporten att utbildningens individfokus
riskerade att ligga ansvar och skuld pa unga pojkar f6r problem som bottnar i samhallsstrukturer
och mansideal i idrottskulturen.

Arendet

LRT (802511-3039) har 2023 inkommit med en ny ansékan om bidrag till projektet Coach
Journey 2.0. Projektet syftar till att vidareutveckla Coach Journey, vilket dr ett utbildnings-
koncept riktat till vuxna, trinare, ledare och lirare som jobbar med pojkar i aldersspannet
14-19 ar. Utbildningskonceptet syftar till att ge malgruppen verktyg och férmagor att kunna
adressera jamstalldhet, maskulinitetsnormer och social inkludering. Féreningen ansoker om
1753 911 kronor i verksamhetsstod fordelat pa 920 340 kronor under ett férsta projektar och
833 572 kronor under ett andra.

Coach Journey 2.0 bygger pa vidareutveckling av virtuella omkladningsrumsmiljoer 1 vilka
anvindarna ges mojlighet att 6va pa att identifiera och agera mot destruktiva normer som
gestaltas genom olika scenarion. I dessa scenarion ges exempel pa problematisk maskulinitet dir
anvindaren deltar genom att anvinda ett interaktionshjul” med svarsalternativ, vilka atfoljs av
sammanfattningar. For att bli godkind 1 Coach Journey 2.0 ska deltagarna genomga ett slutprov
1 ett fysiskt omkladningsrum med ungdomar. LRT bedémer att man genom projektet skulle

nd cirka 144 individer i sin primarmalgrupp (trdnare, ledare och lirare) och i sin sekundira
malgrupp cirka 2160-3240 killar i aldersspannet 14-19 ar.

Den ursprungliga versionen av Coach Journey ar utformad for fotbollsmiljoer och de case som
gestaltas avser primirt fysiska omklidningsrum. Projektet i den nu aktuella ansokan avser en
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vidareutveckling av konceptet, dir LRT syftar till att utveckla virtuella omkladningsrumsmiljoer

utformade efter ishockey, innebandy och skola, da detta varit efterfragat i anvindartester. LRT
avser dven att skapa case som speglar ungdomars digitala vardag.

Stadskontorets bedémning

LRT:s ambition om att ge malgruppen (tranare, ledare och lirare) verktyg och férmagor att
kunna adressera jimstalldhet, maskulinitetsnormer och social inkludering bland pojkar och unga
min dr lovvird och tillimpningen av VR-baserade 19sningar visar pa tydlig innovationsférméga.

Ansokan for Coach Journey 2.0 ir emellertid svarbedémd, vilket till stor del beror pa bristande
transparens. LRT redogor inte med 6nskvird tydlighet f6r vilket vetenskapligt stod projektet
utgdr ifran. Under avsnittet “Fordndringsteori” 1 ansékan kunde féreningen limpligen redogjort
tor vilken vetenskaplig evidens och tilltinkt effektlogik som projektet tar sin utgangspunkt i for
att i mojligaste man leva upp till de 6nskade malsittningarna. De forvintade utfall pa kort,
medellang och ling sikt som skisseras under denna rubrik motiveras inte genom forsknings-
referenser, utan framstar som antaganden. Nar ansokan inkluderar forskningsreferenser sa berér
dessa maskulinitetsnormer generellt (se avsnittet "Bakgrund och behov”), inte projektmetoden
specifikt. Avsnittet kring férandringsteori adresserar heller inte risker for utebliven effekt eller
oonskade effekter till £6ljd av interventionen. Exempel pa oonskade effekter kan exempelvis
vara att insatser bidrar till att normalisera attityder och beteenden som gir emot
interventionens foéresats.

LRT:s ans6kan om projektmedel 2022 (STK-2021-997) avslogs med hinvisning till kritik som
riksidrottsférbundet (RF) framfért i FoU rapport 2022:1 ”Att f6rindra maskulinitet genom
utbildning av pojkar inom idrott - En fallstudie av Locker Room Talk 8-veckorsprogram”.

I denna rapport beskrev forskarna Inger Eliasson och Jesper Fundberg LRT:s metod och
tillvigagangsatt i arbetet med ett annat utbildningsprojekt, kallat 8-veckorsprogram. Rapporten
ar en kvalitativ fallstudie som fokuserar pa att beskriva och analysera LRT:s intentioner och
idéer, hur utbildningsinsatser genomfors 1 praktiken och hur pojkar och trinare ser pa
utbildningen samt vilka effekter den far.

LRT pitalar att 8-veckorsprogrammet ar ett annat utbildningsverktyg dn Coach Journey 2.0 och
att organisationen dragit lirdomar av den kritik som RF-rapporten framférde. LRT patalar i
bilaga 1 till ans6kan att man ”omsatt de justeringar och anpassning som krivs for att mota de
kvalitativa krav som stills pd savil verksamhet som metodmassighet”. Det framgar dock inte
tillrickligt tydligt vilka dessa justeringar och anpassningar ér, vilket oméjliggér en bedémning av
om de idr adekvata eller ej. Stadskontoret bedémer ocksa att det foreligger risk att patalade
kritikpunkter fran FoU-rapporten dven kan ha baring f6r Coach Journey 2.0.

Givet att LRT:s ansokan inte med 6nskvird tydlighet redogér £6r vilket vetenskapligt stod
Coach Journey 2.0 baseras pa, vilken tilltinkt effektlogik projektet utgar ifran eller hur tidigare
kritik mot LRT:s metodik hanteras i utformningen av projektet sa foreslir stadskontoret att
ansOkan om medel avslas. Avsaknaden av vetenskapliga referenser och stringent sammanhallen
redogorelse i ansokan forsvarar kraftigt en bedémning av den skisserade metodens relevans och
mojliga effektivitet.

Ansvariga
Per-Erik Ebbestahl Avdelningschef
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