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Tack

Vi vill borja med att rikta ett tack till ansvariga inom organisationen Locker
Room Talk foér deras medverkan till att delge oss material och beritta om sina
erfarenheter av det utbildningsprogram som denna studie handlar om. Vi vill
rikta ett stort tack till de unga idrottsutévande pojkarna som genomgatt ut-
bildningen samt deras triinare i olika idrottsféreningar som vilvilligt 1atit oss
observera deras utbildningstillfillen, men ocksa for att de generdst delat med sig
av sina erfarenheter och uppfattningar genom intervjuer. Tack ocksa till Riks-
idrottsférbundet for utlysningen av forskningsmedel inom jimstilldhet som
ledde till finansiering av denna studie som gett oss mojligheten att forska om ut-
bildning i syfte att férindra maskulinitetsnormer bland unga pojkar i lagidrott.
Bada medverkande forskare, Inger Eliasson, Umea universitet, och Jesper
Fundberg, Malmo universitet, har tillsammans likvirdigt ansvarat for studiens
genomforande, analys och resultat.

Inger Eliasson & Jesper Fundberg
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Forord

Mycket har hint sedan den svenska idrottsrorelsen skapades av mén for mén for
6ver 100 ar sedan. Idrottens jimstélldhetsarbete har pagatt linge, det &r 40 ar
sedan den forsta jimstilldhetsplanen skrevs. Under lang tid handlade det om
att driva jamstéilldhetsfragan som en kvinnofraga. Det har pa manga sétt varit
nodvindigt. Men utifran den utveckling som skett — och med vara utmaningar
i dag - récker det inte med att stiirka kvinnor i styrelserum, pa trénings- och
tavlingsarenor och i omklddningsrum for att reell fordndring ska ske mot 6kad
jamstélldhet; kvantitativ och kvalitativ.

Parallellt med att sidkerstilla numerirt jimstillda trinarstaber, styrelser och
valberedningar behover jimstilldhetsintegrering prigla idrottsverksamheter-
nas alla delar, allt fran budgetplanering till synen pa acceptabel jargong i klubb-
hus, omklddningsrum och pa liktare. Mot denna bakgrund arbetar idrotts-
rorelsen for att syna och utmana den struktur som fortfarande omger manga
pojkar och min. Det ska vara sjilvklart att siga nej till sexism, d&ven som Kkille.

Nu sker pa sa vis ett perspektivskifte. Idrottsrérelsen blir mer normkritisk i sét-
tet att ta sig an jaimstéilldhetsfragan. Hur pojkar och mén kan vara en del av 16s-
ningen ir en viktig del i detta.

Vad kan da fungera for att komma at destruktiva maskulinitetsnormer? Hittills
har det saknats utvirderande studier och denna rapport dr angeldgen for att
kunna ldra mer. Riksidrottsférbundets forhoppning édr ocksa att kunna fa mer
kunskap om miljoer med férvintad eller upplevd “machokultur”.

Studier som denna ger oss nya insikter om vad som ir framgangsrikt och vilka
fallgropar vi bor undvika i fraga om destruktiva maskulinitetsnormer. Detta dr
ett viktigt led i var i strivan mot en mer jimstélld idrottsmiljé och framtid, dir
alla oavsett kon kan vara en del i en positiv idrottsutveckling.

David Gustafsson
Verksamhetsomradeschef, Idrottsutveckling

Sofia B Karlsson
Sakansvarig, jimstélldhet och inkludering
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Sammanfattning

Locker Room Talk (LRT) ér en ideell organisation som startades av gymnasie-
ungdomar och som sedan 2017 arbetar for att forséka férdndra omklidnings-
rumskulturen bland pojkar i lagidrotter genom att fokusera pa problematiska
maskulinitetsnormer. Gar det att férindra maskulinitetsnormer genom utbild-
ning av unga pojkar aktiva i lagidrott? Hur gar detta till i praktiken? Hur upp-
fattas LRT:s insatser av de inblandade aktérerna? Hur uppnas intentionerna?
Detta dr exempel pa fragor som vi férsoker besvara i denna rapport som bygger
paen undersékning av LRT:s utbildning 8-veckorsprogram.

Undersokningen #r en kvalitativ fallstudie som fokuserar pa att beskriva och
analysera LRT:s intentioner och idéer, hur utbildningsinsatser genomfors i
praktiken och hur pojkar och trinare ser pa utbildningen samt vilka effekter
den far. Vidare gor vi analyser pa en 6vergripande samhillsniva genom att reso-
nera kring férutséttningar, forvintningar och ansvar hos olika aktorer i och ut-
anfor idrotten vad gilller forindringar av makt och maskulinitet. Vi viljer att
undersoka LRT:s utbildning 8-veckorsprogram, som erbjuds unga pojkar mel-
lan 10 och 14 ar som ir aktiva i lagidrott. Resultaten baseras huvudsakligen pa
observationer av utbildningsinsatser med 100 pojkar i fyra fotbolls- och inne-
bandyfoéreningar samt intervjuer med pojkar, verksamhetsansvariga, utbilda-
re och tridnare. Vidare gor vi en granskning av dokument och organisationens
hemsida, och samtalar med personer som dr ansvariga for samverkan med LRT,
dels inom Riksidrottsférbundet nationellt, dels i tva RF-SISU distrikt.

LRT:s 8-veckorsprogram bestar av fyra timmars utbildning med pojkar aktiva
i lagidrott. Var slutsats ér att utbildningen har begrinsade forutséittningar att
leda fram till en ny manlighet och jimstélldhet inom idrotten, och i férling-
ningen samhillet, det vill siga de avsikter som LRT uttrycker pa hemsidan:
”Stoppa skitsnacket”, ”Skapa en ny manlighet” och ”En jamstilld virld dir alla
maénniskor kidnner frihet att vara sig sjilva” (lockerroomtalk.se, 9 maj 2021).
Analysen visar att utbildningstiden dr timligen kort och att innehallet brister
kunskapsmissigt om maskulinitet, makt, genussocialisation och beteende-
forindring. Utbildningen utgar ifran en férenklad syn pa problematisk masku-
linitet som frimst baseras pa ansvarigas egna erfarenheter enligt deras egna ut-
sagor. Undersokningen visar ocksa att utbildningen har brister nir det kommer
till att utga fran malgruppens erfarenheter och sociala ssmmanhang, vilket far
negativa konsekvenser for interventionens mojlighet att forindra identifierade
problematiska beteenden genom utbildning av unga pojkar inom lagidrotter.
Utbildningsprogrammets innehall blir av dessa anledningar svart att forsta och
ta till sig for unga pojkar, varfor de ocksa ger uttryck for ett visst motstand. Fall-
studien indikerar vidare att LRT genomfort relativt fa utbildningar i de under-
sokta distrikten, vilket innebidr en betydande begrinsning for mojligheter till
fordndring av problematisk maskulinitet och ojimstéilldhet i en storre omfatt-
ning. Det behovs saledes mer for att fordndra kénsnormer, 4ven om intentionen
kan anses vara god och att LRT bidragit till uppmirksamhet i fragan.
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Studiens 6vergripande slutsatser géillande utbildning for att forindra problema-
tisk maskulinitet ér:

m Utbildningsinsatser bor vara grundade i vetenskapliga teorier om och prak-
tisk erfarenhet av maskulinitet, makt och genussocialisation samt om inter-
ventioner for beteendeforindring.

m Utbildning inklusive innehall bér riktas och anpassas till relevant malgrupp
i forhallande till identifierade problem med hinsyn tagen till forhallanden
mellan individ, kultur och struktur.

m Utbildning och férdndringsinterventioner riktade till unga bor utga ifran de
ungas forstaelser och meningsskapande av normer och foérvintningar pa att
vara pojke och blivande man.

m En pedagogisk professionell kompetens hos ansvariga och utbildare &r nod-
viandig for att forsta och hantera innehall och ldrandeprocess i relation till
utbildningens deltagare.

® En utbildningsintervention behéver vara tydlig, ssmmanhingande och kon-
tinuerlig samt genomforas under ldngre tid for att fordndring ska kunna upp-
nas.

Studien bidrar till en 6kad kunskap om och férstaelse fér hur maskulinitet kon-
strueras och uttrycks i idrottens omkliadningsrum, vad pojkar i 10-14 ars alder
uppfattar av det som presenteras som losningar pa problematiska beteenden
samt hur dessa kan fordndras genom utbildning. Resultaten pekar pa att det
behovs djupare kunskaper och breda samordnande insatser for att hantera den
komplexa maskulinitetsprocessen och for att 6ka mojligheten att na férvintade
och onskade effekter. I rapporten framférs argument om att idrottens organi-
sationer kan ta ett storre eget ansvar for att forindra problematiska maskulina
beteenden som identifieras inom idrotten.



FoU-rapport 2022:1

Inledning och bakgrund

Idrott och maskulinitetsnormer hinger ofta samman. Idrottspedagogen Eva
Olofsson (1989) skrevisin inflytelserika avhandling att idrotten ér skapad av och
for mén. En del har foréindrats 6ver tid vad géller méns och kvinnors relation till
idrott, men det finns alltjimt goda skil att undersoka hur pojkar, mén, maskuli-
nitet och idrott forhaller sig till varandra. Ibland lyfts det fram att mén tar kvan-
titativt stort utrymme och plats; att de i jimférelse med kvinnor 4r fler utovare,
trinare och ledare, tilldelas mer resurser och uppmérksamhet samt finns pa fler
viktiga positioner inom idrotten (Svender & Nordensky, 2019). Vidare beskrivs i
tidigare forskning att pojkar och méin dominerar i en mer kvalitativ mening; att
pojkar och min har ett tolkningsforetride kring hur idrott ska utévas, ledas och
styras, vilket utgor hinder for flickor och kvinnor (Eliasson, 2020). Pojkars och
mins lagidrotter sidgs ocksa priglas av en sexistisk jargong (Andreasson, 2007;
Fundberg, 2003).

Bade den kvantitativa och den kvalitativa aspekten kan ses som odemokratiska
eftersom de ger pojkar och min mojligheter att diktera villkor fér vad idrott
innebir och ett betydligt storre utrymme att utéva, utforma, styra och utveckla
idrott, jimfort med flickor och kvinnor. De har ocksa betydelse for fostran in i
idrotten; flickor och pojkar lir sig en virderingsgrund som baseras pa att pojkar
ses som overordnade flickor i idrott (Eliasson, 2011). Pojkar och flickor lér sig
tidigt att pojkar och mén konstrueras som norm i exempelvis vissa lagidrotter.
Manliga normer ir problematiska for flickor och kvinnor i lagidrotter som fot-
boll och ishockey didr méns 6verordning 6ver kvinnor ofta dominerar.

Den historiska manliga dominansen inom idrott dr, nir den resulterar i ojimlika
och fortryckande praktiker, problematisk for flickor och kvinnor. Foér att komma
tillrdtta med ojimlikhet mellan kon inom idrotten har manga jaimstélldhetssats-
ningar inom idrottsrorelsen riktats mot att stéirka flickor. Detta har samtidigt
inneburit att bristen pa jimstilldhet framstéllts som en sak for frimst flickor
och kvinnor, vilket riskerat att de uppfattats som problematiska (Svender, 2012).
Satsningar pa enbart flickor som grupp har inte pa allvar kunnat utmana den
manliga dominansen inom idrott. Dérfor ar det relevant att rikta fokus mot
pojkars konstruktion och lirande av maskulinitetsnormer mot bakgrund av
normaliseringen av manlig dominans inom idrott.

Manliga normer kan ocksa ses som problematiska for pojkar och méin. Forvéint-
ningar pa att pojkar och min ska vara dominerande, starka, inte visa svaghet
eller ridsla konstrueras i det sociala ssmmanhanget. Nér pojkar och mén um-
gasikonssegregerade grupper, som ir vanligt i lagidrotter, ges tillfillen att lira
sig problematisk maskulinitet (Zimmerman, 2018) i en milj6 som ofta priglas av
heteronormativitet (Andreasson, 2007; Fundberg, 2003). I idrottsmiljéer accep-
teras och forstirks en problematisk maskulinitet genom férvintningar pa att
vara tuff, stark, talig, dominerande och sa vidare. Forvintningarna forknippas
ofta med en onskvird manlighet inom idrott, men i andra miljoer kan de upp-
levas mer problematiska (Adams, Anderson & McCormack, 2010).
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Inkilning ér ett fenomen som visats kunna ta sig férodmjukande inslag av man-
lighetsfostran for att forma, préva och rangordna nya spelare i ett lag (Larneby,
2020; Svender & Redelius, 2005). Forskning om méin och manlighet inom idrot-
ten har visat att maskulinitetsnormer konstrueras utifran sexism, homofobi
och rasism (Andreasson, 2007; Fundberg, 2003; Darj, Piehl & Hjelte, 2013). Ett
aterkommande sammanhang dir manlig dominans och 6verordning uttrycks ar
omklddningsrummet. Det finns saledes behov av interventioner for att proble-
matisera, motverka och férindra negativa effekter av den sociala konstruktio-
nen av kon inom idrotten som resulterar i problematisk maskulinitet.

Foreliggande studie utgar ifran att kon konstrueras socialt, vilket bidrar till en
mojlighet att studera hur attityder, normer och beteende formas eller ”gors” i
interaktion med andra. Det betyder ocksa att det som framstiills som problem
i ett omklidningsrum bland pojkar eller mén, och som &r ténkt att fériindras
genom interventioner, ocksa ”gors”, liksom hur l6sningen for att férindra dessa
problem ska ga till. En annan utgangspunkt dr att pojkar och mén tjénar olika
mycket pa maskulinitetskonstruktioner och den ojimlika genusordningen som
rader. Vissa far ocksa betala ett hogt pris om de avviker fran dominerande de-
finitioner av maskulinitet dir de riskerar utséttas for diskriminering, psykisk
misshandel eller fysiskt vald (Connell & Pearse, 2015; Ungdomsstyrelsen, 2013).

Parallellt med ett intensifierat jimstélldhetsarbete inom idrottsrorelsen (Svender,
2018) verkar det vara en stor efterfragan pa forindringsinriktade virdegrunds-
initiativ inom den organiserade idrotten. Riksidrottsforbundet hade ett pilot-
projekt med Locker Room Talk (LRT) under 2018-2019 inom ramen for Riks-
idrottsforbundets intensifierade jimstilldhetsarbete (Riksidrottsforbundet,
2019). Atta RF-SISU distrikt samarbetade med LRT i pilotprojektet (Norr-
botten, Visterbotten, Orebro, Stockholm, Vistra Gotaland, Ostergdtland, Sma-
land, Skane). Enligt RF/SISU (S. B. Karlsson, personlig kommunikation, 15 juni
2021) har Riksidrottsféorbundet och flera RF-SISU distrikt avslutat samarbetet
med LRT. Vi genomfor var studie i tva distrikt som fortsatt samarbeta med LRT
under tiden for studiens genomférande: RF-SISU Visterbotten och RF-SISU
Skane (RF-SISU Skane, 2021; RF-SISU Visterbotten, 2019).

LRT borjade som ett ungdomsforetag pa gymnasiet med syfte att arbeta for
att férindra “traditionella maskulinitetsnormer” baserade pa férdomar och
kvinnoférnedrande synsitt. Organisationen har utvecklat ett koncept, eller en
utbildning, som riktar sig till pojkar i 10-14-arsaldern som ir aktiva i lagidrott
i idrottsforeningar inom den svenska idrottsrorelsen. LRT uttrycker pa sin
hemsida att de arbetar med att ”léra néista generations spelare om jimstélldhet,
schyssta attityder och hur vi tillsammans kan skapa en ny manlighet” (locker-
roomtalk.se, 9 maj 2021). Avsikten som uttrycks ir att de vill bidra till att bygga
ett mer jamstillt och respektfullt samhille med mén som inte gor andra ménni-
skor illa, bland annat genom konceptet ”Stoppa skitsnacket”. Tidigare forskning
om mojligheter och villkor for att fordindra problematisk maskulinitet pekar pa
intressanta aspekter kring méns férmaga att férindra maskulinitetsnormer.
Det finns en risk att enskilda individer eller grupper, genom interventioner, pe-
kas ut som ansvariga for problemet - ddrmed finns utmaningar med att arbeta
med konsseparerade respektive konsblandade grupper. I bilaga 1 ger vi exempel
pa studier av interventioner som ir iscensatta av andra ideella organisationer i
Sverige, bland annat #killmiddag och Machofabriken.
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LRT:s utbildning reser fragor om hur ett férdndringsarbete gar till och vilka
resultat som kan férvéintas uppnéas genom interventioner med unga pojkar. Att
utbilda unga pojkar, i mansdominerade lagidrotter, i fragor om férédndrade be-
teenden och en forvintad forindrad maskulinitet, &r ett relativt nytt grepp och
dirmed ocksa lite utforskat. Vi anser darfor att det 4r relevant att vetenskapligt
undersoka LRT:s utformning, betydelse och effekter. Da LRT:s arbete genom-
fors med minderariga dr ocksa etiska fragor viktiga att belysa, inte minst i ett
langsiktigt perspektiv kring forindring av kénsrelaterade normer och beteenden.

Syfte och fragestallningar

Det 6vergripande syftet dr att problematisera relationer mellan uttryckta mas-
kulinitetsproblem och utbildningsinterventioner inom idrott som 16sning pa
problematiska manliga beteenden. Det specifika syftet dr att genom en fallstudie
analysera utformning och upplevelser av en utbildningsintervention iscensatt
av organisationen Locker Room Talk, i idrottens omklddningsrum, avsedd for
idrottsaktiva pojkar for fordndring av problematisk maskulinitet i det svenska
sambhiillet.

Fallet som studeras dr LRT:s utbildning 8-veckorsprogram (av LRT &ven kallat
Eight Weeks eller LRT sessions) som riktas till pojkar mellan 10 och 14 ar aktiva
ilagidrott.

Centrala fragestilllningar:

1. Hur ir utbildningen 8-veckorsprogram utformad avseende mal, innehall och
metoder, samt hur genomfors den i praktiken?

2. Vilka problem och l6sningar kommer till uttryck genom utbildningen avse-
ende maskulinitetsnormer?

3. Hur uppfattar deltagande pojkar och deras idrottstrinare utbildningen och
hur foérhéller de sig till de problematiska maskulinitetsnormer och 6nsk-
virda fordndringar som presenteras?

4. Vilka moéjligheter och begrinsningar for lirande och fordndring kan identi-
fieras i férhallande till uttryckta férvéintningar pa utbildningen?

5. Vilka etiska fragor synliggorsi ett fordndringsarbete med minderariga?
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Teoretisk referensram

Forskningsprojektet utgar teoretiskt ifran kritisk analys av kon, frimst med
fokus pa maskulinitet och makt i betydelsen diskursiv ordning; hur oreflekterade
och oavsiktliga forestiillningar om kén ger pojkar och mén, som grupp, privi-
legier i vardagen. Det tydligaste privilegiet kopplat till mén ir att vara given,
sjdlvklar och norm. Den teoretiska utgangspunkten i var studie dr att maskuli-
nitet 4r nagot som skapas inte minst utifran hur problem beskrivs och hur 16s-
ningar presenteras. Det betyder att maskulinitet inte dr nagot som ”finns” eller
”dr” utan nagot som skapas och ér férinderligt. Det finns omfattande forskning
savil nationellt som internationellt om hur forestéllningar om kon skapas och
fordndras. Undersokningarna ir gjorda i en mingd olika sammanhang, bade
innanfor och utanfor idrotten, och visar hur manlig 6verordning och kvinnlig
underordning reproduceras.

Vidare finns omfattande forskning om relationer mellan kon och idrott; vilka
idrotter som attraherar kvinnor och mén, forestéllningar om hur kvinnor och
min skabete siginom idrotten och sa vidare. De senaste tjugo aren har forskning
med fokus pa relationer mellan pojkar, mén, maskulinitet och idrott vuxit i om-
fattning. Hir finns bland annat undersékningar om omklidningsrumskultur,
miéns privilegier i idrotten, effekterna av mins dominans i idrott och betydel-
sen av att mén involveras i fordndringar. Ddremot finns det begrénsat med stu-
dier om interventioner och arbeten som genomforts f6r att fordndra pojkars och
mins uppfattningar, beteenden eller maktordningar, bade innanfoér och utanfér
idrotten. De fa internationella studier som finns visar att det dr svart att skapa
evidens kring vad som fungerar for att astadkomma férindring, varfér denna
studie dr ett viktigt bidrag fran den svenska kontexten.

I bilaga 1 beskriver vi tidigare forskning utifran nationell och internationell
forskning om konsstereotypa beteenden och forestdllningar, om konstruktion
av maskulinitetsnormer och om interventioner inom idrott som genomforts i
forsok att fordndra en upplevd problematisk maskulinitet. I den tidigare forsk-
ningen lyfts bland annat fragor om vikten av langsiktighet och sammanhang, att
interventioner bottnar i teoretisk och praktisk kunskap om kén och makt, samt
nodvindigheten av att ta hidnsyn till en forstaelse for komplexiteten mellan indi-
vid och struktureriférhallande till grupper och samhaille. I det féljande redogor
vi for studiens teoretiska referensram.

Makt, maskulinitet samt problem
och losningar

De begrepp och teorier som utgor teoretisk referensram for studien dr makt,
maskulinitet samt problem och I6sningar med utgangspunkt i Lukes (2008),
Connell (1997) och Bacchi (2009).

Den forsta delen i den teoretiska referensramen for studien handlar om makt
som kan forstas pa en mingd olika siitt, enligt Steve Lukes (2008). Vi utgar ifran

11
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Lukes (2008) som foreslar olika former av makt, eller ansikten, som han kallar
det, som tydliggor olika sitt att férsta makt och dess konsekvenser. Ett siitt att
tinka kring makt dr att det handlar om dominans, det vill siiga att nagon/nagra
bestimmer 6ver andra genom att anvinda olika resurser. Resurser kan vara i
form av fysiskt eller symboliskt vald, men det kan ocksa vara i form av ekono-
miska medel, spraklig formaga eller formell makt som anviinds for att driva fram
sin vilja eller avsikt eller sitt 6nskemal. Dominans har ofta en riktning, ir tydlig
och explicit.

En annan form av makt ér det Lukes kallar dagordningsmakt som fokuserar pa
hur prioriteringar gors och hur ”fragor och perspektiv” tillskrivs olika viirde.
Konkret kan det handla om vad som kommer som forsta respektive sista punkt
pa ett mote och dér den fallande ordningen ocksa speglar hierarkier mellan
fragor. Men dagordningsmakt som begrepp kan ocksa anvindas for att for-
sta prioriteringar i andra sammanhang. Vad tas upp pa en trinarutbildning
och vilka aspekter i trinaruppdrag ldggs det mest tid pa? Vilka fragor undviks
och vad anses vara mest intressant? Dagordningsmakten har ocksa avsikter
och intentioner men ir ofta mer subtila i sitt uttryck, jimfért med dominans.
Ett exempel dr att det ibland tar tid att upptécka informella ledare i en grupp
och hur de backas upp i olika sammanhang. Inte desto mindre #r dagordnings-
makten avsiktlig - nagon eller nagra vill nagot.

Den tredje formen av makt, som Lukes kallar diskursiv makt eller makten 6ver
tanken och beteendet, skiljer sig patagligt fran dominans och dagordningsmakt.
Diskursiv makt reglerar relationer, det vill siga uppfattningar och beteenden
kring det som ses som “givet och sjilvklart” respektive “avvikande och annor-
lunda”. Denna form av makt saknar intentioner och har inte en tydlig riktning.
Diskursiv makt pagar éverallt, mellan minniskor och i ménniskor. Den reglerar
hur vi tinker och beter oss sa att ordningen mellan det givna och det avvikande
upprepas och uppritthalls. Diskursiv makt hjdlper oss att férsta relationer mel-
lan maskulinitet och femininitet, till exempel varfor pojkars fotbollsspelande
ofta beskrivs och benimns som konsneutralt och givet, medan flickors fotbolls-
spelande ofta ses som ”konat”. Konkret uttryckt benimns pojkars fotbolls-
spelande som ”fotboll” medan flickors fotbollsspelande kallas flickfotboll”. Pa
sa vis skapas makt och maktordningar mellan det givna, fotboll, och det avvi-
kande, flickfotboll. Detta far konsekvenser fér utrymme, resurser, intresse och
prioriteringar till pojkars férdel. Det &r denna f6rstaelse av makt som frimst in-
spirerar oss i denna undersokning.

Den andra delen i det teoretiska ramverket dr Raewyn Connells (1997) teorier
om olika maskulinitetspositioner: hegemonisk, delaktig, marginaliserad respek-
tive underordnad maskulinitet. Hegemonisk maskulinitet ir den dominerande
och idealiserade maskuliniteten i den visterlindska kulturen, ofta forknippat
med traditionella viirden som att synas, horas, inte visa kinslor och vara stor och
stark. En viktig poédng i Connells forstaelse av maskulinitet dr att det ir viktigt
att fokusera pa vad som sker bade mellan kén och inom koén. Olika hierarkier
mellan grupper av mén skapas utifran etnicitet, sexualitet, alder och klassbak-
grund. Vidare menar Connell att det dr viktigt att se hur vissa grupper har stérre
inflytande &n andra. Till exempel har ofta vita heterosexuella medelklassmin
storre makt och fler privilegier n andra mén.
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Det finns ytterligare en position som vi menar ir intressant och anvéndbar for
att forsta kon och makt: complicit masculitity (Connell, 1997). Positionen, eller
begreppet, beskriver en slags mellanposition, och visar kanske mer 4n de 6v-
riga begreppen just komplexiteten och det relationella néir det géller makt och
maskulinitet. Complicit masculinity har pa svenska oversatts till tre aspekter:
delaktig, forhandlande och medskyldig maskulinitet. Delaktighet och medskyl-
dighet forstar viitermer av att min drar férdelar av den generella konsordning-
en av manlig éverordning och kvinnlig underordning, utan att forkroppsliga el-
ler pa annat sitt ge uttryck for traditionella manliga viirden och beteenden. Den
forhandlande aspekten i positionen kanske kan forstas som tvivel eller osiiker-
het, men ocksa ifragasiattande av det traditionellt maskulina, utan att for den
skull avfirda och kritisera densamma. Complicit masculinity dr en svarfangad
och komplex position. Begreppet pekar pa att makt inte alls behover vara inten-
tionell. Méns makt handlar pa det viset inte om avsikter att dominera och pa-
verka. Trots avsaknaden av intentioner sa far makten konsekvenser i form av att
nagra far ta mycket plats, far mycket uppmirksamhet och ses som viktigare och
intressantare dn andra. Ofta sker detta utan uppmirksamhet eller medvetenhet.
Enskilda individer kan till och med, om de far fragan, tycka att det dr fel och
orittvist, men utan att uppfatta det som majligt att paverka eller foréndra situa-
tionen eller ordningen. Positionen complicit masculinity fangar in detta, menar
vi. Vi kommer att undersoka vilka maskuliniteter som drar fordel, ses som givna
och atnjuter privilegier i LRT:s arbete med pojkar.

Egerberg Holmgren (2011) resonerar i sin avhandling om hur feministiskt enga-
gerade mén forhaller sig till manlig 6verordning. En inte helt enkel erfarenhet
och position, visar hon, och lyfter fram hur méns intentioner med att driva for-
andring utifran feministisk analys samtidigt tenderar att hela tiden upprétt-
halla kénsordningen i form av att ge ménnen sérskild uppmérksamhet, sérskild
status, sirskilt intressant kompetens, sirskilt stort handlingsutrymme och sa
vidare. Till och med i samma stund som mén kritiserar méins 6verordning drar
de fordel av den i relation till kvinnor. Mins kritik av konsordning, eller f6r den
delen problematisk maskulinitet, férstas ofta som mer troviirdig, neutral och
viktig 4n nér den framfors av kvinnor, oavsett reell kompetens, erfarenhet eller
formell status. Denna utgangspunkt om diskursiv makt, om att intentioner och
effekter inte nodvindigtvis hinger ihop, bér vi med oss nir vi granskar LRT:s
arbete.

Den tredje delenidet teoretiska ramverket dr inspirerad av Carol Bacchis (2009)
samt Bacchis och Evelines (2018) teorier om hur problem indirekt konstrueras
och representerasiolika sammanhang utifran de 16sningar som presenteras och
genomfors. Podngen dr att gora analysen ”baklinges” genom att studera 16s-
ningar (vad som gors, hur det gors, vilka som deltar, vilka fragor som lyfts) ana-
lysera vilka, ofta outtalade, problem som &r ténkt att 16sas och eventuellt kon-
strueras. Om till exempel 16sningen ir utbildning borde problemet rimligtvis
vara att det saknas kunskap, forstaelse eller formagor. Nir vi undersoker LRT:s
arbete sa stéller vi oss fragor om vilka uttalade och outtalade problem som deras
utbildning kan vara eller ér 16sning pa.
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Metod

Forskningsprojektet utformades som en kvalitativ fallstudie da var avsikt var
att studera ett fall (Yin, 2018) - organisationen Locker Room Talks utbildning
8-veckorsprogram, en utbildningsintervention iscensatt av LRT i idrottsfore-
ningars omklddningsrum med unga idrottsutévande pojkar. Syftet med utbild-
ningen ir att bidra till en férindring av problematisk maskulinitet i det svenska
samhillet. Studiens resultat baseras pa data fran observationer av 14 utbildnings-
tillfillen i Skane och Visterbotten, intervjuer med 17 personer och analys av
skriftliga dokument. Sammanlagt observerades 114 personer: 100 pojkar mellan
10 och 14 ar samt 14 trinare, utbildare och verksamhetsansvariga. (Se bilaga 2,
tabell 2 och tabell 3, fér detaljerad metodbeskrivning och datainsamling.)

Genomforande

Riksidrottsforbundet utlyste ar 2018 medel for forskningsprojekt inom jim-
stilldhet med riktning mot forskning om LRT:s utbildning av unga pojkar (RF
diarienummer: 719/18-51). Vi fann utlysningen intressant utifran var forsk-
ningskompetens och vart kunskapsintresse och formulerade en forsknings-
plan. Forskningsansokan skickades in till Riksidrottsforbundet den 3 december
2018. Riksidrottsféorbundet beslutade att vart projekt, i konkurrens med andra,
skulle tilldelas medel och var forskningsplan blev godkind. Aven om Riks-
idrottsférbundet satte vissa ramar for forskningsprojektet hade vi som sjélv-
stindiga forskare stor frihet att formulera vara forskningsfragor, metoder och
analysverktyg. Den 7 januari 2019 tog vi den forsta officiella kontakten med LRT
och paborjade arbetet. Forskningsarbetet avslutas i och med att denna rapport
gesut2022.

Prolog

Det visade sig vara svart for oss att fa tag pa utbildningar att undersoka. Detta
pa grund av att endast enstaka utbildningar var planerade av LRT och att fa vi-
sade sig genomforas under 2019/2020. Fran och med januari 2019 till och med
sommaren 2020 gjorde vi ansenliga forsok att fa till stand en tillrickligt omfat-
tande datainsamling for att kunna genomfora studien pa det sétt vi 6nskade och
hade kommit 6verens om med LRT. Vara anstringningar resulterade i ett fatal
mojligheter att nirvara vid och underséka en LRT-utbildning. Vi hade inled-
ningsvis for avsikt att samla in data &ven i Stockholm, utéver Visterbotten och
Skane, men da inga utbildningar genomférdes i omradet - trots information om
att sa skulle ske - gick detta inte att genomfora. Vi uppfattade svarigheten att
hitta utbildningar som anmirkningsvird, sirskilt da vi var 6verens med bade
Riksidrottsforbundet och LRT om att studien skulle genomféras pa det sétt vi
skrivit fram och under den tidsperiod vi kommit 6verens om. Pa sociala medier
formedlades dessutom en bild av att LRT:s utbildningsverksamhet var omfat-
tande. Skélet till att utbildningarna 2019 - i form av 8-veckorsprogrammet med
pojkar - var sa fa, var enligt verksamhetsansvariga att det pagick en omorgani-
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sation och ett arbete med nyanstillningar 6ver landet. Detta eftersom LRT hade
fatt finansiering av Allménna arvsfonden.

Vi avvaktade till 2020 da vi férviintade oss att bade omorganisationen och ny-
anstillningarna skulle leda till att fler LRT-utbildningar skulle komma igang.
Varen 2020 informerades vi om att det var aktuellt med utbildningar i savil
norr som soder. De utbildare som anstiillts som regionchefer gav oss kontakt-
uppgifter till nagra foreningar och skolor som anmilt sitt intresse att delta i
LRT:s utbildning. Vi tog kontakt med dem och informerade om var studie. Ut-
bildningarna var dock fortfarande fa och enligt uppgift fran LRT fanns inte fler
att folja, vare sig i Visterbotten, Skane eller Stockholm. Trots detta kunde vi sa
smaningom folja nagra utbildningar och samla in data i avsedd omfattning for
studien. Ett skil till begrinsade mojligheter att genomfora utbildningar 2020
var covid-19-pandemin som brot ut under varen 2020.

De tva RF-SISU distrikt dér studien genomfordes var — och ér - involverade i
LRT:s utbildningar i form av att de betalar 16ner till LRT:s utbildare for de ut-
bildningstimmar de genomfér i féreningar som anmélt intresse i respektive
region. Enligt distrikten fanns det inledningsvis ett stort intresse fér LRT:s ut-
bildning i idrottsforeningarna. Intresset minskade dock eftersom LRT endast
kunna genomfora nagra fa utbildningar (en handfull utbildningar i ett distrikt
som Visterbotten pa ett ar). RF-SISU distrikten métte sjilva upp intresset och
den efterfragan som fanns med eget material och egen utbildning inom om-
radet (muntlig kommunikation med RF-SISU Visterbotten, mars 2021). Det
fanns saledes 6nskemal och behov av hjilp i idrottsforeningarna for att hantera
problematiskt beteende och jargong bland pojkar. Dessutom fanns en tilltro till
att organisationen LRT skulle kunna méta behovet av insatser, vilket blev langt
ifran fallet utifran denna studie. Verksamhetsansvariga inom LRT ir medvetna
om att de inte kunde méta denna efterfragan (enligt egen utsaga i intervju 2019).

Urval

Urvalet var givet — pojkar inom lagidrott — da utbildningen endast riktar sig till
pojkar som ut6var lagidrott. Vibaserade urvalet pa de lag som anmélt intresse av
att delta i utbildningen och som skulle delta 8-veckorsprogrammet under 2020
i RF-SISU Visterbotten och RF-SISU Skane. Val av féreningar skedde i samrad
med LRT och Riksidrottsférbundet. For att fa en spridning av deltagare, bade
geografisk och social/kulturell variation, tillfragades féreningar i norra och
s6dra Sverige.

Urvalet av pojkar till intervjuer gjordes utifran de lag som observerats och de
pojkar som frivilligt ville vara med pa en intervju baserat pa informerat sam-
tycke samt fordldrarnas skriftliga samtycke. Det var enstaka fordldrar som inte
ville att deras barn skulle vara med i studien, vilket innebar att dessa varken
intervjuades eller uppmérksammades under observationerna. Intervjuer med
pojkar genomfordes parvis i anslutning till ett utbildningstillfille. En trdnare
for respektive lag, i forsta hand den som var huvudansvarig trinare, tillfragades
om de ville vara med pa en intervju. Kravet for att fa delta och besvara fragorna
var att trdnaren skulle ha minst ett ars ledarvana tillsammans med laget och
dirmed ha tillrdcklig kinnedom om pojkarnas beteenden och férhallningssétt.
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Innan observationerna paborjades sikerstillde vi att savil utbildaren som delta-
garna hade fatt information i enlighet med etiska riktlinjer for forskning, och att
vi hade fatt 16fte om att utbildaren skulle stélla upp pa en intervju efter genom-
ford utbildning. Urvalskravet for LRT:s utbildare var att de skulle ha genomfort
minst en utbildningi ett lag tidigare och ha utvecklat en séikerhet om innehallet.
Tanken var att detta skulle bidra till att de kunde genomféra utbildningen utan
att paverkas negativt av att vi observerade dem. Vara specifika imneskompeten-
ser inom etnologi och pedagogik var virdefulla i studiens etnografiska genom-
forande dir i huvudsak observationer och intervjuer genomfordes.

Etiska stallningstaganden

Studien fokuserade i huvudsak pa minderariga pojkar, vilket innebar att etis-
ka aspekter var viktiga att ta hinsyn till, inte minst utifran att utbildningen i
ett langsiktigt perspektiv riktas mot en medveten systematisk férdndring av
ungas uppfattningar, normer och beteenden. Dirfér beslutade vi att genomfora
en etikprovning av forskningsprojektet. Ansokan skickades till Etikprévnings-
myndigheten i maj 2019. Beslut fattades om att ge oss viigledande rad, vilka vi
horsammade genom att komplettera forskningspersoninformationen i respek-
tive kontaktbrev till deltagarna (23 maj 2019, Dnr 2019-02785).

Deltagarna informerades bade skriftligt och muntligt om studiens syfte, vad
studien skulle komma att innebira, vilka metoder som skulle anvindas, att
deltagandet var frivilligt, att alla personuppgifter och data skulle férvaras oat-
komliga for obehoriga, att alla skulle hallas anonyma i rapportering, att Riks-
idrottsféorbundet och LRT stod bakom forskningsprojektet samt att studien
foljde Vetenskapsradets etiska riktlinjer for forskning. Vidare gavs pojkarna
aldersanpassad information i anslutning till observationer och intervjuer. For
redovisning av respektive deltagares bakgrundsinformation och pseudonym, se
bilaga 2, tabell 3.

Nér trinare beslutat att de ville delta i studien med laget, skickade vi informatio-
nen vidare till barnens fordldrar for skriftligt samtycke till barnens deltagande
(@i de fall barnen var under 15 ar). I informationsbrevet informerad vi ocksa om
att alla uppgifter skulle komma att behandlas i enlighet med gillande lagstift-
ning vad géller personuppgifter, registrering och arkivering. Likasa vem som
var personuppgiftsansvarig och forskningshuvudman samt hur dataskydds-
ombud och forskare kunde nas. Storsta majliga hénsyn togs till att ingen delta-
gare skulle uppleva nagot negativt eller storande i samband med vara observa-
tioner eller intervjuer. I intervjusituationerna med pojkarna skapades en lugn
och trygg situation. Vidare genomfordes intervjuer med pojkar pa platser dér
andra, exempelvis trinare, fanns i nirheten.

Datamaterial

Resultaten baseras pa data fran observationer av ett hundratal pojkar, utbilda-
re och trinare som medverkade i LRT:s utbildning 8-veckorsprogram i tva RF-
SISU distrikt (Visterbotten och Skane). Vidare genomfordes intervjuer med
sammanlagt 17 informanter, varav tio pojkar och sju vuxna. Dessutom konstru-
erades data genom granskning av dokument producerade av LRT. Vi som ar for-
fattare till denna rapport dr bada ansvariga for konstruktion och analys av data-
materialet.



Observationer, intervjuer och dokument

Kvalitativa data konstruerades genom observationer av utbildningstillfdllen
med 100 pojkar som spelar fotboll eller innebandy, de flesta fédda 2006 (14 ar)
och en mindre andel fédda 2009 (11 ar), och av en trinarworkshop (6 trinare,
varav 2 kvinnor och 4 min, fran tre idrottsféreningar, samt en utbildare). Det
innebir att observationsdata konstruerades utifran 14 observationstillfillen.
(For detaljerad information, se bilaga 2, tabell 2.) Pojkarna som observerades
kommer fran fyra olika idrottsféreningar; tva med verksamhet i norra Sverige
och tva med verksamhet i sédra Sverige. Fotbollslag observerades atta ganger
och innebandylag fyra. Sammanlagt genomférdes 13 observationer av fem skil-
da utbildningsinsatser samt en observation av en trinarworkshop. Observatio-
nerna genomfordes under perioden mars—oktober 2020.

Vid varje observation deltog alla pojkar som tillh6rde fotbolls- eller innebandy-
laget och som skulle delta i den efterféljande triningen. Det innebar att mellan
15 och 23 pojkar deltog under passen som observerades (se bilaga 2, tabell 2).
Tranarworkshopen med sex trinare och en utbildare genomférdes nagra mana-
der efter genomford LRT-utbildning i norra Sverige. Hilften av de observerade
utbildningstillfdllena genomfordes i norra respektive sédra Sverige av oss, tva
idrotts- och genusforskare tillika forfattare av denna rapport. Vi deltog endast
som observatorer.

Observationernas fokus lag nira de skeenden och interaktioner som kunde upp-
fattas under respektive utbildningstillfille; bade de férmedlade budskapen och
det som héinde i omkliddningsrummet noterades i en filtdagbok dér innehallet
senare skrevs in i textfiler. Utformningen av observationerna baserades pa att
vivar kiinda for deltagarna da vi hade presenterat studien, dess syfte och annan
viktig information som etik i forskning. Dokumentationen inkluderade beskriv-
ning av datum, tid for observation, kontexten, deltagarna i miljon, utformning
av utbildningstillfillet, beteende, forhallningssitt och reaktioner hos de som
deltog - pojkar och utbildare.

Semistrukturerade intervjuer med sammanlagt 17 informanter genomfordes
enligt foljande: tio pojkar, varav atta med fodelsear 2006 (14 ar) och tva med
fodelsear 2009 (11 ar), sju vuxna, varav tva verksamhetsansvariga, tva utbildare
inom LRT och tre trinare. (For detaljerad information, se bilaga 2, tabell 3.) De
personliga berittelserna ir i enlighet med dialogisk narrativ analys inte analy-
serade som strikt individuella, utan som genomsyrade av en kamp mellan flera
roster som dirmed skapar en kiinsla av den sociala virlden (Frank, 2005). Alla
deltagare var min med undantag for en verksamhetsansvarig for LRT. Pojkarna
samt verksamhetsansvariga intervjuades parvis medan trdnare och utbildare
intervjuades enskilt. Intervjuerna med barnen gjordes pa plats i omkladnings-
rum eller pa idrottsarenan dér utbildningen genomférdes. En trinare och en
utbildare intervjuades via telefon. I bilaga 2, tabell 3, ges alla deltagare pseudo-
nymer. LRT var ocksa tillsammans med Riksidrottsforbundet initiativtagare till
att studien skulle genomforas.

Intervjuguider utformades for att passa den aktuella malgruppen och deltaga-
ren, det vill sdga pojkar, utbildare, trinare och verksamhetsansvariga. De fra-
gor som stélldes i intervjuerna, utover de som skulle ge bakgrundsinformation,
handlade dels om foérutsittningar, férvintningar, upplevelser och betydelser av

Att férdndra maskulinitet genom utbildning av pojkar inom idrott

17



FoU-rapport 2022:1

18

utbildning, inom omraden som ror pojkars beteenden och uppfattningar, dels
om fordndring av dessa. Fragorna anpassades nagot till respektive grupp:

m Verksamhetsansvariga — fragor om LRT som organisation, dess skapande
och genomférande av utbildningen; utbildningens innehall och utformning;
problem och l6sningar; forvéntat larande och mal med utbildningen av unga
pojkar.

m Utbildare - fragor om forutséttningar att genomfora LRT-utbildningen; pro-
blem och 16sningar; férvintat lirande och mal med utbildningen.

®m Pojkar - fragor om att delta i LRT-utbildningen 8 veckorsprogram; problem
och l6sningar; lirande och beteenden efter utbildningen.

m Trinare - fragor om beslutet att vilja LRT-utbildningen; problem och 16s-
ningar; lirande och beteenden efter utbildningen.

Vigranskade ocksa ett antal dokument inom ramen fér denna studie, som LRT:s
utbildningshandbok Fairplay i omklddningsrummet (under studiens gang hade
vi tillgang till tva versioner: 2018 och 2019/2020), LRT:s hemsida (2020, 2021)
samt i begrinsad omfattning information vi fick skickade till oss av LRT. En-
ligt muntlig kommunikation med LRT i december 2020 gjordes fa dndringar i
utbildningshandboken mellan 2018 och 2019/2020. Vi kunde dock notera att ut-
bildningspassen har nya namn och att de anges pa bade svenska och engelska i
den senare versionen (se tabell 1). Vi kunde ocksa notera att utbildningen i den
senare versionen delar upp aldersgrupper i 10-12 ar och 13-14 ar samt att tva
pass skiljer sig nagot at, exempelvis i form av att VR-glasdgon inte ldngre an-
vinds under pass sex. Ett annat nytt inslag dr pass 8, dir pojkars egna pass spe-
las in med video och ldggs pa organisationens hemsida. Detta ir dock inget vi
observerade, men i handboken 2019/2020 (s. 43). Star det sa hir:

Den grupp som vinner kommer fa halla sin session igen medan du som
utbildare spelar in hela sessionen och sedan sparar for att lagga upp
pa LRT:s hemsida. Dar kommer videoklippet ligga uppe i en tavling mot
andra lag i samma distrikt som genomfort LRT:s utbildning. Det video-
klipp som far flest roster pa LRT:s hemsidan vinner ett pris till hela sitt lag.
Priset de vinner varierar och uppdateras pa var hemsida.

Dock finns inget artal angivet i dessa handbocker varfor vi i texten refererar
till aret som den anvindes i utbildning, enligt LRT (Shanga Azis, Locker Room
Talk, skriftlig kommunikation e-post, 18 november 2019). Den utbildning som
beskrivs i utbildningshandboken, det vill séiga 8-veckorsprogrammet for pojkar
mellan 10 och 14 ar i idrottsforeningar, erbjuds ocksa till skolor (lockerroomtalk.se,
9 maj 2021).

Analys

Analysen av datamaterialet genomférdes i noggranna procedurer for katego-
risering av data utifran forskningsfragorna i enlighet med vad Bryman (2008)
kallar en 6ppen kodningsprocess. I analysen bearbetades utskrifter av observa-
tioner och intervjuer i relation till projektets syfte, forskningsfragor och teore-
tiska referensram. Dérefter genomfordes en analys baserat pa jimforelser mel-
lan de olika delarna av datamaterialet for att med ett helhetsperspektiv kunna
forsta mojlig fordndring av maskulinitetsnormer genom LRT:s utbildning med
pojkar inom idrotten.
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Metodologiskt anviinde vi oss ocksa av en dialogisk narrativ analys, dir beréttel-
ser anvinds for att rikta analysen mot vad berittelser gor for och med individer
och grupper av individer, samt hur individer representerar sig sjilva i forhallan-
de till maktdiskurser och kén (Frank, 2005; Smith, 2016). Med detta synsétt upp-
tickte vi berittelser i utbildningens innehall, i genomférandet och i utbildarnas
och pojkarnas beteenden och interaktioner - de viixte fram genom datamaterial
och analys. Frank (2005) menar att det i analysen dr viktigt att stélla fragor ut-
ifran vilka flera roster som kan horas i en enskild talares rost, hur dessa ibland
smilter samman och ibland strider mot varandra. Genom att observera utbild-
ningen nir den genomfordes och gora intervjuer med inblandade, forsoker vi
bidra till en forstaelse dels for de berittelser som kommer till uttryck om mas-
kulinitetskonstruktion, dels vad “résterna” visar for forhallningssitt till det
som presenteras som losningar pa problematiska beteenden, och dels vad som
kan vara mdjligt att férindra som resultat av utbildning. Frank (2005) menar
att ”dialogue depends on perpetual openness to the other’s capacity to become
someone other than whoever she or he already is” (s. 967). Denna metodologi
grundasiattindividers forstaelser kontinuerligt (kan) fordndras av kulturen och
de sociala berittelser om till exempel maktdiskurser, femininitet och masku-
linitet som omger oss. For att besvara uppdragets utvirderande inslag lutar vi
oss pa Frykholms (1997) beskrivning av processinriktade utvirderingsmodeller.
En processinriktad utvirderingsmodell ligger vikt vid studier av processer och
forlopp i en formativ form, mer &n att utga ifran preciserade malbeskrivningar
och underséka om de uppfylls.

Som forskare var vi bada involverade i savil datainsamling som analys. Data-
materialet bearbetades i enlighet med ovanstaende processer. Studiens design
baserades pa att vi gjorde liknande datainsamling i tva skilda RF-SISU distrikt.
Vid genomgéang av materialet och i gemensamma moéten diskuterades konti-
nuerligt vara analyser, tolkningar och forstielser. I analysfasen noterades stor
Ooverenstimmelse mellan de skeenden som hade dokumenterats genom observa-
tioner och intervjuer, likasa géllande vara tolkningar av berittelser och skeen-
den, vilket vi anser bidragit till en stirkt tillforlitlighet.
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Resultat

Resultatet dr strukturerat for att svara pa studiens syfte och fragestéllningar och
presenteras i fyra delar uppdelat pa innehdall, tanken, gérandet och erfarandet. Vi
inleder med att beskriva innehdllet i utbildningen LRT:s 8-veckorsprogram. Dir-
efter beskrivs malet och tanken med LRT, dels utifran intervjuer med verksam-
hetsansvariga och utbildare samt granskning av LRT:s utbildningshandbok, dels
for att forsta vilka antaganden om problem och 16sningar som ligger till grund
for utbildningen, och dels for att beskriva utbildningens 6vergripande struktur
(tabell 1). Direfter beskrivs gorandet som ér resultat av vara observationer av ut-
bildningen i praktiken. Vidare foljer resultat om erfarandet av utbildningen base-
rat pa intervjuer med pojkar och deras triinare, for att forsta deras erfarenheter
av utbildningen och hur de forhaller sig till olika former av maskuliniteter som
kommer till uttryck. Trinare har dock inte samma kéinnedom om utbildningens
innehall pa grund av att de inte fatt vara med, mer 4n under férsta passet.

Innehall — LRT:s utbildning
8-veckorsprogram

Malet med utbildningen 8-veckorsprogram &r enligt verksamhetsansvarig som
vi kallar Tommy (muntlig kommunikation i december 2020) att fértroendet for
LRT:s “mission” om att skapa en ny manlighet, att 6ka medvetenheten kring
existerande férvintningar pa killar, samt att 6ka medvetenheten om hur man
"siger ifran” mot det de benimner ”oschyssta attityder”. Organisationen beskri-
ver att malet med 8-veckorsprogrammet ir att skapa en jaimstilld vérld.

Malet har alltid varit tydligt: En jéamstalld och trygg varld dar varje barn
och ungdom kéanner frihet att vara sig sjélv. For att na dit skapar vi nya
satt att jobba med jamstalldhet och attityder som bade skapar med-
vetenhet och ar enkla att forsta. (Fairplay i omklédningsrummet, 2018, s.
2;2019/2020,s.2.)

Mal att uppna dr ocksa enligt handboken som anvinds 2019/2020 ett ”6kat for-
troende for Locker Room Talk som organisation” (s.12).

LRT startades 2016 som ett UF-féretag ("ungdomsforetag”) av gymnasisterna
Shanga Aziz och Rogerio Silva. UF-féretaget omformades 2017 till en ideell
organisation. I intervju med verksamhetsansvariga och utifran information
fran organisationens hemsida forstar vi bakgrunden till och de initiala idéerna
kring verksamheten. Det handlar frimst om grundarnas “egna erfarenheter av
fordomar och en kvinnofornedrande syn inom svensk idrott” som utvecklades
till ett 8-veckors utbildningsprogram inom LRT. Avsikten var att ”lira nésta
generations spelare om jimstilldhet, schyssta attityder och hur vi tillsammans
kan skapa en ny manlighet” (lockerroomtalk.se, 5 maj 2021). I borjan sa de till
varandra att ”vi hoppar in i ett omklddningsrum och sa testar vi” (Intervju,
verksamhetsansvariga, 10 juni 2019).
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Utbildningsprogrammet bestar av atta utbildningspass om vardera 30 minuter (se
tabell 1) som genomférs med pojkarialdern 10-14 ar som utdvar lagidrott. Vanligt-
vis genomfors utbildningen i omklidningsrummet fére pojkarnas triningspass.
Alla pass med innehall finns skriftligt beskrivna i en sérskild utbildningshandbok
(Fairplay i omklddningsrummet, 2018; 2019/2020). Nir vi fortsdttningsvis skriver
utbildningen syftar vi pa LRT:s 8-veckorsprogram som erbjuds idrottsforeningar,
och som dven erbjuds skolor via LRT:s hemsida (lockerroomtalk.se, 09 maj 2021).

Tabell 1. Oversikt av syfte och mal med respektive utbildningspass frdn handboken som anvan-
des 2019/2020 (inom parentes anges namnet pa utbildningstillfallet pa det satt som det stari
handboken som anvandes 2018).

Pass Namn och syfte Mal

1 Building teams (Lar kdnna varandra) Skapa fortroende och respekt.
Skapa en relation mellan utbildaren och laget.

2 Define expectations (Fair Play = Jamstélldhet) | Falaget att forsta att forvantningar och
Definiera existerande férvantningar pa pojkar pahittade regler (normer) existerar och hur
och hur de kan uttryckas. de kan uttryckas.

3 Man in the mirror (P&hittade regler) Skapa forstaelse kring varfor
Forstaelse for varfor radande forvantningar pa | forvantningar pa pojkar existerar,
killar existerar. kvarhalls och hur de paverkar killar.

4 Back to the future (Tidslinjen) Utifran pastaenden fran nutid och datid
Diskutera forhallningssétt till radande Oka forstaelsen for att destruktiva
forvantningar pa killar. forvantningar ar pahittade regler for

pojkar som kan férandras.

5 Take a stand (Min personliga tidslinje) Att komma fram till hur och varfér man ska
Forstaelse for att det inte finns nagra enkla sdga ifran for att forandra de férvantningar
|6sningar samt 6va pa hur man kan s&ga ifran. ochregler som finns.

6 The bystander (Snacket i virtual reality) Forsta skillnaden om man valjer att vara
Inblick i dskadarperspektivet och dess askadare istallet for att séga ifrdn och att
konsekvenser. Ga fran att vara en dskadare till | man kan vélja.
attgripain.

7 Crazy days (Superhjélten) Pojkar far planera och skapa egna
Satta spelarnas kunskaper pa prov. utbildningssessioner.

8 Final exame (Utvardering med straffar) Under passet ska varje deltagare under
Lata spelarna inse sin kunskap samtidigt fem minuter visa upp sitt eget skapade
som utbildaren far en indikation pa spelarnas LRT-pass (pass 7) for resten av laget.
larande. Resten av spelarna agerar utdvare.

Sessionen ska vara en summering av
utbildningen.

I utbildningshandbéckerna som anvindes 2018 och 2019/2020 beskrivs dven
metoder och pedagogiska former fér genomférandet av respektive utbildnings-
pass. Hir ges konkreta beskrivningar riktade till utbildarna i form av hur de ska
starta, genomfora och avsluta varje pass. Vidare finns listor pa vilka ord som
organisationen anser ir limpliga att anvinda under utbildningen med mal-
gruppen. Exempelvis att anviinda sig av attityder men inte virderingar, killar
och inte barn, livet och inte samhillet, pahittade regler och inte samhillsstruk-
turer, normer, patriarkat eller machokultur och sa vidare (Fairplay i omkldd-
ningsrummet, 2018, s. 6; 2019/2020, s. 11). LRT skriver att de har samarbetat med
Riksidrottsférbundet och har ambassadérer som Jimmy Durmaz och Mikael
Backlund samt att de fatt pris i form av fotbollsstipendiet Number 10 som delas
ut av Zlatan Ibrahimovié och dr instiftat av Svenska Fotbollférbundet och Volvo
Cars. Utbildningen erbjuds i sex distrikt enligt information fran LRT: Vister-
botten, Ostergotland, Skane, Stockholm, Uppsala och Vistra Gétaland (locker-
roomtalk.se, 4 maj 2021). Dock erbjuds inga utbildningar i vissa distrikt under
2021, enligt LRT.
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Tanken — hos verksamhetsansvariga
och utbildare

I detta avsnitt presenteras och analyseras data fran intervjuer med tva verksam-
hetsansvariga i LRT och tva utbildare, tillika anstéillda som regionchefer inom
region Visterbotten och region Skane. Utbildarna som genomforde de utbild-
ningstillfillen som vi observerade kallas hir Lars och Karl. (Se bilaga 2, tabell 3,
for detaljerad information om respektive intervju, pseudonymer, tid m.m.)

Losningen och problemet

LRT:s 8-veckorsprogram skulle kunna sigas representera en losning, enligt
Bacchis (2009) synsiitt, som innebér att pojkar mellan 10 och 14 ar triffar en ut-
bildare vid 8 tillfillen om vardera 30 minuter - en utbildning pa sammanlagt
fyratimmar.

I omklddningsrummet leder utbildaren samtal och aktioner om negativa beteen-
den och férvintningar som presenteras som norm hos pojkar och min. Utgangs-
punkten hos utbildaren ir att dessa negativa beteenden blir starkare med aldern,
varfor utbildningsinsatsen genomfors i yngre aldrar. Ambitionen idr dirmed att
na pojkar innan de har etablerat negativa attityder, beteenden och forestillning-
ar nir det giller pojkars beteende som kan knytas till manlighet. En annan anled-
ning till att yngre pojkar ses som losningen inom LRT ér att de anses léttare att
paverka, bade negativt och positivt, da yngre antas se upp till ildre pojkar och lar
av deras beteenden.

Enligt en utbildare i studien beskrivs avsikten frimst vara att minska ”pro-
blemet” med en tuff jargong, harda attityder och negativt prat i omklddnings-
rummet i anslutning till idrottsverksamheten. Lars, utbildare i norr, férklarar
grundproblematiken: ”Att vi vixer upp med férvintningar att man som kille ska
vara pa ‘ett visst séitt’ och att man forsoker leva upp till det.” Dessa krav 4r pro-
blematiska, enligt Lars, och nagot de arbetar med inom LRT f{or att foréindra.
Utbildningens innehall férmedlar en bild av att ett problem dr de forviintningar
som finns pa pojkar som innebir att de inte kan vara ”som de ir” och att pojkar
inte far “grata eller visa sina kiinslor”, forklarar Lars. Tommy, som &r verksam-
hetsansvarig, forklarar att problemet framfér allt handlar om ”att unga killar,
nér vi vixer upp, sa far vi mota en jargong som inte tillater oss att vara oss sjéilva.
Att det forvintas av mig som kille att jag maste visa att jag &r stor och stark och
inte prata om mina kénslor”.

Tommy har erfarenhet av att deti trinarutbildningar saknas innehall om ”jim-
stilldhetsfragor och forvintningar pa killar” och att de i stort sett saknade
material for jimstéilldhetsarbete bland mén eller pojkar utéver machofabrikens
(se bilaga 1) nér de skulle starta upp UF-foretaget. Losningen blev att de skapade
egna ovningar som de behover ”testa” kontinuerligt, da de sjdlva inte har kun-
skapen, samtidigt som de bygger sitt varumérke. ”Vi uppdaterar hela tiden, for
vi vet inte vad som funkar bist dn sa linge”, siger Tommy. Malet efter atta pass
ar ”att bli medveten om vilka forvéntningar som finns pa oss som killar. Det dr
malet som vi har”, fortsitter han.

Annika, dven hon verksamhetsansvarig, menar att forebilder 4r viktigt i arbetet
med fordndring av pojkars beteenden. Samtidigt som LRT vill forédndra pojkars



Att férdndra maskulinitet genom utbildning av pojkar inom idrott

negativa maskulina beteenden haller de harti att det maste vara mén som utbil-
dar pojkarna, och att det endast ir mén som ska synas som forebilder pa deras
hemsida, Facebooksida och Instagram. Annika beskriver i en intervju:

Jag tror framfor allt just forebilderna &r sa jékla viktiga, for det gjorde
verkligen att killarna i omkladningsrummet ocksa bdrjade tycka att vi var
coola. Men samtidigt sa insag vi ocksa att, de har fotbollsspelarna och
idrottsprofilerna som kan vara jatteilla i hur de pratar och vad de gor ...
For 10-14-aringar spelar inte det nagon roll. For att, de kommer &nda att
tycka att de &ar coola, de kommer &nda géra och sdga som de gor.

Retoriskt uttrycker utbildare och verksamhetsansvariga att pojkarna genom ut-
bildningen ska lira sig att vara ”sig sjalv” saisom de 6nskar och inte tvingas folja
patvingade kénsnormer, medan verksamhetsansvariga samtidigt véljer kiinda
idrottsmén med argumentet att unga pojkar pa sa sitt antas bli intresserade av
LRT:s utbildning. Att ensidigt uttrycka enkénat manliga budskap eller referen-
ser, sa som LRT anvinder sig av kiinda manliga idrottsmén som forebilder i sin
reklam och marknadsforing, kan riskera att konceptet blir kontraproduktivt
mot syftet. PA samma sétt hinvisar LRT endast till manliga musikartister pa sin
hemsida, trots att de retoriskt uttrycker att pojkar ska kunna vélja sjilva vilka
de skalyssna pa, utan férvintningar fran normativa kénsnormer. Det innefattar
tydligen inte kvinnliga musiker. Detta menar vi kan bidra till att skapa och upp-
riatthalla traditionella idéer och normer om att enbart manliga férebilder duger
for pojkar och unga mén. Annika uttrycker sig sa hir om forebildernas roll for
verksamheten:

Men om vi da dnda kan fa de att saga, vi tycker att Locker Room Talk &r
bra, da ger de deras fértroende till vara utbildare pa nagot satt, att de
anda ténker att shit, som nar vi fick stipendiet av Zlatan och Volvo, att
Zlatan, tycker han att Locker Room Talk &r coolt, ja men da kanske jag
kan 6ppna oronen lite och dven lyssna pa vad &r det fér innehall vi kom-

mer med.

Organisationen anvinder saledes kiinda idrottsmén i sin marknadsféring for att
na ut i media med sin verksamhet och utveckla varumérket LRT. Detta gor att
budskapet till pojkar blir tvetydigt och det finns en risk att LRT med det kom-
mersiellt skapade kommunikationskonceptet tvirtom bidrar till att skapa och/
eller forstirka ”problematiska” beteenden bland pojkarna, vilket Annika indi-
kerar viss medvetenhet om i ovan citat. Maskulina idrottsutovare kan ocksa re-
presentera ett traditionellt ’7machoideal” med manlig styrka och hardhet som de
unga idrottsutévande pojkarna ser upp till, varfér det kan bli svarare att na det
uttryckta malet om att “skapa en ny manlighet” eller ”jimstilldhet”. Annika si-
ger samtidigt att ansvariga pa LRT inte vet hur mottagliga 10-14-aringar ar for
LRT:s budskap om férvéintningar pa pojkar, men att férebilder ir centralaideras
modell: ”Det funkar med den hir relationen ... forebilder blir vildigt tydligt i den
aldern, att man kanske letar sin identitet och 4r mycket i sociala medier.” Genom
attansvariga, utbildare och organisationen séa starkt knyter an till mén och man-
liga idrottare riskerar LRT snarare bidra till att uppritthalla kénsordningen éin
att fordndra den, nagot som Egerberg Holmgren (2011) menar blir resultatet av
att mén ges sirskild uppmirksamhet, handlingsutrymme och status, vilket vi
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finner i utbildningens utformning och dven via organisationens hemsida och

handbok.

Det sprak eller ”skitsnack” som enligt LRT &r problematiskt bland min, ir en-
ligt var analys samtidigt sidant de sjdlva anvinder for att skapa uppmirksamhet
och for att LRT ska fa genomslag. Pa organisationens hemsida finns ord som ror
sig med stora designade bokstéver at hoger och vinster 6ver skirmen. Orden dr
”din jivla fitta”, ”hall kdften”, “dra at helvete”, ”idiot”. Bakom orden star en en-
sam allvarsam pojke i 10-14 ars alder (lockerroomtalk.se, 16 mars 2021). En av
de kiinda personerna som anvinds som forebild pa hemsidan ér fotbollsspela-
ren Jimmy Durmaz som &r portritterad i en film som inleds med att han séger:
”jag ska knulla din mamma”, ”hora” och ”jivla bog” samtidigt som texten ror sig
framfor honom.

Organisationen arbetar med en kommunikationsbyra for att sprida kiinnedom
om LRT. Pa hemsidan (2021) skriver LRT om sin medvetna strategi for att skapa
uppmirksamhet kring organisationen: ”Med hard yta, fula ord och en lands-
lagsspelare kunde vi ta det hela vigen till Sveriges storsta medier, Fotbollsgalan
och Zlatans nya pris.” LRT talar om behovet av ett slagkraftigt "koncept” som
”Stoppa skitsnacket” for att sprida sina metoder. Pa hemsidan finns tre koncept
eller budskap: ”Stoppa skitsnacket”, ”Skapa en ny manlighet” och ”En jamstilld
virld dér alla midnniskor kidnner frihet att vara sig sjilva”. Kan det starka man-
liga anslaget resultera i och vara kontraproduktivt gentemot de ambitioner om
lirande som finns med utbildningspassen? Vi aterkommer till hur ledare och
pojkar uppfattar budskapen fran LRT.

Antaganden, larande och férandring

Vad ir det for antaganden som LRT grundar sin verksamhet pa och vilken me-
ning ges problemet med pojkars sétt att vara och tala. Problemet beskrivs vara
en ”tuff jargong” som antas leda till att andra runt omkring mar daligt, samt att
det kan leda till ”6kad aggressivitet och valdsamt beteende”, menar utbildaren
Lars som forklarar: ”Vi ser att det finns stora problem inom idrotten. Det finns
en tuff jargong, det finns attityder som manga mar daligt av och som blir nega-
tiva for idrotten och kulturen i omkladningsrummet.” Dessutom &r ett problem
att pojkar forvintas ”vara stor och stark, man ska vara modig och tuff”. I for-
lingningen antas detta skapa ”skeva viirderingar”, som LRT uttrycker det, vilket
kan leda till att pojkar slutar med idrott, att det kan paverka folkhilsan samt att
dessa forvintningar och beteenden kan bidra till ett ojimstéllt samhélle.

Dessa forvintningar, attityder och beteenden inom idrottens rum antas pojkar-
na kunna ta med sig ut i samhaéllet, varfor det anses viktigt att mota dem i om-
kladningsrumsmiljon. ”Att man sldnger sig med manga elaka kommentarer och
forvintar sig att ingen ska bry sig om det eller bli sarad fast man kanske blir det”,
siiger Lars och patalar risken for att ’om man inte vagar visa sig svag, ledsen eller
grata och visa kinslor da kan det l4tt bli att man tar till andra saker, som vald, att
man slass eller vad det kan handla om”.

Tommy ger uttryck for att de har hoga malsittningar med vad utbildningen
kan komma att bidra till: att om de kan stoppa skitsnacket, ja mojligtvis kan
det leda till att vi inte ser valdtikter i samhéllet som idag.” Ett annat problem
som Tommy anfor ir att pojkar ”slutar idrotta pa grund av machokulturen”. Det
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innebir att verksamhetsansvariga ger problemet en betydande mening for poj-
kar, idrotten, folkhilsan, jimstilldhet och f6r andra som pojkar umgas med. Om
dessa problem finns bland 10-14-ariga pojkar, vad ér det som ska férédndras och
hur ska det ga till enligt LRT?

Det som ska fordndras ir pojkars attityder och beteenden samt pojkars hand-
lingskraft att sjilva bidra till forindring. LRT:s representanter menar att de
vill bjuda in till samtal, ge pojkarna verktyg att bidra till férindring, mer #n att
komma med ”pekpinnar”. Tanken ir att agera forebyggande da LRT valt att
mota yngre pojkar som de anser vara ldttare att paverka i rétt riktning. Dock
beskriver Annika, verksamhetsansvarig, att om vi triffar 10-aringar sa ar det
inte sidant snack. Det har vi ocksa mirkt ... ’Ah shit’, det hir kan vi ju inte ldgga
pa 10-aringar, hir maste vi tinka om”. I dessa fall menar de att barnen kan bli
fragande. Avsikten &r att prata med unga dér skitsnacket inte utvecklats dnnu.
Detta kan lika gérna resultera i att barnen snarare medvetandegérs om hur ett
“skitsnack” kan lata pa LRT:s utbildning och genom anslaget pa hemsidan, och
far ldra sigkonsord och andra ”problematiska” uttryck.

Lars, som ér utbildare i norr, beskriver att utbildningen bygger pa flera olika
metodinslag, som rollspel, lekar, diskussioner, filmvisning pa Ipad, berittelser
och 6vningar dir pojkarna ir engagerade. Genom att erbjuda pojkarna en rolig
stund (som inte ska likna skolan) vill de ”sa ett fr6”, som han séiger. Vidare berit-
tar Lars om att de har tydliga syften med passen som behandlar #mnen i en viss
ordning, vilket enligt Lars fungerar bra. Dessa finns tydligt nedskrivna i hand-
boken som anviinds av utbildaren.

Annika séger att ”de dnda inte forsoker séga at dem hur de ska vara, vad de ska
tycka och séga utan det 4r mycket samtal och fragor vi stéller”. Tanken ar att
de ska fa ”bilda sin egen typ av man”. Det dr svart att i intervjuerna riktigt fa
grepp om vad mer precist de vill ldra pojkarna. Annika férklarar vidare genom
att prata om forebilder. Att pojkar ofta malar upp forebilder som LRT inte vill
att de ska ha. ”"Manga ganger blir det en man, en stark man, en fotbollsspelare,
en snabb kille”, siger Annika och fortsétter: “maste alltid en forebild vara det?
Och da pratar vi om det och sa far de gora en ny forebild, det kan bli en mamma,
en syster, en brorsa, en lillebror.” Nir LRT:s marknadsforingskoncept, enligt var
analys, bygger pa att anvinda "manliga starka kinda” fotbollsspelare som fore-
bilder, och uttrycker negativa konsuttryck bade i exempel och pa hemsidan, kan
budskapet om att pojkarna inte ska behova folja andra utan ”vara sig sjialva” bli
svart for 10-14-aringar att forsta.

Det ir dock tydliga budskap om att LRT vill ldra pojkar att bete sig sa som &r
overenskommet i samhéllet och férdndra problematisk maskulinitet satillvida
7att det inte dr ok med valdtikt, vald, misshandel eller kontroll 6ver kvinnor”.
Tanken dr att genom att fa pojkar att lara sig bete sig pa ett bra séitt mot andra sa
kommer dessa negativa sidor av samhdéllet att foréindras. Det innebér saledes en
slags fostran och socialisation i enlighet med sambhiillets lagar.

Pa fragan om vad som ir viktigast att pojkarna tar med sig efter utbildningen
sdger utbildaren Lars: ?Ja da skulle jag vil inda séiga nagot som dr ganska grund-
liggande for alla vara pass. Det dr att man kan vara kille pa vildigt manga olika
séitt, men fortfarande vara kille. Vi férsoker bredda synen pa manlighet.” Utan
att egentligen precisera vad det kan innebéra att ”vara kille pa manga olika sétt”
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sa innefattar det att inte behgva vara stor och stark (men betyder det att vara
liten och svag?) och att kunna grata och visa kiinslor.

Paendirekt fraga om vad LRT-utbildningen dr en 16sning pa fér problem och vad
de forvintar sig att den ska leda till, indikerar utbildaren Lars att de inte kan ha
for hoga forviantningar egentligen.

Det skulle vara for naivt att tro att vi pa atta halvtimmespass skulle kunna
gora en storskalig forandring och fa dem att kunna tanka om helt. Utan
det vivill gora ar att sa fron och fa dem att fundera. Vi vill fa dem att prata
om de héar frdgorna och ge dem verktyg att gora det.

Utbildaren menar att det ér bade for- och nackdelar med pass pa 30 minuter.
Ibland kéinner utbildaren att “tiden &r knapp” men att om det ir lingre tid sa
menar han att det finns en risk att ”pojkarna slutar lyssna”. Det menar ocksa
Karl, utbildare i sdder: ”Ja, jag kdnner absolut tidspress ibland, ofta nir det ar
vildigt stokigt.”

Det blir tydligt i intervjumaterialet nér verksamhetsansvariga beskriver att de
testar hur koncepten och innehallet fungerar genom att préva sig fram utifran
egna erfarenheter. Tommy forklarar:

Sa fran UF-foretagen dar vi hoppade in i omkléadningsrum och stod i tva
timmar och pratade om machokultur och patriarkat och samhallsstruktur
och normer och s& har vi 12-aringar som sitter dar och fattar ingenting
om vad vi pratade om. Sa kande vi, det har fungerar inte langre, vi kan
alldeles for lite.

Verksamhetsansvariga och utbildare utgar frimst fran sina egna erfarenheter
av att vara pojkar och mén nér de arbetar med LRT. Pa fragan varfor de vén-
der sig till pojkar, menar Karl att det &r dir de sjdlva har kunskap utifran egna
erfarenheter. Karl menar att det 4r sa de blir trovirdiga i det som de pratar om
utifran egna erfarenheter.

De har ocksa fortsatt pa det provande sittet, de prévade exempelvis VR-glas-
Ogon en period men de insag att det var for kriavande for utbildningen och dér-
for togs de bort. Genom intervjuerna och under studiens genomférande blir det
tydligt att LRT:s arbete till stor del har inneburit utbildning av de verksamhets-
ansvariga sjilva, framfor allt i imnen som organisation, kommunikation, finan-
siering, retorik och till viss del pedagogik dir de tagit hjilp av konsultforetag.
De har, enligt den information vi tagit del av, ignat tid till att testa utbildnings-
passen, anstillt utbildare, sagt upp utbildare, utformat utbildningshandbécker,
och liknande organisatoriska fragor.

Gorandet — i praktiken

1 foljande avsnitt presenteras och analyseras data fran observationer i filt av ut-
bildningstillfillen genomférda i praktiken. (Se bilaga 2, tabell 2, for detaljerad
information om respektive observationstillfille.)



LRT i utbildningspraktiken

Hur omsitts tankarna och intentionerna i utbildningspraktiken och vad hén-
der i méten mellan LRT:s utbildare och pojkar i olika omklidningsrum? For att
kunna besvara dessa fragor genomférde vi observationer av olika pass under ut-
bildningens gang.

Tretton fjortonaringar sitter i omklddningsrummet. Nagra knuffas, det
hors skratt och rop. | vantan pa att LRT-passet ska borja ar flera av dem
upptagna med att vara fysiska med varandra, och ljudnivan &r relativt
hog. Utbildaren star i mitten av rummet och hojer rosten: Ok killar! Sa,
ska vi bérja. Kommer niihag vad vi gjorde forra gangen?” En av spelarna
sdger: "Samarbete, tror jag.” Utbildaren svarar: "Ja, precis. Hur man kan
lara kdnna varandra genom att samarbeta. Och hur man kan forbattra
snacketiomkladningsrummet.” Ljudniva har dampats, men nagra spela-
re fortsatter knuffa varandra. "Idag ska vi arbeta med férebilder”, sadger
utbildaren. "Fucking bog, ge dig”, ropar en av spelarna irriterat mot en
annan. De ar de tva som knuffats tidigare. Utbildaren séger at dem att
lugna sig: "Koncentration nu!” Utbildaren ber spelarna att stélla sig pa
ett led och blunda och ténka pa en férebild och fundera pa vad som gor
den personen till en férebild — egenskaper. Utbildaren ger exempel pa
egna forebilder som Avicii och Greta Thunberg. Nagra spelare skrattar till.

En del i vart uppdrag att underséka LRT:s arbete var att folja med pa pass med
idrottande pojkar. Beskrivningen ovan dr ur en av vara filtdagbocker déir en
situation under ett pass beskrivs och kommenteras. Vi kommer att aterge fler
exempel himtade fran vara respektive filtdagbocker, eftersom vi anser att de
belyser viktiga situationer och intressanta aspekter i LRT:s olika pass med poj-
kariidrottsforeningar.

Upplédgget for LRT:s 8-veckorsprogram ir atta pass under en period om tva
manader dir varje pass varar i 30 minuter och fokuserar pa ett tema som ror
exempelvis omklidningsrumsnack, relationer mellan lagmedlemmar och
maskulinitet (se tabell 1). Passen genomférs i samband med lagens ordinarie
triningar, fore eller efter, och oftast i omklddningsrummet. Det 6vergripande
syftet med passen dr att fa pojkarna att reflektera kring hur de beter sig i om-
kladningsrummet och ge dem alternativ till hur de kan agera om nagon beter
sig ”oschysst”. Vi foljer med pa olika utbildningspass —en av oss i Skane och den
andre i Visterbotten. Sammanlagt deltar vi i 13 utbildningspass. Under passen
antecknar vi vad som sker och vad som ségs, bade det som ir centralt fér vad som
ska tas upp under passet, och sant som sker runt omkring i miljén - fére, under
och efter passet. En aspekt vi tidigt noterar nir vi jaimfor vara anteckningar
ar hur lika motsvarande pass dr varandra. Inte enbart for att samma utbildare
genomfort passet med olika lag, till exempel pass nummer fem, utan ocksa hur
likavara anteckningar ir oavsett vilken utbildare eller vilket lag som deltagit. Nir
vi ldser upplédgget i utbildningshandboken (2019/2020) om de olika passen och
far det fordjupade materialet om hur passen ska ga till, stimmer genomférandet
mycket vil 6verens med beskrivningen. Kanske lite fér vil? Vi aterkommer till
detta.

I stort sett alla pass foljer en ordning som innebir att laget férst samlas i om-
kladningsrummet. Utbildaren hejar pa pojkarna och smapratar med dem,
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fragar oftast hur de mar och hur de har det. Sedan samlas alla i en ring, vilket
vi uppfattar som en markering av att passet borjar. Utbildaren dr med i ringen
och alla pojkar stricker en hand in mot mitten och sa startar en avdem med att
siga: "Mmm...” De §vriga foljer efter: ’Mmm...” och utbrister ddrefter: "Mmm...
azinga!” Hinderna dras in igen. Mazinga anvinds, enligt handboken (2018, s. 7;
2019/2020, s. 8), som en “energi-boost” som ska anvindas i borjan och slutet av
alla pass. Ritualen paminner om liknande siitt att agera nér lag ska samlas infor
match: en slags peppning och paminnelse om att laget star i centrum. Ritualen
verkar uppskattas av de lag vars pass vi observerar.

Passen har liknande uppligg men med olika fokus/teman. Utbildaren fragar in-
ledningsvis pojkarna om de minns vad de gjorde forra gangen och vad de tog
med sig fran det passet. Sedan f6ljer en eller tva 6vningar som innebér en bland-
ning mellan reflektion kring en fraga i mindre grupper, tre eller fyra pojkar, och
en praktisk del dir pojkarna ska agera pa nagot sitt, antingen ensamma eller i
grupp. Ibland ingar det i passen att pojkarna ska se ett filmklipp som visas pa
en Ipad eller ldsa en kort text. Som vi beskrivit inledningsvis sa star fragor om
pojkars problematiska beteende i centrum for de olika passen liksom praktisk
tréning i att stoppa oschysst beteende. Vi kommer fortséttningsvis att beskriva
och analysera situationer fran olika pass. De flesta exemplen rér pass som foku-
serar pa forvdntan pd pojkars beteende, (manliga) forebilder eller stoppa oschysst
beteende.

Retoriskt och praktiskt glapp

Spelarna star pa en rad och blundar. Nagra fnittrar och har svart att sta
stilla. Utbildaren lagger sin hand pa en pojkes axel och fragar vilka egen-
skaper forebilden har som pojken téanker pa. Pojken svarar: "Snabb, ger
sig aldrig.” "Bra”, svarar utbildaren och lagger handen pa en annan poj-
kes axel: "Och vilka egenskaper har din forebild?” Pojken svarar: ”Snall,
bra pa sin sport”. Sa fortsatter det och nér alla sagt nagot om sin fére-
bild ber utbildaren pojkarna som haft en man som férebild att ta ett steg
at hoger. Dit gar alla utom en. Utbildaren sager till pojkarna att de kan
Oppna dgonen. De tittar pa varandra och pa den ensamma pojken som
star kvar i ursprungsledet. "Tankte ni pa att alla ni som hade manliga
forebilder némnde fysiska egenskaper?” Ingen svarar eller visar nagot
pa pastaendet. "Och vem ténkte du pa”, fragar utbildaren och vander sig
mot den kvarvarande pojken: "Min mamma.” Nagra pojkar skrattar. "Ja,
hon har alltid tagit han om mig och hon ar snall”, sédger pojken "Ja, bra”,
sdger utbildaren. Skrattet kommenteras inte. Utbildaren gar vidare till
nésta del i passet. Han verkar ndgot stressad.

Nagot som ofta aterkommer i vara respektive anteckningar fran filtdagbock-
erna, som exemplet ovan, dr just ordet “stressad”. Vi kan inte genom observa-
tioner veta om utbildaren agerar pa ett sitt fér att han ir stressad. Men det dr
nagot som de i intervjuer menar ir fallet med tidspress och att det far betydelse
sdrskilt nir det dr stokigt bland spelarna. De 6vningar som ska genomféras gar
ibland sa snabbt att varken vi eller alla pojkar hinger med. Det idr kort om tid och
nagrauppehalliprogrammet hinns sillan med. Tempotipassen dr sa hogt atten
hel del intressanta kommentarer, fragor och agerande fran och bland pojkarna
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laimnas okommenterade eller obesvarade. Dirtill noterar vi att nir pojkar har
invindningar sa dr det relativt ofta sa att det inte foljs upp av utbildarna.

Det verkar som att utbildarna har en ambition att hinna med allt som passet ska
innehalla enligt handboken (2019/2020). De gor sitt allra basta for att ”ga i mal”
pa tid. LRT har fordndrat sina pass och sitt uppligg flertalet ganger och inten-
tionen &r att uppmirksamma svara fragor och forindra beteenden. En aspekt ir
ocksa att hitta ritt form for dessa fragor. Det ska vicka intresse, innehalla roli-
ga aktiviteter (inte likna skolan) och vara ett kort pass i samband med tréning.
Vidare dr det hoga tempot ocksa en medveten strategi for att halla fokus bland
pojkarna. Det hoga tempot har sikert fler férklaringar men fragan ir vad som
forsakas, vad som blir vinsterna och hur dessa ska viigas emot varandra. Det vi
observerar dr att det gar vil fort for att pojkarna ska kunna hinga med, hora det
som siigs eller kunna se vad som visas pa en film, vilket begréinsar mojligheterna
till lirande och fordndring. Det tycks som om tiden inte ricker till att stanna
upp. Filmsekvenser visas, instruktioner delas ut. Ofta foljer pojkarna med vad
nista steg innebér, men vi undrar kontinuerligt under passen om alla hann upp-
fatta vad som visades, sades och avsags. Risken &r att utbildningen upplevs mer
fragmentarisk dn vad den ér, pa grund av ett alltfér snabbt tempo for att budska-
pen ska na fram.

Passen f6ljer noga aktuell handbok och pojkarna f6ljer ofta, men inte alltid, med i
de instruktioner som ges. Oberoende av varandra noterar vi dock vid upprepade
tillfillen att utbildaren inte uppfattar eller hinner med att ta hinsyn till de hin-
delser som utspelas i rummet — det passerar ofta utan kommentar. Det kan vara
knuffar, kommentarer mellan pojkarna, att ndgon ropar ett skillsord eller, som
ovan, att det skrattas at nagon. Det dr en sak att folja och genomfora ett program,
nagot annat att fanga upp det som spontant sker i rummet. Om fokus i passen
hade legat pa nagot annat 4n just bemdétande, sexism, machoideal och mobbing
hade vi kanske inte lagt mérke till det lika tydligt. Men nu &r det just detta som
LRT arbetar med. Hur kan det komma sig? Det vi uppméirksammar ér vad som
skulle kunna kallas ett retoriskt och praktiskt glapp. Utbildarna formedlar ofta
kloka och insiktsfulla aspekter kring exempelvis jargong, hur pojkarna kan han-
tera konflikter och forestéllningar om traditionell maskulinitet som kan vara
begrinsande. Det ir ofta inget fel pa retoriken. Men, den problematik som LRT
vill arbeta med spelas samtidigt upp dir och da i praktiken, utan att utbildar-
na vare sig kan eller hinner agera. Detta forefaller problematiskt. Hur kan det
som star i fokus for LRT undvikas att hanteras och vilka konsekvenser far denna
(icke)praktik? Ibland séiger utbildare ifran nér det blir stokigt bland pojkarna,
men de har uppenbara svarigheter att fa ordning. Dessutom knyts inte beteen-
det till utbildningsinnehallet eller till en diskussion med pojkarna. Nér det kom-
mer till hur barn, unga och dven vuxna lir sig och socialiseras in i normer, vet
vi att det som séigs visserligen ér viktigt men att det som gors kan fa langt storre
effekter. Att inte agera pa det som sker i omklidningsrummet, som ir problema-
tiskt, sdnder ut signaler som kan uppfattas som att beteendet accepteras, vilket
riskerar forstiirka det. Aterigen, utbildningen riskerar att bli kontraproduktiv i
forhallande till avsikterna.
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Problematiska maskuliniteter — sett fran skilda
perspektiv

Under ett pass har pojkarnadelats ini grupper om fyra och fyra. De har fatt blad
med text dir olika dilemman presenteras. Det handlar om konflikter mellan poj-
karilagidrott. De ska resonera med varandra och komma med forslag hur ett di-
lemma ska l6sas. Sedan ska de presentera en mojlig 16sning genom rollspel som
ska framféras infoér de 6vriga grupperna.

En av grupperna stéller sig upp. Pojkarna skrattar och knuffar varandra.
De grupper som ska titta och lyssna har ocksa olika samtal i gang. Utbil-
daren sager till slut at dem att koncentrera sig. Gruppen som star upp
visar en scen dar en av dem blir utfryst av de dvriga och en pojke sager
"du har en ful jacka”. Den utfrysta pojken gar déarifran och ser ledsen ut.
Jag &r lite osdker om alla uppfattade scenen da replikerna framférdes
snabbt och tyst. "Bra, och sa ska ni spela scenen igen, eller hur”, séger
utbildaren. Pojkarna stéller upp sig igen och spelar om scenen men nar
repliken om den fula jackan kommer sa stéller sig en avdem som tidiga-
re var tyst framfor och sager "det dar var inte schysst, jag tycker den ar
fin”. Han lagger armen runt honom och sager "klart du ska vara med oss”.

Scenen ir firdig. Pojkarna skruvar pa sig och flinar. Nagra minuter senare:

Utbildaren stéller sig upp bredvid dem och sager: "Bra! Vad var det ni
ville visa med er scen?”

En av dem svarar: "Hur taskiga man kan vara och hur man kan stoppa
det.”

"Just det”, svarar utbildaren och upprepar och hur man kan stoppa det?

Ja, hur gjorde ni for att stoppa?”
”Sa ifran”, svarar samma pojke.

"Precis! Hur resonerade ni nar ni forberedde er?” Utbildaren tittar pa
pojkarna. De skruvar &nnu mer pa sig. Ingen verkar vilja svara. Till slut
sdger en avdem:

"Vi tankte att det ar bra att stoppa honom som ar taskig och att sdga
ifran.”
”Bra”, svarar utbildaren. ”Saga ifrdn. Ar ni klara?”

"Mmm”, mumlar de fram.

"Da kan ni satta er.” Utbildaren avslutar dvningen. Né&r de satt sig racker

en pojke i en annan grupp upp handen.

"Kalle?”, sager utbildaren och nickar mot pojken.

"Jo, men ibland gar det kanske inte att sdga ifran”, forklarar Kalle.
"Hur menar du?” Utbildaren ser undrande ut.

”Jo, det finns en kille i skolan”, fortsatter pojken, "han maste man knuffa
bort for att han ska sluta.”

Utbildaren tittar pa pojken. "Maste man knuffa? Jag tror man kan saga
ifran”, sager utbildaren.
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"Nej, det gar inte med honom. Vi har provat. Det gar inte. Honom maste
man knuffa bort. Vi gjorde det en gang och det var enda gangen han
slutade bete sigilla”, vidhaller pojken bestamt.

En rod trad genom LRT:s utbildningspass som ror fragor om och exempel pa
pojkars verbala och fysiska vald 4r att utbildarna foresprakar ett muntligt och
snillt ifragasédttande. Den form av problematisk maskuliniteten som utévar vald
ska moétas, enligt utbildarna, med vad vi uppfattar som ”lugn”, ”saklighet” och
"muntlig grinssittning”. Ofta ifragasitts inte detta av pojkarna, forutom vid
nagra tillfillen. Ovan nimnda exempel &r ett sadant. Utan att ga in pa vad som
dr ritt och rimligt dr det intressant att notera att pojkarnas erfarenheter ofta
ignoreras, och att utbildarnas perspektiv pa hur vald, konflikter och jargong ska
motas — genom att sdga ifran - stindigt far foretride. I exemplet ovan, liksom
i manga andra situationer, stinger snarare dn Oppnar utbildarna for en dialog
med pojkarna kring olika handlingsutrymmen, problem, 16sningar och vad som
dr en 6nskvird och mojlig maskulinitet. Vi funderar pa varfor inte pojkarnas er-
farenheter far storre plats. Genom analysen kommer vi fram till att det finns flera
olika forklaringar. For det forsta uppfattar vi att erfarenheten bland utbildarna
att arbeta med barn och unga ir begréinsad. Nagon av dem vi intervjuat har ldst
beteendevetenskap och nagon har begrinsad pedagogisk erfarenhet sedan ti-
digare, exempelvis av att trina barn. Men det som star i fokus - kon, makt och
maskulinitet — uppfattar vi att ingen av dem har djupare kunskaper i, varken i
teori eller i praktik. Det betyder dock inte att de inte har ett genuint engagemang
och en grundliggande forstaelse och kunskap om maskulinitet, tvirtom. Men foér
att kunna mota en komplex vardag bland pojkar och samtidigt paverka och for-
andra problematisk maskulinitet, sa uppfattar vi att det krivs mer dn sa. For det
andra uppfattar vi att LRT:s upplidgg med pass pa 30 minuter och med ett starkt
styrt innehall, skapar stress hos utbildarna. Att ta in pojkarnas erfarenheter och
fora en dialog ryms helt enkelt inte. T valet mellan att félja utbildningskonceptet
och upplédgget for de olika passen och att lata pojkarnas (for utbildarna okéinda)
erfarenheter st i fokus, véljer utbildarna i de allra flesta fall det forra. Det dr be-
gripligt utifran forutsittningar och aktérernas unga alder, men inte det lamp-
ligaste valet sett till ambitionerna om att férindra problematiskt beteende och
paverka manliga normer.

Vad ér det for maskulinitet som fors pa tal under passen? Genom olika 6vningar
dér forebilder ér i fokus, dir konflikter ska hanteras och férvintningar pa poj-
kar uppmirksammas, noterar vi att utbildarna ”presenterar” olika aspekter av
maskulinitet. Under ett pass om just forvintningar inleder utbildaren sa hér:
”Varfor finns det férvintningar pa hur killar ska vara?” Pojkarna far fundera i
en minut enskilt och sedan diskutera tre och tre i tva minuter. Utbildaren gar
runtigrupperna med en Ipad som han tittar pa. En pojke séger att “de finns for
att man inte ska bli utstétt, man ir ridd for att bli utanfor, sant dér grupptryck
- och vissa grupper har stringare forvintningar”. Utbildaren stiller da fragan:
”Hur har forvintningar uppstatt fran borjan?” En pojke svarar att ’de som var
bist bestimde dem”. Utbildaren nickar tillbaka och férklarar att det ir en svar
fraga och att det inte finns nagot ritt svar. En stund senare visas ett klipp pa ut-
bildarens Ipad. Filmen handlar om brak, slagsmal, att mén inte ska grata och om
killar som svér och kallar tjejer for horor. Efter diskussionen om filmen beréttar
utbildaren om sig sjdlv och om sina vinner - hur olika de 4r men dnda ir vinner.
Han avslutar med att siga: ”"Det bista 4r om man kan vara sig sjilv.”
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Under passet beskrivs en traditionell maskulinitet som uttrycker tydlig sexism
och min eller pojkar som ir riddda att tappa kontrollen. Ett 6vergripande pro-
blem som LRT arbetar med ir just den traditionella maskuliniteten som sétter
grinser for kvinnor, men éven for vad pojkar och mén kan och forviintas gora. Vi
forstarien mening varfor dessa aspekter av maskulinitet tas upp, det dr aspekter
som LRT vill sitta grinser fér och uppméirksamma som problematiska. Men hur
forhaller sig pojkarna till dessa bilder av maskulinitet? Var finns deras erfaren-
heter och utmaningar?

Vid ett pass startar utbildaren med att fraga vad de gjorde, eller tog med
sig, fran forra gangen. En pojke svarar att han tyckte det var anmark-
ningsvart att 70 procent av sjdlvmorden begas av man. En annan pojke
sager "att peppa varandra, att alla ska vara med”. Utan att ga in pa vad
som aterkopplades fran pojkarna gar utbildaren direkt vidare till vad
som ska fokuseras under dagens pass.

Aterigen observerar vi en stressad situation diir utbildaren inte beméter pojkar-
nas svar. De ska arbeta med rollspel och gar direkt in pa det. Ovningen gir ut
pa att triina sig att siga ifran och gora det pa ett schysst siitt. Det delas ut roller
i olika grupper och dessa grupper ska sedan spela upp en scen. En pojke riicker
upp handen och fragar da han fatt sin roll: "Hur ska man gora nir man ska
krinka kvinnor.” Hans roll gar ndmligen ut pa det. Men han tycks inte veta vad
det innebir. Utbildaren svarar att de kan gora pa nagot annat séitt om det verkar
svart. Pojken limnades fragande om vad det innebir att kriinka kvinnor som ut-
bildaren uttryckte att de skulle gora.

Hir presenteras en, som Connell (1997) skulle kalla, hegemonisk maskulinitet,
som krianker kvinnor, uttrycker sexism, inte visar kinslor, anvinder vald f6r att
fa sin vilja igenom och som har hog risk for sjalvmord. Men vi undrar om det dr
den formen av maskulinitet som tar plats i pojkarnas vardag, och vi undrar vida-
re vilken maskulinitet som pojkarnaidentifierar sig med. Viundrar for att vi inte
far reda pa svaret genom observationerna av utbildningspassen. Pojkarnas syn
pa maskulinitet fangas séllan upp, och det verkar inte finnas tid fér den sortens
fragor. Vivill ocksa uppehalla oss ytterligare vid passagen om sjilvmord. Fragan
om méns Overrepresentation i sjilvmordsstatistik nimns vid olika pass vi obser-
verar. Det ir korrekt att det &r sa, men hur forstas det av pojkar och tonarskillar?
Vi blir osiikra pa vad syftet ir med att ta upp detta. Ar det for att skrimmas? For
att visa vad som kan bli effekterna av en hegemonisk maskulinitet? Fragor om
sjalvmord droppas i omklddningsrummet utan sammanhang och utan att veta
vilka erfarenheter som finns hos pojkarna i rummet, vilket vi anser kan vara
riskabelt och oansvarigt hanterat.

Forhandla, delta i och utsattas for — en komplex
maskulinitet?

Omviresonerar utifran Connells (1997) tankar om olika maskuliniteterirelation
till det vi ser och hor under vara observationer pa LRT:s pass, sa lyfter utbildarna
frimst fram och fokuserar pa det Connell kallar hegemonisk maskulinitet. Det
ar begripligt. Den hegemoniska maskuliniteten skulle kunna beskrivas som en
dominerande maskulinitet, traditionell och problematisk i fraga om sexistiska
uttryck och exkludering av andra former av maskulinitet. Hiar ryms de problem
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som LRT vill lyfta fram och som tydligt syns pa deras hemsida. Vi kinner igen
budskapen i de olika passen nir utbildarna pekar pa hur killar inte vagar grata,
visa svaghet eller visa omsorg om andra. Vidare hur killar ocksa ”drabbas” av
denna problematiska maskulinitet i hog andel sjdlvmord och att de inte kan el-

ler vagar stoppa sa kallat skitsnack i omklddningsrummet som drabbar killar av
olika skil.

Den hegemoniska maskuliniteten dr exkluderande vad giilller homosexuella poj-
kar och min, med nedvirderande uttryck som till exempel “bogjivel”, och den
uttrycker sexism tydligt med uttryck som ”jévla fitta”, “hora” och andra ned-
sittande ord om flickor och kvinnor. Den hegemoniska maskuliniteten distan-
serar sigbade fran femininitet och vad Connell kallar underordnad maskulinitet
(homo)sexualitet och marginaliserad maskulinitet (som ror aspekter som klass,
alder, etnicitet). Det dr inte svart att forsta att det dr den hegemoniska masku-
liniteten som lyfts fram som den problematiska, inte minst for att den ocksa
forekommer fran och till i just killars omklddningsrum (jfr Andreasson, 2007;
Fundberg, 2003). Men vi ser en mer komplex situation i méten mellan utbildare
fran LRT och pojkar i de lag som deltar i utbildningarna. Vi uppfattar i inter-
vjuer och observationer att pojkarna relativt vél férstar och haller med om den
problematiska hegemoniska maskuliniteten och dess konsekvenser, &ven om
de i intervjuer motsitter sig att det skulle vara ett problem i deras lag. I motena
med utbildarna lyfter pojkarna ibland upp andra aspekter och situationer; det
sker nér de sjilva blir utsatta och utsiitter andra, da de i ”forbifarten” uttrycker
bade sexism och homofobi (som ingen tycks reagera pa), nir de resonerar om
att vald trots allt kan fungera acceptabelt (som en maktresurs) for att markera
mot fortryck. Nir detta sker sa plockar utbildarna séllan upp pojkarnas erfaren-
heter eller beteende - det passerar och limnas okommenterat. Vi uppfattar att
pojkarna forhandlar, eller férsoker férhandla, bade i det konkreta utbildnings-
sammanhanget och i sin vardag. Ibland drar de nytta av och ténker inte pa att de
uppritthaller den hegemoniska maskuliniteten, ibland drabbas och utsitts de av
den och ibland ger de forslag pa att méta den med samma medel i syfte att mar-
kera. Connell (1997) anvinder begreppet complicit masculinity som vi menar kan
hjilpa oss forsta vad som utspelar sigi utbildningarna och i pojkarnas vardag.

Complicit masculinity ir inte helt enkelt att 6versitta; pa svenska beskrivs be-
greppet som tre dimensioner av maskulinitet: forhandlande, delaktig och med-
skyldig. Vi uppfattar att pojkarnas férhallande till, forstaelse fér och erfarenhet
av olika former av maskulinitet priglas av just det komplexa som forhandlan-
de, delaktighet och att dra fordel av manliga normer innebér. Ibland sa spelar
pojkarna upp det problematiska beteendet nér de knuffar, ropar och beter sig
“grabbigt” och i andra sammanhang visar och beriéttar de hur illa de far av an-
dras sitt att bete sig tufft och utmanande mot dem. Och vi uppfattar att deras
handlingsutrymme att braka, stoka och ropa homofobiska och sexistiska ut-
tryck antagligen normaliseras mer for att de ér pojkar. Deras handlingsutrym-
me ir relativt stort och som lagbollsspelande pojkar har de manga fordelar
jadmfort med flickor om vi vidgar perspektivet. Pojkarna delar allt som oftast,
uppfattar vi, utbildarnas tanke om att den énskvirda strategin dr att verbalt siiga
ifran och stoppa oacceptabelt beteende. Men ibland kanske andra strategier be-
hovs (14s fysiska), tycks pojkarna resonera. Pojkarna uppfattar att alternativet
till den hegemoniska maskuliniteten dr riskabel; de riskerar att sjéilva bli utsatta
om de séger ifran och inte uppritthaller olika former av homofobi och sexism,
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de riskerar att bli underordnade eller marginaliserade. Pojkarnas undran lim-
nas allt som oftast obesvarad under passen och hade kunnat vara intressanta
ingangar for ett fordndringsarbete. Var uppgift som forskare ir inte att ta still-
ning till vilka strategier som &r mer eller mindre 6nskvirda, utan vi fokuserar
pavad som sker i m6ten mellan, i detta fall, skilda och motstridiga perspektiv. Vi
uppfattar att pojkarnas funderingar ger uttryck for en problematisk maskulini-
tet i forhallande till en forhandlande och delaktig maskulinitet, mer &n att det
enbart handlar om den problematiska hegemoniska maskuliniteten som presen-
terasiutbildningen av bade utbildarna och LRT:s verksamhetsansvariga.

Exkurs — LRT i skolmiljo

Av olika skil, som vi beskriver i metodkapitlet och i avslutningen av rapporten,
drojde var start av observationer till april 2020. For att stilla nyfikenheten och
for att forsoka komma igang pa nagot sétt beslutade viisamrad med utbildnings-
ansvarig for LRT i Skane att vi skulle genomféra observationer av tva pass pa en
skolaimars 2020.

I vart uppdrag ingick inte att undersoka utbildningsinterventioner som LRT
arbetade med pa skolor, utan enbart diar RF/SISU har sitt uppdrag i idrotts-
foreningar. Men det visade sig vara intressant och ge nya perspektiv att obser-
vera ett fatal pass pa en skola dir LRT bedrev verksamhet. En central fraga for
oss var varfor LRT:s arbete foretridesvis riktas mot enbart pojkar och hur det
far betydelse for utbildningens innehall och resultat. Observationerna i skolan
gav mojlighet att dokumentera vad som sker nir utbildningar som riktas mot
pojkar genomfors dven med flickor nirvarande. Fragor om relevans av att ha
konssegregerade eller konsblandade grupper kunde belysas genom dessa obser-
vationer. Aven om syftet med denna fallstudie #r att undersoka utbildningsin-
terventioner med idrottsaktiva pojkar som genomfors av LRT, kommer resultat
irelation till flickors deltagande redovisas da de deltog i utbildningen. Vi menar
att relationen till flickor visar pojkars problematiska maskulinitet pa ett sdtt som
bidrar till fordjupade svar pa studiens syfte.

Skolan var en idrottsgrundskola och gruppen som utbildades av LRT hade fot-
boll som inriktning. I samtal med utbildningsansvarig, som ocksa var den som
genomforde utbildningen pa skolan, férstod vi att passen i stort sett liknade de
pass som genomfordes i foreningar, det vill siga da med enbart pojkar, medan
klassen bestod av en majoritet av pojkar men ocksa ett fatal flickor.

Ur filtdagboken fran LRT:s utbildning 8-veckorsprogram i skolmiljo:

"Kommer ni ihag vad vi gjorde senast”? Utbildaren far hoja rosten for att
tranga igenom bruset av tjugo tonaringar som smapratar. En tjej rdack-
er upp handen och sager att de forberedde ett eget LRT-pass som de
skulle visa upp. "Precis!”, svarar utbildaren och fortsatter: "Och jag vet
attinte alla hann géra det och nagra var inte med férra gangen. Ni far tid
idag att 6va en stund och sedan visa upp.” Sorlet blandas med knuffar
och nagon knackar pa dorren till omkladningsrummet. Dérren 6ppnas
och sténgsigen. Utbildaren gér fem olika grupper och sétter igang grup-
perna genom att ga runt mellan dem och fraga hur de vill géra. De grup-
per som utbildaren inte fokuserar pa for tillfallet tycks goéra allt annat an
sin uppgift. Utom en grupp som bestar av fyra tjejer och en kille, d&r



verkar fokus ligga pa uppgiften. "Tjejer brukar gora det som foérvantas,
medan killar gor som de vill”, antecknas i marginalen.

Efter en stund hojer utbildaren rosten och formedlar att det dr dags att visa sina
pass. Det ér sista tillfdllet i LRT:s utbildning for klassen och de ska framfora
och halla ett eget LRT-pass. Grupperna framfor olika rollspel ddr mobbing och
“oschysst snack” beskrivs samt hur de som bevittnar hindelser kan stoppa och
sdga ifran. Utbildaren involverar 6vriga genom att stilla fragor om hur de tinker
och vad deras forslag ér pa hur situationer kan hanteras. De 6vriga tittar, svarar
och appladerar nér redovisningarnas &r klara. Under tiden pagar sorlet, nagra
som knuffas, nagon utanfor knackar pa dérren, dérren 6ppnas och stings igen.
Det dr en utmaning att halla fokus savil for elever och utbildare som for den av
oss som observerar utbildningssituationen. Efter passet ges mojlighet att prata
avskilt med en grupp pojkar och en grupp flickor om hur de uppfattar LRT:s ut-
bildning. Pojkarna ir faordiga och séger att det varit bra och intressant. Nir de
ombeds att precisera dr det tydligt att de tycker det dr svart att formulera sig och
beskriva konkret vad de menar.

Samtalet med flickorna blir annorlunda. De ir till en borjan ocksa tysta och
sdger att det varit intressant och bra.

Flickorna tillfrdgas om hur det &r att vara tjej pa utbildningen och att vara
tjej i klassen. De ar forst tysta.

”Ok?”, svarar en.
"Ar det s&”? svarar jag.

"Det ar ganska jobbigt”, kommer fran en tjej. Det &r tyst ett tag innan de
forklarar: ”Vi har ju haft en del problem. Killarna, ja inte alla men en del,
ar ratt jobbiga mot oss tjejer. De kan vara pa killar ocksa, men ...” Nar en
av flickorna borjar beratta fyller de 6vriga pa.

De formedlar en utsatt situation.

"Och hur har det da varit i utbildningen med LRT — som vanligt eller
annorlunda?”

"Vitankte val forst att nu kanske det blir battre”, sager en flicka.
”"Men det har varit likadant, kanske annu mer”, svarar en annan.

"Det &r nastan som om det blivit &nnu mer ok att sdga alla de har grejer-

»

na.
”"Vad menar ni?”

”Ja, hur mycket samre tjejer &r pa fotboll. Hur vi ser ut. Att kalla killar som
gor en dalig prestation... for nat tjejigt.”

Flickornas obehag i utbildningspassen bekréftas av utbildaren i samtal efter-
at. Han beskriver att det varit svart och att han forstatt att flickorna tyckt det
varit jobbigt. Pa fragan om han 6vervégt att upphora med utbildningen, svarar
han: ”Nej, jag téinkte inte sa. Jag ténkte att det kanske forindras. Vi har ju ock-
sa fatt killar att téinka efter.” Vi menar att detta svar inte enbart &r uttryck for
en oreflekterad situation utan nagot mer allvarligt. Hir tydliggors brister i bade
teoretisk och praktisk kunskap hos utbildare och organisationen LRT om hur
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makt, hir i relation till kon, fungerar och reproduceras. Just den makt som &r
tankt att férdndras.

Den ansvariga ldraren och skolans rektor far samma fraga: "Hur har de reso-
nerat och reflekterat kring att ha konsblandade grupper nir LRT:s utbildning-
ar primért ar skapade for och fokuserar pa problem som rér maskulinitet?”
Samtalen med savil ldrare som rektor bekréftar att det varit problem med en
del killar i klassen och att de uppvisat ett, som de kallar, machobeteende, vars
konsekvenser har varit att flickor och en del pojkar blivit utsatta. Det var det
som var anledningen till att skolans ansvariga sokt hjilp av LRT. Skolan har un-
der en tid ocksa arbetat med att férdndra beteende och attityd hos en del pojkar
pa olika sitt, men att de uppfattade att LRT kunde bidra med férindring pa fler
sétt. Pa fragan om hur de ser pa problematiken med konsblandade grupper och
att flickor da riskerar utsittas av pojkar mer dn i skolvardagen, visar det sig att
tanken aldrig slagit dem. Varken ldrare eller rektor hade funderat 6ver det, ”inte
pa det viset”, var ett aterkommande svar. De menar att de ville ha med hela klas-
sen i dessa viktiga fragor eftersom det berér dven flickor.

Observationerna pa skolan och samtalen med elever, utbildare, lirare och rek-
tor far oss att reflektera kring vikten av maktanalys. Varfor ska flickor utbildas
om det primért dr pojkar som behover fordndras? Det finns en uppenbar risk
att flickor ges och tar ansvar for pojkars problematiska beteende. Varfor fort-
sitter en verksamhet, dven om syftet ir det omvinda, niir det finns signaler om
att flickor utsétts och kiinner obehag? Utan tvivel har LRT:s arbete i féreningar
bidragit till att adressera pojkar, mén och problematisk maskulinitet. Att for-
dndra problematisk maskulinitet bor rimligtvis adresseras och riktas mot just
pojkar och mén. Det finns undersokningar, dir vara observationer ar ytterliga-
re exempel, som visar att konsblandade miljéer kan fa motsatt effekt. Det vill
siga att arbeta med fériandring av konsordning i konsblandade miljoer sker pa
flickors och kvinnors bekostnad (Wahl m.fl., 2008). Trots detta har forenings-
ledare och ansvariga inom idrotten i intervjuer lyft fragor och 6nskemal om att
LRT:s arbete ocksa borde finnas fér flickor, eller i kénsblandade grupper. Det
ar inte fel att arbeta med flickor kring fragor om kon och makt, men i sa fall dr
det med andra ingadngar och metoder &n de som LRT anvinder. Dessutom med
annan kompetens hos utbildare och med annat syfte. Vi ser en uppenbar risk att
nér fokus vidgas, fran pojkars sexism till problem bland alla, sa tappas udden och
kraften i det som trots allt dr det primira problemet: problematisk maskulinitet
som birs upp av pojkar. Och, det finns en uppenbar risk att nir problematiskt
beteende bland pojkar hanteras i konsblandade miljéer sa spelas hela problema-
tiken upp i rummet - och flickor (och en del pojkar) utsitts for just det som skulle
fordndras. Det betyder inte att pojkars férindringsprocess ska utesluta fokus pa
relationer till flickor och kvinnor, snarare tvirtom, men inte i samma omklad-
ningsrum och inte i en utbildning som i detta fall &r anpassad till unga pojkar
(Connell & Pearse, 2015).

Erfarandet — pojkarnas och
tranarnas perspektiv

I detta avsnitt presenteras och analyseras pojkars och trinares erfarenheter
av utbildningen baserat pa intervjuer i syfte att férsta deras erfarenheter av ut-
bildningsinterventionen och hur de forhaller sig till olika former av maskulini-



teter som kommer till uttryck. Se bilaga 2, tabell 3, for detaljerad information om
respektive informant, inklusive pseudonym.

Motiv till utbildning och problem i lagen

Enligt trinaren Nils var anledningen till att de anmélde sig till att delta i LRT:s
utbildning inte i forsta hand direkta problem med pojkarnas beteende i omklid-
ningsrummet, utan att de vill att pojkarna ska fostras till “goda samhillsmed-
borgare” och att de "alltid arbetat med sin virdegrund och schyssta attityder”
ilaget som han anser dr viktigt. Han beskriver att de har problem med negativt
beteende och sprak, men att det varken handlar om hur pojkarna dr mot var-
andra eller att det sker i omklddningsrummet dir de oftast dr schyssta. Proble-
men handlar istillet om pojkarnas beteende gentemot motstandare och domare
ianslutningtill fotbollsmatcherna, sirskilt nir det inte gar braiidrottsprestatio-
nen eller nér laget forlorar. Det dr frimst i dessa situationer trinaren menar att
pojkar har svart att kontrollera sig ’da kan han bli frustrerad och arg ibland och
att han séger saker som han inte riktigt menar och sa”. Det handlar frimst om
svordomar som ”jivlar”, “helvete”, “fan”, men ocksa om kénsord som “kuken”,
“fitta”, ”hora”, vilka ofta sigs rakt ut, men sillan i riktning mot en person.

I LRT:s utbildning berors inte idrottens specifika situationer eller problemet
som beskrivs ovan mot motstandare och domare, utan exemplen och innehallet
ar mer allmint; korta inslag om forvintningar pa pojkar eller féornedrande be-
teenden av vuxna mén utan att nirma sig pojkarnas problematik, kontext eller
sammanhang. I sjidlva utbildningen blandas istéllet "hogt och lagt”, perspektiv
som inte férdjupas. Vi observerar hur utbildare kort och fragmentariskt nimner
historiska perspektiv, som att mannen ska vara stark, att det finns vissa krav pa
vilka kldder en man kan ha och vem som kan ha klinning, samt stéller fragor om
huruvida en kille maste gilla tjejer och vem som har sagt att en kille ska strunta i
skolan, vara stor och stark, inte visa kénslor, ridda tjejer och sa vidare. Utbilda-
ren uttrycker exemplen med korta meningar och gar ofta snabbt vidare efter att
en pojke mojligen gett ett kort svar utan utrymme for reflektion eller diskussion.
Utbildaren foljer som sagt strikt utbildningshandboken (2019/2020) for respek-
tive pass och dir star det inte heller nagot om pojkars beteende mot domare eller
motstandare i en prestationsinriktad idrott.

Uppfattningar om det som presenteras och om
forandring

Det finns delade meningar om utbildningen bland pojkarna, om vad de kommer
ihdg och huruvida de upplever att deras beteenden ir problematiska eller inte.
Nir pojkarna far fragan om vad de tagit med sig fran utbildningen, sa beskriver
de att det var att fa prata om forvintningar och diskutera med varandra. Johan
beskriver det han minns bist niagra veckor efter utbildningen: Kanske det med
forvintningar. Jag tycker det dr ganska kul att fundera pa sana hir saker. Vi
pratar ju inte om det sa ofta i skolan och sa. Och inte med varandra.” Nir Peter
svarar pa fragan vad de lirt sig siger han kort: ”Hur killar 4r, hur man kan gora
och s, att stoppa skitsnack”, och Johan séger "och tinka mer pa detta”. "Att vara
snill, inte braka”, siger Niklas. Andra positiva kommentarer dr i likhet med
Peters, att det &r ett bra ”tdnk” och att det &r viktigt att ta upp hur “man &r i om-
kladningsrummet mot varandra”. Oliver och Elias beskriver att det som fastnat
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hos dem #r ”kanske hur man ska séga ifran nir nagon beter sig illa” och att det
var roliga 6vningar, "lite pinsamt men kul ind4a”, séiger Elias. Sirskilt kul upplev-
de de att det var att spela upp scenarion och ga iniolika roller. Albin séger att de
lirde sig att ”vara snéll” och ”sdga ifran om nagon dr dum och att det dr litt att
sdga ifran ifall man ir flera”. Albin séger ocksa att de ldrde sig att siga ifran "pa
ett sniillt sitt”. Det dr nagonting som fastnat och som var nytt for dem. Samtidigt
finns andra pojkar som svarar ”ingenting” pa fragan om hur utbildningen paver-
kat dem eller vad de lirt sig. Noah séiger ”alla visste redan typ, att man inte ska
vara dum”. Dessutom séiger Albin: “egentligen ar det bara vanligt hyfs.”

Nagra pojkar siger att de uppfattade att utbildarna formedlade att det finns for-
viantningar pa killar som de inte borde ha pa sig sjidlva, men att de heller inte fick
ldra sig mer djupgéaende vilka dessa forvintningar var. De saknar djupare kun-
skap och dr osikra pa vad som presenterades fér dem, men det som framkommer
utifran deras tolkningar av problem de lirt sig dr “att killar ska vara sa hir ... jag
vet inte vad det heter, macho, typ, att de ska vara lite sa hir coola och inte visa
kénslor typ. Men att man SKA gora det istiillet - f6r att bryta normer”. Men sam-
tidigt sdger Johan, pa fragan om de har problem med hur de ér i omklddnings-
rummet mot varandra, ”Ni inte direkt, kanske nan sagt nat nagon gang, men jag
tycker vi dr schyssta”.

Flera av pojkarna poéngterar pa samma sétt att de &r sniilla med varandra i om-
klddningsrummet. ”Alltsa jag tycker aldrig ... vi har inte varit sa hir dumma mot
varandra”, férklarar Erik, och Albin siger i samma intervju att ’det mesta kun-
de vi forut, att man ska vara snill och sadant och att det finns férvéintningar pa
killar, det har man hort sa hir”. Detta paverkar saklart vad de kan uppfatta att
de lirt sig under LRT-utbildningen 8-veckorsprogram eller om mojligheter till
forindring med anledning av deltagandet. Eftersom de inte upplever att de ar
”dumma” mot varandra kan de heller inte uppfatta nagot som behover férdndras
(som att fordndras fran att vara ”dum” till att bli ”sn#ll”). Dessutom, om de upp-
lever att utbildningen var pa en mycket grundliggande niva, att den bara skrapa-
de pa ytan i férhallande till den maskulinitetsproblematik som finns bland poj-
kar, och vidare upplever att utbildningen inte inneholl nagot nytt for dem - att
de redan kunde det mesta som formedlades, blir det tydligt att utbildningen inte
i sarskilt hog grad kan forviintas bidra till férdndring. Innehallet nar inte fram
till pojkarna och det blir ddirmed svart att beréra dessa pojkars maskulinitets-
socialisation. Det som uppfattas som nytt for pojkarna ir att de fick prata om
forvintningar och sétta upp scenarion tillsammans, vilket de uppskattade.

Ledarna har inte sa mycket att siiga nir det giller eventuella férindringar i
praktiken efter utbildningen, vad giéller pojkarnas beteenden. Pojkarna har hel-
ler inte beréttat sa mycket for ledarna vad de varit med om. Trénare séger sig
ha mirkt nagra fa saker som exempelvis ritualen som anvéindes i utbildningen.
Att de kan séiga ”"Maaazinga” nér det ir slut pa triningen, vilket de tagit med sig
till laget och gor ibland. Pa fragan om trinarna har sett nagon skillnad pa hur
pojkarna beter sig efter utbildningen, svarar Nils: ”Nej, vi har inte sett nagon
skillnad, men jag tror inte man kan se skillnad pa den hir korta [tiden]... det dr
for nira inpa. Forhoppningen ir ju liksom att det ska vicka tankar, och att det
ska bidra till att de téinker efter sjéilva.” Tréinare menar att de redan jobbat med
beteende och sprak och sa vidare i laget. Nagra ar kritiskt instillda till utbild-
ningen: “Jag skulle séiga att vi inte behover dem”, séiger Leo. Det Leo ir kritisk
till &r att han uppfattar utbildningen f6r “macho”, men han menar samtidigt att
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”...ledarna fick upp 6gonen for olika problem”, vilket han menar var det positiva.
Fran trinarworkshopen (oktober 2021) noteras att trinarna aterigen knyter an
problem med pojkars problematiska beteenden tydligare till olika idrottssitua-
tioner dn bara till ”spraket” i omklddningsrummet. Trénare diskuterar under
workshopen vikten av att hantera pojkars uttryck och interaktioner pa fotbolls-
planen eller i ishockeyrinken. De diskuterar reaktioner och situationer under
match som exempelvis niir en spelare blir utskilld av malvakten for att ha gjort
nagot som malvakten upplever fel, eller hur pojkar kan reagera pa ett olimpligt
sitt ndr domaren inte blaser av fast spelaren ”’hamnar i backen”, som en trinare
siger. Trinare menar ocksa att de inte riktigt kéinner igen det grova spréket i
omklddningsrummet som LRT formedlar.

Nir vi fragar pojkarna vad de tycker om utbildningen ér de alltifran direkt mot-
standare till utbildningen, som en pojke visar genom att siga "ligg ner”, till att
nagot blasé uttrycka att “det var vl bra”, vilket kan uppfattas som ytterligare ett
tecken pa att LRT inte riktigt nadde fram. Pa nagot siitt verkar pojkarna tycka
att de redan vet hur de ska bete sig, det vill séiga vara snélla och inte géra andra
ledsna. Men samtidigt finns en slags omedvetenhet hos dem om deras beteenden
som andra kan uppfatta som problematisk maskulinitet (att de &r dumma med
varandra i omklddningsrummet).

Som beskrivits ovan ser vi att LRT har en god tanke om att bidra till forind-
ring, men det ir nagot som gor att resultaten inte verkar na upp till stdllda mal
och uttryckta ambitioner som forespeglas av utbildningen. Vi fragar oss varfor
pojkarna inte ar sirskilt positivt instdllda till utbildningen som LRT erbjuder.
Det finns flera orsaker till detta. I intervjuer med pojkarna far vi nagra férkla-
ringar utifran att de ger uttryck for sina uppfattningar och upplevelser av deras
verklighet. Nér vi lyssnar pa dem framtréder beriittelser om hur det ir att socia-
liseras till pojke utifran deras perspektiv. Dirigenom kan vi ldra oss nagot om
deras beteenden och fa indikationer pa vad som skulle kunna bidra till att under-
ldtta respektive forsvara forandringsprocesser gillande problematiskt beteen-
de kopplat till maskulinitet. De 4r mitt i denna maskulinitetssocialisation dér
de redan lirt sig eller inforlivat ett beteende dér det uppfattas som accepterat
att exempelvis knuffas, sdga fula ord eller pa andra sitt fysiskt och/eller verbalt
trycka ner tjejer. Att pojkarna séger att de ér snilla med varandra och att ingen
blir ledsen pa grund av deras beteende, samtidigt som vi bevittnar negativa be-
teenden under utbildningens gang, sdger oss nagot. Deras beteenden har blivit
normala, och de kanske till och med upplever att deras beteenden forvéntas av
dem. Vi far - i realtid - en inblick i sjdlva normaliseringsprocessen och den mas-
kulinitetskonstruktion som pagar. Det visar att det finns olika syn pa vad som &r
ett problematiskt beteende och vad som behéver foridndras.

Motstand mot berattelser om problem och
maskulinitet

Resultaten har sa langt visat att pojkarna tagit till sig budskapet att de ska vara
snilla och inte braka, att de ska séiga ifran mot de som dr dumma och girna till-
sammans, samt att de férvintas visa kinslor, vilket stimmer dverens med vara
observationer om vad utbildarna férmedlade. Pojkarna motsiger sig inte verbalt
innehallet och de forstar att de ska respektera varandra. Men resultatet indike-
rar ocksa att pojkarna motséger sig vara en del av de delar av den problematiska
maskulinitet som malas upp av LRT under utbildningen.
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Nagrapojkar forklarar att det dr viktigt att reflektera 6ver sitt beteende, men for-
medlar samtidigt att de, i deras lag, inte har problem med sadant som ligger som
grundantaganden i utbildningen, det vill sidga att pojkar &r oschyssta och pra-
tar negativt till varandra. Aven om nigon siger att “det kan hiinda”. Fredrik och
Niklas pratar om att det férmedlades en del konstiga och fula ord under utbild-
ningen som inte stimmer med deras omklddningsrumssnack. ”... nir de sagt att
killar séger ... “fitta’, ‘hora’ och sa ... jag séger aldrig det. Ingen av mina kompisar
heller”, siger Niklas. Erik forklarar hur han uppfattar deras omklddningsrum:
”Vi brukar mest ha roligt i omklddningsrummet och séger inte sa jittemycket
taskiga saker. Jag &r inte van vid att man snackar skit i omklddningsrummet.”
Ilikhet med manliga trinare menar de att de inte har en sadan jargong i sitt lag
utan att de till och med lart sig det negativa sprakbruket genom utbildningen.
Under observationerna blev det ocksa tydligt att pojkarna inte forstod allt inne-
hall, sasom vissa ord som utbildarna anvinde, och att de inte alltid kunde upp-
fatta det som uttrycktes i de filmer de skulle titta pa.

Pojkarna malar upp en beriittelse om att de inte ser nagra problem i deras lag,
men de indikerar ocksa att de inte tinkt sa mycket pa detta tidigare. Det 4r en
slags omedvetenhet om sakernas tillstand och, som vi uppfattar det, ett ointres-
serat forhallningssitt till dessa fragor. Eftersom vi ser att det pagar en inter-
aktion mellan pojkar som baseras pa “knuffar” och vissa ”fula” uttryck, ar var
tolkning att detta har normaliserats, en del av socialisationen som tas for given,
sa till den grad att de inte uppfattar det som problem. Dock verkar det inte riktigt
vara de problem som LRT formedlar verbalt som ér problemet, utan det pagar en
mer komplex maskulinitetssocialisation i unga pojkars interaktioner utifran att
de redan fostrats och socialiserats in i en maskulinitet som ér mer eller mindre
forkroppsligad. Pa samma sétt ar dven de manliga utbildarna socialiserade in i
konsnormerna, vilket kan bidra till att de inte tar tag i, uppfattar eller kommen-
terar det som pojkarna férmedlar genom sina kommentarer eller sitt att vara
under utbildningens gang.

I utbildningen framfors ofta budskapet “att pojkar ska vara sig sjidlva”. Detta
budskap ir knepigt och behover problematiseras pa ett mer kvalitativt eller for-
djupat sétt i forhallande till maskulinitetssocialisationen, vilket ocksa pojkar
patalar for utbildare under ett observationstillfille. En pojke ger uttryck for han
forstar att det inte 4r sa enkelt som det beskrivs pa utbildningen. For att fore-
bygga eller férindra problematiska beteenden dr det inte alltid det bista att séiga
att de ska vara som de ”sjilva dr” eller 6nskar vara, da det har ett samband med
hur de redan ér socialiserade till ett visst beteende, och kanske da ett problema-
tiskt maskulint beteende. Om de redan inforlivat ett i andras 6gon problema-
tiskt beteende, men som de sjilva inte uppfattar som problematiskt, blir det ett
motsigelsefullt, svarforstaeligt och kanske ett kontraproduktivt budskap mot
vad som ir avsikten med en intervention. Det dr med Bacchi och Evelines (2018)
synsitt mojligt att de istdllet kan skapa alternativa siitt att se pa ”problemet” och
pa ”16sningar” nir explicita uttryckta representationer av problemet inte stim-
mer med mottagarnas forestéllningar. Kanske dr LRT:s utbildning ddrmed en
”l6sning” som inte passar “problemet”, om vi anviinder oss av Bacchis (2009) be-

grepp?

En pojke som frivilligt anmiilt sig att vara med pa intervjun dr emot utbildningen
och ser inget viirde i den alls; han tycker att det ér ett innehall som ér sjilvklart
(att de ska vara ”snilla”). Vi stiller fragor om vad som mer ligger bakom kriti-
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ken. Med Bacchi och Evelines (2018) tankesétt menar vi att pojkarna inte ger de
problem som malas upp av LRT nagon mening. Sitten att bete sig bland pojkar-
na ir kroppsligt inforlivat och kanske ocksa icke-intentionella i Connells (1997)
mening, varfor det upplevs som givet och sjilvklart. De upplever saledes inte ut-
bildningen som sirskilt meningsfull eller resursskapande fér dem. ”Nagon spe-
lare har liksom knorrat lite ah nej dr det LRT nu igen och sa men det har inte
varit mer dn sa”, siger trinaren Nils.

Det dr saledes mer komplext med konskonstruktion och maskulinitetssocialisa-
tion &n att det handlar om fula ord eller att vara dum. Genom att lyssna pa pojkar
och observera dem sa har vi sett deras maskulinitetskonstruktion pa nira hall.
Vad ir det pojkarna kan ldra oss for att vi ska forsta komplexiteten? Vad ligger
bakom svarigheten for dem att foréindra sitt beteende eller léra av utbildningens
budskap om att férindra en negativjargong i omklidningsrummet? Vad innebér
det egentligen att vara snill, i forhallande till en pagaende maskulinitetssocia-
lisation?

Skamt som resurs i maskulinitetskonstruktionen

Ett intressant resultat som pojkarna indikerar i intervjuer, och som vi kunde se
under observationerna, ir att skimt och skratt kan anviindas i anslutning till det
vi uppfattar som ”problematiskt” beteende mot andra. Skiimtsamhet och skratt
blir ett sitt att avdramatisera eller bagatellisera de negativa inslagen i den so-
ciala interaktionen och dirmed kan beteenden fortga och normaliseras. Vi ser
under observationerna att pojkars beteenden och interaktioner ofta uttrycks
med en underton av skiimt. Det leder till att de sjdlva kanske inte uppfattar sina
beteenden som problematiska, och kanske ar det ocksa diarfor vissa beteende
undslipper andra.

Albin, en av pojkarna, séiger: ”Vissa kan ju tolka vart lag som att de ger oss dum-
ma kommentarer, men alltsa det dr ju bara pa skdmt alltihop.” Detta dr nagot vi
observerar under utbildningens gang att pojkar till exempel kastar gris i haret pa
varandra, tar varandras ryggséckar, dr fysiska mot varandra och sa vidare, men att
de skrattar samtidigt och ingen ger uttryck for att de blir ledsna. Det finns saledes
en risk att negativa maktbeteenden bagatelliseras med hjilp av skratt, och att de
genomfors med en forespegling om att det ér skdmt. Detta dr nagot pojkarna ldrt
sig genom socialisation. ”Ja, allailaget vet det”, svarar Albin pa fragan om de andra
vet att det dr skimt. Samtidigt visar Erik att det inte dr helt sdkert nir han siger
”jag tror ingen blir arg eller ledsen”. De upplever saledes inte nagot motstand eller
sanktioner for sitt “negativa” beteende, utan sannolikt belonas de pa olika sitt, i
alla fall accepteras beteendet och kanske forvintas det i den idrottsliga kontexten.

Detta sitt att bete sig pa menar en pojke dr en skillnad mellan flickor och poj-
kar. Albin tolkar det som att flickor och pojkar tycker att olika saker &r roliga:
”Om jag haller pa och skdmtar jattemycket med en killkompis, och sen sa kanske
jag sdger samma skamt till en tjej, da kanske hon blir jitteledsen och tycker det
ar jittehemskt.” Det finns saledes en viss medvetenhet hos nagra pojkar att alla
inte gillar deras sitt att bete sig pa, men att de inte riktigt forstar varfor. Det kan
forstas som att det ar frimst pojkar som socialiseras pa det sittet nir det gil-
ler att anvinda maktresursen skiamt i forhallande till konstruktion av relationer
och positioner inom och mellan kén (kénskonstruktion). I pojkgruppen belonas
kanske ett visst beteende som inte alls far samma beléning fran tjejerna. Vissa
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har svart att férsta det, som Albin i exemplet ovan, vilket ytterligare indikerar
att konstruktionen av stereotypa kénsnormer far betydelse i relationen mellan
flickor och pojkar, om én inte pa ett fullt medvetet plan. Connell (2011) menar
att pedagoger maste tolka virlden at, och med, de elever som ska ldra sig, vilket
ser ut att vara nodvindigt i detta fall for att etablera en samsyn om problem och
16sningar i utbildningssituationen.

Att anvinda skimt som en ”resurs” i Lukes (2008) bemirkelse, ser enligt oss ut
att bidra till att “forsvara”, och dirmed vidmakthalla, ett negativt beteende ge-
nom att det far omgivningen att se det som ett skiimt, da det egentligen &r ett
maktvapen i konstruktion av maskulinitet och for en maskulin positionering.
Dirmed kan pojkarna fortséitta med den pagaende konskonstruktionen inklude-
rat en problematisk maskulinitet, sirskilti en kénssegregerad miljo, dir det inte
riskerar att uppfattas som negativt eller ”sa allvarligt” utan snarare kan beteen-
det utgora en positiv eller meningsfull maktresurs for pojkarna. Vi framhaller
ddrfor vikten av att uppmérksamma hur beteenden, skimt och ironi kommer
till uttryck, da det kan bidra till att dolja, bagatellisera och normalisera pojkars
negativa beteenden i grupp. Men hur beskriver pojkar sjilva de forvintningar
som finns pa pojkar och varfor vidmakthaller de beteenden som LRT eller andra
vill féréndra?

Forvantningar pa pojkar — betydelsefulla
konsstereotypa beteenden

De pojkar som ér mellan 10 och 14 ar som vi intervjuat och observerat ger oss en
inblick i hur maskulinitetssocialisationen dr en komplex process som ocksa kan
knytas till makt. Enligt pojkar i denna studie handlar det om att killar inte far
vara for snilla, inte sminka sig, inte ge varandra komplimanger och att de sam-
tidigt ska vara starka, coola och bete sig (negativt) pa ett skimtsamt sitt.

Pa fragan vad det dr som pojkar inte far gora forklarar Albin att ’det dr typ kons-
tigt om en kille sminkar sig, det dr sa hir man ska gora som tjej, stereotyper sa
hér ska tjejer gora, sen killar ska inte gora det”. Pa fragan om det dr nagra for-
vintningar pa pojkar som kanske inte ir sa bra, fortsitter Albin: ”Ja, att man ska
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vara typ sa hiir stark, man ska vara cool ... ‘snygga solbrillor’.

En pojke som dr starkt emot LRT-utbildningen ger oss kanske den mest intres-
santa kunskapen om hur pojkar kan tinka om konsstereotypa beteenden, hur
vi ska forsta maskulinitetssocialisation och kunskap om hur foriandring kan ske
bland unga. Genom vart samtal tydliggors hur ”att vara snill” riskerar leda till
negativa effekter fér pojkar som ror sexualitet da det finns en risk att uppfat-
tas som homosexuell. Anton séger att det som kdnns konstigt med utbildningen
LRT ir ”hej, ska vi vara snilla med varandra nu? Det kidnns sadir, for om man
ar snill sa dr det ju lite ja ... [visslar]”. Pa fragan om inte pojkar far vara for snilla
med varandra, svarar han: ”Nej, man kanske inte ska siga nagonting, man beho-
ver inte siiga ‘hej Anton, fin tréja du har’, ‘fint har, far jag kiinna?’ Lite homo, nej
men alltsa kiinns lite homo.”

Citatet visar pa att det finns griinser for pojkar nér det giiller ett snéllt beteende
och att de enligt var tolkning kan behéva fa veta hur de ska bete sig ndr man
uppfattas som snéll, utan att behova riskera att bli utfragad eller "mobbad”, som
en pojke uttrycker det. Det &r forstaeligt att ingen vill bli mobbad, vilket givet-
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vis kan vara en stark drivkraft att forstirka beteenden som innebér lidgre risker
for pojkar att bli utsatta pa nagot sitt. Pa foljdfragan om det ar ok for tjejer men
inte for killar att vara snill genom att siga att nagon har fina kliader, forklarar
Anton: ”Da riskerar du ju att bli utfragad om saken, kanske inte blir sa kul, da
kanske man far ryktet och blir mobbad for det kanske ... det ér inte sa trevligt
att bli kallad bog varenda dag, usch.” Med Connells (1997) siitt att resonera kan
man tolka det som att det dr viktigt fér pojkarna att inte uppfattas som under-
ordnad, vilket dr nira kopplat till sexualitet dir homosexuell maskulinitet ar
underordnad heterosexuell maskulinitet. Anton vill inte riskera att uppfattas
som homosexuell da det kan innebéra en position som underordnad, vilket ger
en relation till andra utifran en position som marginaliserad maskulinitet. Var
tolkning ir att det kan bidra till att han fortsétter vara pa ett sétt som andra (men
kanske inte pojkarna) uppfattar som problematiskt. Utifran Lukes (2008) kan
vi forsta att det dr en maktresurs som ser ut att fungera som ett "sjilvférsvar”
mot att bli utsatt av andra. Detta siger nagot om utmaningen med att indra pa
problematiska beteenden genom exempelvis utbildningsinsatser da alternativa
beteenden behover utgora en resurs i pojkarnas sociala virld for att de ska vara
intresserade av att anamma alternativa uppfattningar eller beteenden. Nir det
dessutom ir en process som delvis dr omedveten men som paverkar hur verklig-
heten uppfattas, behévs en gedigen kunskap och kompetens for att skapa en for-
andring. Kanske ir det ocksa darfér nagra pojkar verkar vara blasé i forhallande
till innehallet som presenteras i utbildningen, de forstar inte vad det ska vara bra
for, det &r inget de har behov av att anvéinda.

Hiér blir det pa samma gang tydliga indikationer pa savil vikten av att undvika
positionen marginaliserad eller underordnad maskulinitet, som vikten av att
kontinuerligt striva efter en idealiserad hegemonisk maskulinitet (Connell,
1997). Med det sagt kan vi ssmmanfattningsvis siga att férvintningar pa att poj-
kar ska vara pa ett visst vis hinger ihop med att de maste visa vad de inte ir, till
exempel att de inte 4r homosexuella. Att vara kénslig och snill 4r inte ett "coolt”
ideal for pojkarna. Det finns en griins for hur snill en pojke far vara, likasa nér
det 6vergar till att vara obekvimt med 6kad risk for att det kan leda till utfrag-
ning eller till och med mobbning. Denna ridsla kan vara mer eller mindre stark
hos den enskilda individen men ér viktig att forsta och ta hinsyn till vid riktade
forsok att ingripa i konskonstruktionen.

Det behovs mer for att forandra konsnormer

Att paverka pojkarnas attityder och beteende har triinare arbetat med tidigare
i dessa lag. Samtidigt har de gjort erfarenheten att det har haft en ganska liten
effekt. Det finns anledning att digna tid at detta, och det verkar krévas en genom-
tankt strategi baserad pa den kunskap och de teorier som finns. Precis som vi
ldrt oss av pojkarnas berittelser, sd menar trinare som Nils att det dr “ganska
mycket att slass emot”, da det handlar om hela deras tillvaro och inte bara inom
idrotten.

Nils ser en vision om foréndringar i likhet med LRT, dir man far bort “grabbiga
ideal, daligt sprak och tvivelaktiga attityder och att man later bli att 1asa in bade
tjejer och killar i olika fack liksom hur de forvintas vara”. Trinare dr med andra
ord for att arbeta med problematisk maskulinitet liksom LRT, men de verkar
inte ha en 16sning pa hur det ska genomf6ras pa ett sitt som leder till signifi-
kant forbéttring. Det finns enligt vara resultat tvirtom en risk att utbildningar
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likt 8-veckorsprogrammet skapar eller forstirker en problematisk maskulinitet.
Trinaren Leo menar att LRT:s innehall bidrog att skapa ett negativt sprakbruk i
laget som inte fanns tidigare: ”Sen kan jag tycka att de planterade ett sprakbruk
som inte finns hos vara unga, som vara unga inte anvinder. Bogjivel, horunge
... det séiger inte vara. De nistan lidrde vara killar nya ord istillet for att stoppa
den jargong som finns.” Men Leo fornekar samtidigt inte att de har problem med
exempelvis mobbning dér pojkarna retar varandra for fel kldder eller utseende,
men “det hér blev fér macho, fér macho for hur det ser ut hos oss”, séiger han.

Nils som siiger att de arbetat med fragorna tidigare, till exempel med hur poj-
karna ska skota sig och upptrida tillsammans och mot andra, menar att vuxen-
virlden behover ta ett storre ansvar for detta pa ett béttre séitt och ligga mer vikt
vid hur betydelsefullt uppforande dr. Han menar att flera arenor borde “synka”
insatserna - skolan, idrotten, fordldrarna i samverkan - sa ”det inte blir liksom
man grejar lite dir, man grejar lite ddr”. Detta ir ocksa vad Connell (2011) menar,
att ett arbete med alternativa modeller for maskulinitet maste ske pa bred front
med pojkar och mén som ir ”gatekeepers” fér utveckling av jimstélldhet. Resul-
taten pekar pa att det behovs djupare kunskaper och breda samordnande insat-
ser for att hantera den komplexa maskulinitetsprocessen och 6ka mojligheten
att na forviintade och 6nskade effekter.



Diskussion

Det 6vergripande syftet med denna studie har varit att problematisera relatio-
ner mellan uttryckta maskulinitetsproblem och utbildningsinterventioner inom
idrott som l6sning pa problematiska manliga beteenden. Det specifika syftet har
varit att genom en fallstudie analysera utformning och upplevelser av en utbild-
ningsintervention iscensatt av organisationen Locker Room Talk, i idrottens
omklddningsrum, avsedd f6r idrottsaktiva pojkar for férdindring av problema-
tisk maskulinitet i det svenska samhéllet. Sammantaget har studien bidragit till
okad kunskap om savil konstruktion av maskulinitetsnormer som mojligheter
och begriansningar for lirande och beteendefériandring genom utbildning av
pojkar inom idrotten.

Att fordndra maskulinitetsnormer ir ingen liten eller enkel fraga, for att ut-
trycka sig forsiktigt. Det handlar om makt, relationer, strukturer och kulturer
i samhiillet relaterade till kon pa olika nivaer. Maskulinitet ir socialt konstru-
erade monster av genuspraktiker, skapade och djupt rotade genom historiska
processer med globala dimensioner (Connell, 2011). Maskulinitetsnormer &r vad
Lukes (2008) kallar diskursiv makt; det handlar om djupgéaende, ofta omedvetna,
forestdllningar om mins ”sjilvklara” position i samhillet. Mins dverordning
och kvinnors underordning dr en maktstruktur som tycks sitta djupt och som
vicker reaktioner och motstand nér den uppmirksammas, inte minst vid forsok
till férindring. Mot bakgrund av detta har vi f6ljt LRT:s arbete diir utbildning
och fordndring av maskulinitetsnormer varit i fokus. I féljande avsnitt disku-
teras studiens centrala resultat. Vi diskuterar LRT:s 8-veckorsprogram som
metod med avseenden pa problem och 16sningar som kommer till uttryck nér
det giller maskulinitetsnormer, utbildningens mojligheter och begrinsningar
for lirande respektive forindring samt pagaende skeende och outsourcing av
utbildning for beteendeférandring inom idrotten. Vi avslutar diskussionen med
centrala slutsatser och en epilog gillande LRT-utbildning och de svarigheter vi
motte vid genomforandet av datainsamlingen.

LRT som metod — problem och losning

En av vara forskningsfragor formulerades utifran vilka problem och l6sningar
som kommer till uttryck genom utbildningen avseende maskulinitetsnormer.
Det ir ingen tvekan om att LRT:s intentioner ir att paverka och fordndra det
som sker i pojkars omklddningsrum. Organisationen startade som ett entrepre-
norskapsprojekt pa gymnasiet av tva vinner och har sedan utvecklats snabbt.
LRT ser ut att ha fatt stor genomslagskraft i samhillet och uppmérksamhet fran
idrottsrorelsen samt betydande ekonomisk stottning fran néringsliv och offent-
lig sektor. LRT sitter pa ett patagligt sitt fragor om maskulinitet och idrott pa
agendan och beskriver sig som en organisation som kan erbjuda konkreta insat-
ser som direkt riktar sig till pojkar.

Vi har tidigare konstaterat att det genomfordes fa utbildningar av LRT i de
tva undersokta RF-SISU distrikten. Samtidigt som vi férsokte fa tillgang till
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utbildningar att observera ldste vi ofta om LRT i (sociala) media. Bilden i offent-
ligheten av en verksamhet pa hogvarv stimde inte siirskilt vil med det vi motte i
den idrottsliga vardagen. Vi gjorde dock var analys utifran de utbildningspass vi
slutligen fick mojlighet att folja, och dér noterade vi att de utbildare vi observe-
rade och intervjuade visade ett genuint intresse for att bidra till att férdndra och
paverka pojkar inom idrotten och de manliga normer som anses problematiska
i samhillet. Engagemanget for fragorna och viljan att ocksa engagera pojkar till
att reflektera och agera kring maskulinitet finns det ingen tveksamhet kring. Vi
uppfattar ocksa att representanter for LRT har en sjilvkritisk formaga och visar
en oppenhet for att reflektera och resonera om utmaningar och fallgropar.

Utifran tidigare forskning finns inga entydiga vetenskapliga evidens for eller
“sanningar” om hur en intervention eller utbildning f6r férindring av masku-
linitetsnormer optimalt ska utformas for att na hallbara effekter, sérskilt inte
pa samhillsniva. Bade forskningen och interventionerna ir for begrinsade och
fenomenet for komplext. For att na de 6vergripande malen som LRT sa retoriskt
formedlar, att skapa en ny “manlighet” och en ”jimstilldhet mellan kénen”,
har de skapat utbildningen 8-veckorsprogram som omfattar fyra timmar sam-
manlagt. Var tolkning ér att utbildningen och respektive pass inte réicker till for
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dessa hogt uppsatta mal. LRT siger att de vill ”sa ett fr6”, ”inte komma med pek-
pinnar” och ”skapa samtal”. Vi menar att det inte ar tillrdckligt for att skapa den
forindring de uttrycker att deras ambition dr med utbildningen. Vidare &r ut-
bildningen kort, kunskapsmissigt grund, och inte tillrickligt anpassad till unga

pojkar, vilket begrinsar mojligheterna ytterligare for att vara losningen.

Nir vi observerade hur utbildningen gar till i praktiken sa blev det tydligt att
utgangspunkten for samtal, reflektioner och 6vningar ér den problematik som
LRT:s grundare och verksamhetsansvariga sjilva identifierat utifran egna er-
farenheter. Det handlar enligt utbildningens innehall och exempel om en allmiin
problematik kring maskulinitet med fokus pa normer konstruerade i relation till
vuxna mins trakasserier, krinkning av kvinnor, vald, aggressivitet, sjilvskade-
beteende och negativt sprak. Det kan med Connells (1997) begrepp kallas fér en
hegemonisk maskulinitet, det vill sdga de idealiserade och socialt accepterade
séittet att vara som man. Det finns stod i forskningen om idrott och maskulini-
tet relaterat till hegemonisk maskulinitet, att sadana problem finns i manga om-
kladningsrum dér pojkar vistas (Andreasson, 2007; Fundberg, 2003). Vi anser,
och delar sa langt LRT:s perspektiv, att det ér relevant och finns ett behov av att
arbeta med detta. Sa gor ocksa de flesta samhéllsinstitutioner; svenska myndig-
heter och idrottsrorelsen har jamstilldhetsmal dér till exempel méns vald mot
kvinnor och bristen pa jaimstillhet lyfts fram som problem som ska férindras.

Nir vi granskar och jaimfor vara respektive observationsanteckningar och ana-
lys av aktuell handbok f6r hur utbildningspassen ska genomféras, uppfattar vi
att utbildarna f6ljt handboken mycket vil, kanske for vil. Vi har tidigare varit
inne pa den stress vi uppfattat finns bland utbildarna att hinna med de olika
momenten i passen. I dennaiver att hinna med finns det inte utrymme att arbeta
med det som sker i rummet, pojkarnas erfarenheter och att det plotsligt sker
nagot som skulle kunna utgora en viktig start for samtalen. Utbildare och verk-
samhetsansvariga i LRT uttrycker att de vill plocka upp och anviinda sig av det
som sker i rummet, men vara observationer pekar pa att det kan géras betydligt
oftare. Vi funderar pa om det handlar om bristande erfarenhet av att arbeta med
barn och unga, eller om att programmet baseras pa en grund horisontell kun-



skapsniva snarare dn pa en vertikal och djup kunskap om maskulinitet, makt
och pedagogik.

Nér vi observerade inslag pa utbildningen som tog upp att problematisk masku-
linitet kan vara orsak till en omfattande andel sjilvmord hos min, reagerade
vi pa att innehallet kan ifragaséttas, etiskt. Att utbildarna beréttar att andelen
sjilvmord &r storre, jimfort med kvinnor, dr det riktigt utifran statistik och
forskning. Men, hur landar det hos unga pojkar och vad ska de gora med den in-
formationen? Vilka tankar och kénslor sitter detta i gadng hos pojkarna och hur
tas detta om hand av utbildarna? Har utbildarna kunskap och insikt om vilka
erfarenheter pojkarna i rummet har av sjilvmord? Vi uppfattade inte att det
skedde en sondering bland erfarenheter i gruppen eller att fragan foljdes upp.
Varfor inte? Detta ér viktiga fragor som utbildare och verksamhetsansvariga
bor fundera kring. Det dr bade en kunskapsfraga och en etisk fraga da malgrup-
pen ir pojkari10-14 ars alder.

Detta dr ett exempel pa det vi uppfattar som brister i utbildningen - den ir inte
tillrdckligt anpassad till pojkar i 10-14-arsaldern da programmet ofta utgar
ifran problematik bland vuxna miin. Aven om pojkarnas tankar och erfarenheter
efterfragas ibland far de en marginaliserad plats i utbildningspassen, det 4r sil-
lan de bemots eller tas som utgangspunkt i samtalen. Vi observerade situationer
i utbildningspraktiken dér pojkarnas erfarenheter fran idrott, skola och hem-
milj6 hade kunnat vara utgangspunkt for att motas i samtal om villkoren for att
bli och vara pojke idag. Om utgangspunkten hade varit pojkarnas forvintningar,
beteenden, forstaelser, 6nskningar och sa vidare, hade en samsyn béttre kunnat
etablerats. Bristen pa detta menar vi begrinsar mojligheterna for utbildningen
att vara en losning pa de problem som uttrycks. Vi stiller oss fragan varfor inte
pojkarnas erfarenheter far vara utgangspunkt i hégre grad. En foérklaring kan
vara att pojkarnas beteende och vardagserfarenheter istdllet kan anses ligga
nirmare positionen for forhandlande maskulinitet eller delaktig maskulinitet
(Connell, 1997) relaterat till sin aldersgrupp, medan utbildningen baseras pa den
dominerande hegemoniska ”problematiska” maskuliniteten bland vuxna min,
vilket vi aterkommer till senare i diskussionen.

Gar det da att 16sa problematisk maskulinitet genom utbildning? Tidigare forsk-
ning indikerar att interventioner — inom idrott eller annan kontext som avser
att forindra problematiska maskulinitetsnormer - behéver vara sammanhallen
(inte fragmenterad eller vag), teoretiskt grundad och av en viss omfattning.
Dessutom behover deltagandet vararegelbundet (Burell m.fl., 2019; Jewkes m.fl.,
2015; Santhya m.fl., 2019). Connell och Pearse (2015) menar att genusanalyser
i forhallande till genusordningar ir ett arbete som maste utféras av “krafter”
fran manga hall samtidigt. Detta for att fordndring av socialt forkroppsligande
av maskulinitetsnormer, som ir resultatet av individers, gruppers och institu-
tioners sociala praktiker dver tid, ska kunna ske. Detta dr ocksa trinare i studien
inne pa. Teorier dr rimliga verktyg att anvinda néir bevisen for vilken metod som
fungerar bést inte finns.

En grundliggande paradox vi ser med fallet LRT, som innebér att I6sningen
inte helt passar problemen, handlar om att ansvariga pa individniva ger uttryck
for att vilja férindra en problematisk maskulinitet, medan organisationen och
dess produkt riskerar reproducera och forstirka den hegemoniska maskulini-
tetens problematik genom de budskap, bilder och innehall som organisationen
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formedlar. Dérigenom kan ”16sningen” (utbildningen 8-veckorsprogram) i sig
bidra till att skapa problemen som den ér tinkt att 16sa (Bacchi & Eveline, 2018).
Vi menar, i likhet med Connells (1997) resonemang om att dra férdel av posi-
tionen hegemonisk maskulinitet, att LRT som organisation ocksa bidrar till att
forstirka ”problemet” genom att utnyttja och dra férdelar av den hegemoniska
maskuliniteten i sin egen marknadsforing, trots att de pa individniva menar att
de inte lingre star bakom den hegemoniska maskuliniteten. Organisationen i
stort kan ségas ge uttryck for en strukturell manlig 6verordning genom sym-
boler och uttryck i information och filmer, manliga forebilder, krav pa mian som
utbildare och sé vidare. Samtidigt som de retoriskt uttrycker att det ir den man-
liga hegemonin och manliga dominansen, som formar pojkars och méns bete-
enden inom och utom idrott, som behover fordndras. Kanske dr det pa grund
av okunskap som LRT énda sétter mén i fokus och ger dem sirskild status som
forebilder, vilket innebir ett uppritthallande av manlig kénsordning (Egerberg
Holmgren, 2011). Vi fragar oss dirmed om de ansvariga har kunnat stilla sig
utanfor den manliga dominans som hegemonisk maskulinitet utgor. Vi ser hur
LRT genom organisationens uttryck och sitt att arbeta blir medskyldiga till att
vidmakthalla den hegemoniska eller problematiska maskuliniteten som utbild-
ningen tvirtom avser att férdndra.

Mojligheter och begransningar for
larande och beteendeforandring

En av vara forskningsfragor handlar om vilka méjligheter for lirande och for-
dndring som utbildningen erbjuder, samt vilka begréansningarna &r. Utbildning-
en och metoden som erbjuds och genomférs av LRT forvintas bidra till att 16sa
svarasociala (globala) problem, vilket enligt oss dirmed kan ifragasittas om det
ens dr mojligt utifran utbildningens uppligg, tidsbegrinsning och grundlaggan-
deinnehall (Bacchi & Eveline, 2018). Viser att LRT har ambitioner att mojliggora
entidig fostran avunga pojkar, innan deras beteenden och férhallningssitt blivit
for influerade av en problematisk vuxenmaskulinitet. En del i metoden ar dér-
for att mota unga idrottsaktiva pojkar for att de ska bidra med ett forebyggande
arbete eller férindring under uppvixten. LRT lyckas satillvida med att iscen-
sdtta moten med pojkar som handlar om hur daligt mén kan bete sig samt hur
pojkarna sjélva kan se till att det inte hénder i deras milj6. Men vi argumenterar
for att en utbildning bor vara vill anpassad till malgruppens (10-14-ariga pojkar)
sociala, kulturella och strukturella virld, for att mojligheter till forstaelse och
larande béttre ska kunna bidra till eventuella fordndringar av maskulinitet som
blivit exkluderande, fértryckande och exploaterande, det vill siga problematisk.

Individfokusets begransningar

Utbildningen har pa detta sétt ett starkt individfokus. Genom upplidgget med
fokus pa hur pojkarna ska dndra sig, riskerar ansvaret for férindring liggas pa
10-14-ariga pojkar. Det liknar slutsatsen som Olsson och Lauri (2020) drar ut-
ifran initiativet ’killmiddag” som visar att det finns en risk att den enskilda indi-
viden skuldbeliggs i forindringsinitiativ.

Det finns en begrénsning for fordndring och lirande dir pojkars problematiska
beteenden behover sittas i ett ssammanhang av makt. Etablerade strukturer och



kulturer av manlig dominans konstrueras och vidmakthalls savél inom idrotten
som i omgivande samhiille, vilket paverkar pojkarnas uppfattningar och beteen-
den. Det finns vuxna i féreningen, sasom tridnare eller andra ledare, som kan ha
storre makt att bidra till foréndring av etablerade konsstrukturer dn pojkarna
sjilva. I ett sa viktigt och svart férindringsarbete som LRT riktar in sig pa argu-
menterar vi dirfor for att trinare med férdel kan inkluderas i utbildningen och
inte stéingas ute. Det finns en risk att ett individperspektiv pa problemen bidrar
till att 10-14-ariga pojkar far ta det huvudsakliga ansvaret for den problematiska
maskulinitet som presenteras i utbildningen (att mén begar sjalvmord, att mén
krinker kvinnor, att mén anvénder negativt konssprak, att mén inte visar kéns-
lor). Dessutom kénner sig varken pojkarna eller pojkarnas ledare igen sigidenna
problembild, vilket bidrar till svarigheter att fa pojkarna att uppleva utbildning-
en som meningsfull.

Studien bidrar med ny kunskap om varfoér pojkar beter sig pa ett visst séitt och
vad som blir positiva resurserideras socialaliv - resurser som kan utgora hinder
for forindring som gar utbildarna forbi. Pojkarna ger uttryck for hur de anvén-
der beteenden (som andra anser problematiska) som en resurs for att forsvara
sig och undvika att sjilv bli dominerad eller underordnad andra pojkar, vilket
for dem kan fa allvarliga konsekvenser som exempelvis mobbning eller socialt
utanforskap. Nir pojkarnas perspektiv far utgora utgangspunkt kan ett ”gott”
beteende, som att vara snill med varandra, uppfattas som ett riskbeteende om
det utdvas pa ett sitt som inte passar redan etablerade konsnormer i relation till
andraiett kontextuellt sammanhang.

Viser hur pojkar uttrycker och producerar maskulinitet mitt under utbildnings-
passen. Det ir inblickar i socialisationsprocessen diar makt och maskulinitet
konstrueras diskursivt, dir pojkar anvinder skiimt som resurser, till exempel
genom att skratta nir nagon blir knuffad eller far saker kastad pa sig. Vi tol-
kar det som ett siitt att agera for att kunna fortsitta med nagot som andra upp-
fattar som ett problematiskt beteende. Pojkar forklarar i intervjuer att de alla
vet att det 4r pa “skdmt”. Vi menar a andra sidan att deras ”problematiska” be-
teenden har stor betydelse och tas pa storsta allvar av pojkarna for att hantera
redan etablerade konsmaktrelationer, dven om dessa beteenden inte givet kan
ses intentionella eller medvetna. Detta visar pa en diskursiv makt som reglerar
pojkarnas tankar och beteenden sa att ordningen mellan det givna och det avvi-
kande upprepas och vidmakthalls (jfr Zimmerman, 2018; se bilaga 1). Wong med
flera (2017) menar att konsekvenserna av att anpassa sig till specifika maskulina
normer kan skilja sig at mellan olika individer och grupper, vilket kan beror pa
de beloningar eller sanktioner som upplevs. Det studien visar ger en anledning
att fundera pa hur pojkarnas beteenden kan forstas utifran vilken betydelse de
kan haideras pagaende socialisationsprocesser, mot bakgrund av de konsmakt-
strukturer som tillhandahalls pojkar av savil idrottskulturer som andra etable-
rade samhéllsstrukturer.

Olika verklighetsuppfattningar — utbildning och
pojkar som inte mots

Nér forskningsfragan om hur pojkar och trinare uppfattar och férhaller sig till
utbildningen, maskulinitet och férindringar, synliggors att LRT och pojkar-
na (eller pojkarnas maskulinitet) inte mots pa samma plan, vilket ytterligare
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forsvarar for larande eller férdndring. Varken pojkarna eller trinarna var 6ver-
svallande positiva under utbildningens gang eller i intervjuer. En férklaring kan
vara att LRT har begrénsat sitt innehall till en relativt ytlig och fragmentarisk
beskrivning av en komplex och sammansatt maskulinitetsproblematik, dér de
lutar sig frimst mot effekter av problematisk hegemonisk maskulinitet. Nagra
pojkar ifragasitter detta tydligt bade genom sitt kroppssprak och muntligt
under passen, men ocksa iintervjuer utifran att de, som vi tolkar det, oftare intar
en position av forhandlande maskulinitet. Liksom trinare som inte kéinner igen
sigiden negativa jargong som utbildningen utgar ifran och &mnar forédndra.

Den férhandlande maskuliniteten hos pojkarna kan férstas som tvivel pa men
ocksa ifragasittande av det traditionellt maskulina som pojkarna inte uppfattar
att de &r en del av. Vi uppfattar hur pojkar antar en position av férhandlande
maskulinitet da de ger uttryck for att de tvivlar pa, men ocksa ifragasitter ut-
bildningens innehall. Vi uppfattar det som att pojkarna inte forstar vad utbild-
ningen gar ut pa. Dessutom ges fakta och instruktioner om vad pojkarna ska gora
mycket kort och under stressade former, vilket gor att pojkarna inte hinner upp-
fatta och forsta det som utbildarna avser formedla. Detta bidrar till den skep-
tiska hallning pojkar och trinare formedlar och till att LRT inte nar fram till alla
pojkar. Det beror kanske ocksa pa den pagaende maskulinitetskonstruktionen i
sig som inte uppmirksammas av utbildare. Ibland antar pojkarna ocksa en posi-
tion i hegemonisk maskulinitet dir de forsvarar sitt ”problematiska” beteen-
de da det &r en resurs i det sociala livet. Resursen innebir att de klarar sig fran
bade mobbning och ifragasittande samt undviker en position som underordnad
eller marginaliserad maskulinitet; de haller sig till de beteenden som foérvéntas
av pojkar som vill bli populdra och erhalla status. (Connell, 2008; Zimmerman,
2018).

Idettablir den diskursiva makten tydlig bland pojkarna; den kommer till uttryck
i form av att de inte uppfattar nagra av sina beteenden som ”problematiska”. De
kan snarare uppfatta de beteenden som framfors som ideala av LRT (att vara
snill, schysst m.m.) som problematiska i relation till sin sociala vérld, vilken ba-
seras pa en given relation mellan kén - bade mellan pojkar och mellan pojkar
och flickor — som de varken kan eller vill avvika ifran. Utifran Zimmermans
(2018) synsitt skulle det generera en for stor social kostnad for vissa pojkar att
folja ett annat ideal dn det inldrda problematiska, vilket vi menar blir ett hinder
ddr motstand mot savil utbildning som enskilda inslag kan komma till uttryck
av pojkarna i omkladningsrummet. Slutsatsen blir att det som LRT eller trina-
re uppfattar som problematiskt, kan av pojkar ses som positiva beteenden som
sannolikt uppmuntrats och belonats under lang tid i pojkarnas sociala samman-
hang. Den som tillhér normen far férdelar - blir givet accepterad - genom att
inte behova bli ifragasatt.

Slutsatsen #r att LRT och pojkarna pratar forbi varandra, de ser saledes inte
”samma” problem. Pa det sittet blir pojkarna skyldiga till fortsatt konstruktion
av problematisk maskulinitet; de drar fordel av en hegemonisk (problematisk)
maskulinitet och &dr ddrmed beredda att forsvara den. Att fordndra masku-
linitetsnormer kommer enligt Connell (2008) alltid att bjuda pa motstand. Den
hegemoniska maskuliniteten kommer att férsvarasioch med att denimanga fall
ger pojkar och mén férdelar. Detta dr en komplexitet som vi menar kommer till
uttryck i gorandet hos pojkarna, men som inte adresseras genom utbildningen.



Att férdndra maskulinitet genom utbildning av pojkar inom idrott

Pojkarna erkénner inte den problematiska hegemoniska maskuliniteten, vilket
ocksa ir forstaeligt da det &r den i samhéllet hyllade maskuliniteten som i olika
former tar eller ges stor makt (t.ex. stora, starka, okinsliga, heterosexuella).
Istéillet menar pojkarna att detinte dr nagot nytt som utbildningen kommer med,
devetredan att ”de skavara snilla” och de tycker ocksa att de dr det utifran deras
perspektiv. Detta ir ytterligare ett exempel pa skilda verklighetsuppfattningar
mellan LRT och pojkarna som begrinsar mojligheten till lirande och forind-
ring. Vi ska nog inte heller ha for stora férvintningar pa vad en intervention pa
fyra timmar kan astadkomma, for trots manga genomgripande forsok att skapa
forindring av ojimstilldhet mellan konen och valdsamt beteende bland min,
med alltifran instiftade lagar, riktlinjer, handlingsplaner, utbildning, forskning
och savidare, sa har radande konsmaktsordningar haft en stark motstandskraft.

LRT pratar om att skapa en ny manlighet. Men fragan ir vad denna nya ideala
manlighet innebér och hur den ska skapas som ett alternativ till en traditionell
”problematisk” maskulinitet som kontinuerligt reproduceras, savil inom som
utanfor idrottens viirld. Kanske ér den viktigaste slutsatsen att utgdngspunkten
bor starta i de ungas egna forstaelser av normer och forvintningar i att vara
pojke och blivande man. Dérifran kan ett forindringsarbete starta som bade
utmanar och forstar, som bade utforskar och sétter grianser for en férindrad
maskulinitet.

Glappet mellan intention, insikt och forandring

Vi atergar till att diskutera hur vi ska forsta de situationer dér den hegemoniska
maskuliniteten spelas upp i rummet. En del av syftet med studien &r att 6ka kun-
skapen om konstruktion av maskulinitetsnormer bland pojkar, vilket studiens
kvalitativa design har mojliggjort. Genom observationer har vi till exempel sett
hur pojkar knuffar varandra utan mérkbar anledning, kommenterar varandra
sexistisk och homofobiskt, skrattar hanfullt at varandra eller kastar grés pa
varandra. Utbildarna har i flera fall kommenterat allmént stok och hog ljudniva
under passen, men séillan andra uttryck fér hegemonisk maskulinitet. Det som
utbildarna talar om och vill fordndra, det sker framfér dem och ofta utan att det
kommenteras eller pa annat sitt bemots, stoppas eller begrinsas. Hur ska vi for-
sta detta? Hur blir det mojligt att det problematiska beteende som ér i fokus for
utbildningen samtidigt kan spelas upp i rummet med fa reaktioner fran utbil-
darna?

Det finns flera férklaringar. En handlar om att villkoren for passen dr hart styrda
med fokus pavad de ska hinna genomféra med pojkarna, vilket leder till en stres-
sad situation. En forklaring till varfor sexistiskt homofobiskt uttryck, fysiskt och
verbalt vald ”tillats” i rummet, kan handla om bristande erfarenhet, kunskap
och (o)vana att omsitta teori till praktik. Aven om malet fér LRT:s pass ir att
omsitta idéer om forindring av problematisk maskulinitet till praktik, sa visar
forskning hur svart det kan vara att uppfatta och séiga ifran. Detta pa grund av
att beteenden dr normaliserade och en del av en maskulinitetsprocess dér pojkar
lart sig att utmérka sig och visa sig tuff for att bli socialt accepterade (Zimmer-
man, 2018). Just genom att de lever upp till en idealiserad maskulinitet kan det
vara svart att uppticka vad som egentligen sker i rummet. Det krivs erfarenhet
att hantera rummets dynamik och trining i att agera. Vi uppfattar att LRT och
deras utbildare har viss kunskap om maskulinitet i teorin och om konsekvenser
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av en problematisk maskulinitet for individer eller grupper. Men vi uppfattar
ocksa att det saknas en djupare kunskap och férberedelse for att hantera det pro-
blematiska beteendet niir det spelas upp framfér dem. Ett homofobiskt sprak har
negativa sociala effekter och kan bidra till en fientlig idrottskultur for alla unga
idrottsutdvare (Fundberg, 2003). Ett homofobiskt sprak kan enligt McCormack
(2016) anvindas for att degradera eller marginalisera en person eller dennes be-
teende, det vill séiga reglera ett konat beteende. I intervjuer betonar utbildarna
och #ven verksamhetsansvariga hur viktigt det ér att fanga upp pojkarnas er-
farenheter och lyssna in deras tankar. De siger ocksa att de provar sig fram for
att forsta vad som fungerar och inte. For oss rader det som sagt inga tvivel om
ambitionen — LRT:s representanter vill fa till en férdndring - men vi uppfattar
att det saknas forutsittningar att genomfora denna foréindring.

Ytterligare en forklaring till den paradox vi upplevde under vara observationer
- att det som siigs i intervjuer med LRT om de problematiska beteenden som de
onskar fordndra, bland utspelar sig bland pojkarna mitt under interventionen
utan att de fangas upp - dr att fragor om maskulinitet ror makt pa den niva som
Lukes (2008) kallar diskursiv. Det innebir att de flesta tenderar att normalise-
ra (problematiska) maskulina beteenden. Gérandet av kén, som en del forskare
bendmner det (jfr Thomsson & Elvin-Nowak, 2003), tas fér givet och blir sa inte-
grerativaraliv att det 4r svart att "uppticka” hos oss sjilva och andra. Det visar
sig i pojkarnas synsitt att de anser att de redan ir snélla och dérfor inte har na-
got att 1dra av utbildarna som pratar om vuxna mins problematiska beteenden.
Att visa upp en forvintad eller socialt accepterad maskulinitet kriver en an-
stringning men det blir samtidigt en naturlig handling, ett ”socialt muskelmin-
ne” som Zimmerman (2018) kallar det. Intentionerna och ambitionen hos LRT
och utbildarna ir att forindra ett problematiskt beteende och en hegemonisk
maskulinitet, men det kréivs mer #n intentioner och ambitioner for att i prakti-
ken fordndra problemen.

Alder eller kunskap — villkor for férandringsarbete

Nér vi samtalar med foretridare for RF/SISU och distrikten, som delvis finan-
sierar LRT:s arbete, lyfter de fram att LRT sitter angeldgna fragor pa kartan, vil-
ket ocksa trinare i studien bekréftar. Vidare framhaller bade RF/SISU och for-
eningarna att ett skél till att engagera LRT ir att det dr “unga mén” som haller i
utbildningarna. ”De forstar killarna och kan deras snack”, siger en trinare. Men
ar det ett villkor som krévs for en lyckad utbildning? Idrottsrorelsen har i manga
ar haft diskussioner och provat olika utbildnings- och fériandringsarbeten med
fokus pa maskulinitet. Det ir tveksamt om utmaningen med dessa varit att ut-
bildare inom RF/SISU inte forstatt pojkar pa grund av alder pa utbildare eller att
de inte kunnat deras sprak. Mojligheten att bidra till forindring av maskulinitet
handlar enligt oss inte om alder pa utbildare eller om att tala pojkars sprak. Att
tala pojkars sprak kan givetvis vara en relevant formaga for att starta samtal och
forindringsprocesser. Men det ir ett begrinsande synsiitt pa problemet om av-
saknad av fordindring. Att vara ung ir inget givet kriterium for att forsta kon och
makt. Vi uppfattar diarfor att utbildarna och ansvariga hamnar i ett dilemma.
Deras forutsittningar och efterfragade kompetens verkar inte sta fullt uti sam-
klang med den mgjliga problematik vi ser framfor oss. Dessutom uppfattar vi
att utbildarna inte heller forstar pojkarna - och tvirtom; pojkarna forstar inte
innehallet eller syftet med 8-veckorsprogrammet fullt ut.



Med Bacchis (2009) argument om hur formulering av en 16sning ocksa indirekt
konstruerar problemet gor vi foljande analys: de som anlitar och stodjer LRT
uppfattar delvis att problemet ér att de inte forstar sig pa pojkar och inte har
formagan att tala pojkars sprak. Detta eftersom losningen ir att anlita unga ut-
bildare som férmodas kunna just det. Vi tinker att 16sning och problem skulle
kunna formuleras annorlunda. Problemet skulle istéllet kunna formuleras sa
hir: Hur kan uppfattade ”problematiska beteenden” forstas och férdndras mot
bakgrund av maskulinitetskonstruktioner och maktordningar bland unga poj-
kar, och i relation till flickor? Ett annat sétt att formulera det ir att problemet
handlar om att férsta och férdandra de kulturer och strukturer som bidrar till att
producera och reproducera den socialt accepterade maskuliniteten som pojkar
ldr sig att anviinda da omgivningen ger dem en positiv respons och beloning (jfr
Zimmerman, 2018), snarare dn att ”férsta och forindra pojkar”. Det ér tva olika
problem eller forhallningssiitt till problemet som leder blicken mot olika 16s-
ningar och pedagogiska angreppssitt. Den unga pojken kan inte pa individniva
ses som ensam ansvarig fér produktion av den dominerande hegemoniska mas-
kulinitetens konstruktion och dérfor heller inte angripas pa individniva utan att
omgivningen inkluderas. Genom studien har denna problematik blivit synlig-
gjord: fran en forenklad syn pa pojkarnas beteende och hur dessa ska forind-
ras, till en komplex situation av maskulinitetskonstruktion, priglad av férhand-
ling och delaktighet, utsatthet och nyttjande, vilket inte ir utgangspunkten for
LRT:s 8-veckorsprogram.

Det finns en risk, som vi uppfattar det, att trots goda intentioner att lyfta fragor
om och férindra problematiskt beteende bland pojkar, kan det landa i rak mot-
satt riktning. Nir pojkarnas problematiska beteende inte kommenteras eller pa
annat sitt hanteras, nir organisationens hemsida lyfter fram idrottsstjirnor
som i flera andra sammanhang varit foremal fér diskussion om hegemonisk
maskulinitet (t.ex. Zlatan Ibrahimovié) och nir besdkare av hemsidan méts av
utmanande sexistiska och homofoba citat som inte har satts i ett uppenbart sam-
manhang, sa balanserar hela arbetet pa en tunn egg dir resultatet lika géirna kan
bli att problematiska beteenden och hegemonisk maskulinitet reproduceras och
forstirks av LRT:s arbete, snarare dn tviartom.

Outsourca forandring av makt och maskulinitet?

For att forsta LRT:s arbete, alltifran vad som pagar konkretide utbildningar som
genomfors till organisationens stindiga fornyelse och behov av finansiering, be-
hover vi ocksa stélla fragor om vilket behov LRT fyller i samhéllet. Vad dr det
som gor att RF/SISU, idrottsforeningar runt om i landet och dven skolor kontak-
tar en extern organisation som LRT for uppdrag att arbeta med en sa komplex
fraga som makt och maskulinitet inom idrotten? RF/SISU har under manga ar
arbetat med dessa fragor, och i skolor arbetar lirare som har lang utbildning och
bred erfarenhet. Utan att ldgga fokus pa sjilva innehallet sa menar vi att det ir
intressant att stélla sig fragan om varfor de kanske svaraste fragorna och struk-
turerna att férdndra konsnormer kommit att outsourcas till en extern organisa-
tion som soker sig fram. Vi mots, som vi tidigare varit inne pa, av svaret att det
uppfattas som en fordel att utbildarna dr unga och att de férmodas kunna forsta
pojkar och tonaringar bittre #n vad vuxna gor. Det har vi redan kommenterat.

Att férdndra maskulinitet genom utbildning av pojkar inom idrott
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Vi menar att det dr viktigt att forsta makt och maktrelationer for att forsta hur
pojkars normer kan férindras. Men kanske finns hér ytterligare en annan as-
pekt att lyfta fram. Att det finns en risk att de verksamheter som méter barn och
unga kontinuerligt riskerar att avsiiga sig ansvar genom att ligga ut dessa kom-
plexa fragor pa entreprenad i tron att det &r det biista, och dirmed kunna peka
pa att nagot har gjorts och att ansvaret for resultatet ligger utanfor den egna
organisationen. Vi tinker inte att det 4r medvetna intentioner som driver pro-
cesserna, vare sig i idrottsrorelsen eller i skolor. Men vi menar att det dr vért att
stanna upp och reflektera. Borde fragor om makt och maskulinitet primért dri-
vas av dem som arbetar kontinuerligt varje dag, pa lang sikt och med fordjupade
kunskaper om hur barn och unga utvecklas - eller ska “de” avsiga sig den moj-
ligheten och det ansvaret? Om vi stiller oss undrande infér denna outsourcade
situation i idrottsrorelsen, sa hojer vi pa 6gonbrynen rejélt ndr LRT inviteras till
skolor. Dér sker dessutom utbildningar i konsmixade miljoer. Som vi lyfte fram
iresultaten sker det pa flickornas bekostnad - den hegemoniska maskuliniteten
med sexism och homofobi som ”gar igang” i LRT-pass med enbart pojkar, blir 4n
tydligare i blandade miljéer och har dessutom en tydlig riktning: flickor utsitts
av pojkar. Detta ansvarar bade verksamhetsansvariga pa LRT och ansvarig per-
son pa respektive skola for.

Miller med flera (2015) visar den stora betydelse som trénare har som auktori-
tetsperson och forebild for att paverka unga idrottare att uppritthalla ett res-
pektfullt beteende i form av ”positiv maskulinitet”. Detta indikerar att mojlighet
till fordndring kan bedrivas bist och mest effektivt om det sker bland dem som
arbetar med unga dagligen, som till exempel trinare. Inriktningen att inte ha
med trinare i LRT-passen anges vara att trinare ibland 4r de som ir sjilva pro-
blematiken, det vill séiga att de uttrycker sexism och homofobi, och att pojkar
kan kinna sig begriinsade att beritta hur de tinker om tréinaren &r i rummet.
Detta finns det stod for i tidigare forskning. Men hur begriinsas méjligheter till
forindring om trinare stiills utanfor? Och vad sker efter de atta passen da var-
dagenilaget tar vid igen?

Under varen 2021 forstar vi att LRT arbetar med att ta fram en utbildning for
trinare. Mot bakgrund av de fragor vi stiiller oss i denna studie, om behovet av
professionell kunskap och erfarenhet for att arbeta med problematisk masku-
linitet i relation till pojkar, anser vi att samma fragor dr aktuella i relation till
utbildning av vuxna tréiinare. Att arbeta med att féréindra kénsordning och pri-
mairt adressera problematiska aspekter kring maskulinitet vicker i stort sett
alltid motstand. Hur férberedda och rustade dr LRT for det? Nér vi fragar vad
utbildningen f6r triinare ska fokusera pa, har aspekter om forédndringsprocesser,
coaching, utvecklingspsykologi lyfts fram av LRT, men ater begrinsat innehall
om kunskap och erfarenheter giillande forindring av maskulinitet. Och det var
vil det som skulle vara i fokus?



Slutsatser

Utbildningsinsatser for att forindra problematisk maskulinitet bor vara
grundade i vetenskapliga teorier om maskulinitet, makt och konssocialisa-
tion. En pedagogisk professionell kompetens hos ansvariga och utbildare dr
nodvindig.

LRT riktar stralkastarljus pa viktiga fragor om mins problematiska beteende
med inriktning pa utbildning i idrottens omklidningsrum och hur det rela-
teras till miljoer utanfor. LRT visar en god vilja med utveckling av utbildning
dér de inkluderar pojkar i direkta samtal och 6vningar for att tidigt férebygga
utveckling av en problematisk maskulinitet.

Ett betydande problem ir det laga antal utbildningar som har genomférts av
LRT, vilket begrinsar mojligheten till pojkars lirande och férdndring av pro-
blematisk maskulinitet. LRT:s arbete har istiillet riktats mot att organisera
verksamheten, omorganisera, anstilla personer, fornya och férandra koncep-
ten med hjilp av externa konsulter.

En kort fragmentarisk utbildning/intervention, dir varken pojkars trinare
eller andra ansvariga i idrottsféreningen inkluderas, har begrinsade férut-
sittningar att leda till de av LRT:s uttalade forindringar om en “ny” manlig-
het och jimstélldhet.

Utbildningens innehall ér inte tillrickligt anpassad till malgruppen, varfor
programmet inte blir meningsfullt fér pojkar i 10-14 ars alder. Utbildning-
en utgar i huvudsak fran vuxna mins problematiska beteenden, erfarenheter
som LRT:s representanter har, och i begridnsad omfattning fran teorier om
och beprovade praktiker i arbete med maskulinitet, makt, genussocialisation
eller interventioner for beteendeforandring.

I métet mellan utbildare och pojkar finns skilda synsétt pa vad som 4r proble-
matiskt, vilket innebér att LRT inte nar fram till pojkarna med den presente-
rade losningen i form av 8-veckorsprogrammet. Pojkarnas pagaende sociali-
sationsprocess, dir anpassning till en idealiserad maskulinitet uppfattas som
nodvindig och positivi vissa pojkars perspektiv, behover forstas och beaktas
for att maskulinitetsnormer och maktrelationer ska kunna forédndras.

Utbildningsprogrammet riskerar forstirka en problematisk maskulinitet
genom dess innehall, férebilder och uttryck via hemsidor och sociala medier.
Dessutom riskerar utbildningens individfokus ligga ansvar och skuld pa unga
pojkar, som om det skulle vara deras uppgift att fordindra problem som hinger
samman med en 6vergripande idrottskultur som uppmuntrar en hegemonisk
maskulin idealbild (att mén t.ex. ska vara starka, taliga, aggressiva och domi-
nerande) samt strukturer i samhallet.

LRT ges stort ansvar i komplexa fragor som ror férindring av etablerade
konsrelaterade kulturer och strukturer i samhiéllet, vilket fler organisationer
med relevant professionell kompetens om maskulinitet, makt och konstruk-
tion av konsrelaterade forestillningar och beteenden behover ta for att hall-
bara fordndringar ska kunna uppnas.

Att férdndra maskulinitet genom utbildning av pojkar inom idrott
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Epilog — vad pagar?

Redan i borjan av 2019 fanns LRT med i den utvirderingsprocess som denna
rapport baseras pa. Vi delgav LRT var forskningsplan fran start och vi mottes
av positiva reaktioner fran organisationen. Vi kiinde ett genuint intresse fran
LRT:ssida att bidra med sina erfarenheter och material, ta del av var process och
pa olika siitt bidra till att studiens fragor ska kunna besvaras. Samtidigt préigla-
des vart arbete och var relation till LRT av en stiindig undran om nér och hur
manga utbildningar som skulle genomforas. Under varen, sommaren och hosten
2019 ville vi paborja vara observationer i de utvalda distrikten, men vart arbete
stotte pa problem - det fanns ingen utbildningsverksamhet att félja. Férklaring-
ar om att utbildningarna var under utveckling och att LRT var inne i olika for-
andringsprocesser meddelades oss vid upprepade tillfillen och var forsknings-
process skots fram steg for steg. Det drojde fram till mars 2020 innan vi kunde
paborjaden huvudsakliga datainsamlingen utifran observationer och intervjuer
med deltagande individer. Samma var drabbades Sverige och viirlden av en pan-
demi och en del av LRT:s arbete paverkades givetvis. Vi lyckades, trots pandemi
och situationen med fa utbildningar, i stort sett genomféra den planerade data-
insamlingen under varen och hésten 2020. Utbildarna som vi f6ljde och sam-
talade med var under hela processen tillmétesgaende och hjidlpsamma. Men den
begrinsade mojligheten att samla in datamaterial i utbildningspraktiken, flyt-
tades fram i omgangar och under néistan ett ar stiillde vi oss fragan: Vad pagar?

I samtal med ansvariga pa RF-SISU distrikt och av det skriftliga material vi
fick ta del av, framgar och stiirks bilden av att relativt fa utbildningar genom-
forts under de senaste aren. Efter uppmirksamheten i media, inte minst efter
Number 10-priset som tilldelades LRT pa Fotbollsgalan i november 2017, 6kade
intresset for LRT:s arbete och utbildningar, men organisationen hade svart att
mota efterfragan. Samverkan med RF/SISU inleddes, bland annat i syfte att for-
medla kontakt mellan LRT och idrottsféreningar, men studien visar att det fort-
satt varit svart att tillmotesga foreningars intresse trots 6kat stod fran idrotts-
rorelsen.

I media och sociala medier framstar LRT som en organisation som gar pa hog-
tryck. Och det gor den séikert ocksa, men inte i huvudsak med utbildningar med
pojkar for att forindra maskulinitet och ojimstilldhet utan nagot annat. I flera
samtal mellan oss och LRT:s verksamhetsansvariga aterkommer beskrivningar
av organisationens behov av att “férnya konceptet och férindra utbildningarna”.
Det ér rimligt att en nyetablerad organisation med manga unga medarbetare
soker sina vigar framat, sirskilt pa ett omrade som rér makt och maskulinitet
som ofta vicker manga fragor och tankar. Under en lingre tids tillmétesgaende
kontakt med LRT blir vi allt mer fragande: Var ligger organisationens fokus och
tid? Ar det p3 att utbilda pojkar i relation till problematiskt beteende och masku-
linitet eller ligger det pa att fornya och marknadsfora konceptet samt utveckla
nya utbildningar och s6ka mer medel till organisationen? Under pagaende under-
s6kning uppfattar vi att vi ligger steget efter; det vi undersoker idag var garda-
gens koncept och det vi samtalar om idag snart inte giller lingre, enligt LRT:s
retorik. Mot bakgrund av detta dr det mojligt att denna rapports analys och re-
sultat kan komma att métas av LRT med att “det &r inte aktuellt lingre” eller
”det har viredan dndrat”.



Att férdndra maskulinitet genom utbildning av pojkar inom idrott

Vimenar inte att det behéver handla om medvetna intentioner att avsta fran att
ta vara kritiska resultat pa allvar, utan kanske behover detta ses i ett stérre sam-
manhang. LRT startades som ett entreprenorskapsprojekt pa gymnasiet av tva
ungdomar. Istillet for att utveckla en idé om en sak eller en tjinst ville studen-
terna arbeta med maskulinitetnormer med sirskilt fokus pa pojkars omklid-
ningsrum i lagbollspel. Intresset vixte inom och framfor allt fran omgivningen
for organisationens verksamhet och den blev mer én ett gymnasieprojekt. For
att finansiera verksamheten och for att erbjuda foreningar utbildning utan er-
sittning behovdes finansidrer. LRT har sokt och tilldelats medel bade fran né-
ringsliv och fran offentlig sektor (framfor allt Allmédnna arvsfonden). Idén och
idealet om (unga) entreprendriella medborgare som ska formas till att séka for-
andring och stiindig fornyelse for att fa nya och mer medel att driva vidare sina
idéer, priaglar LRT, vilket ocksa géller en allt storre del av allmén utbildnings-
verksamhet och arbetsmarknaden idag, enligt Lindster Norberg (2016).

Viuppfattar att en betydande del av verksamheten inom LRT dgnas at att arbeta
med konceptet, sociala medier och organiseringen av LRT, och endast i begrin-
sad omfattning om att genomfora utbildningar i praktiken som innebér foriand-
ring av maskulinitetsnormer. Sa pa fragan om vad som pagar finns flera svar. Ett
svar pekar pa att utformningen av och kommunikationen utat om utbildning-
ar tillignas avsevirt mer tid och resurser in genomférandet av utbildningar i
praktiken. Det vill séiga fokus ligger pa hur koncepten ska utformas, férnyas,
presenteras och skapa uppmirksamhet vid sidan av att anstilla personer som
distriktschefer och utbildare pa ett foretagsliknande sitt. Det kan ocksa bero
pa att LRT:s ansvariga upplever att organisationen eller konceptets alla delar
inte fungerar, att de r osikra pa sin kompetens da de viljer att anlita flertalet
konsulter for att kunna utforma och leda organisationen, eller att utbildnings-
programmet inte &r tillrickligt forankrat pa den kunskapsniva som skulle beho-
vas for att férdndra problematisk maskulinitet och ojimstilldhet genom utbild-
ning av pojkar inom idrott.
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Bilaga 1. Tidigare forskning

T denna bilaga belyser vi nationell och internationell forskning om konsstereo-
typa beteenden och forestilllningar, om konstruktion av maskulinitetsnormer
och om interventioner inom idrott som genomforts i forsok att fordndra en upp-
levd problematisk maskulinitet.

Konsstereotypa beteenden och forestallningar

Inom olika sociala grupper och samhillen finns det kraftfulla och inflytelse-
rika sociala normer konstruerade i forhallande till idéer om kon - ofta kallade
”konsnormer”. Dessa definierar specifikt det som forvintas av kvinnor (dvs.
vad som forstas som “feminint”) och for min (dvs. vad som ses som “masku-
lint”). Cislaghi och Heise (2020) definierar knsnormer som sociala normer som
kénnetecknar acceptabla och limpliga beteenden for kvinnor och méin i en viss
grupp eller ett samhiille, vilka produceras och reproduceras i den sociala inter-
aktionen. Kénsnormerna ér savil inbidddade i formella och informella institutio-
ner som forkroppsligade i individens kropp och sinne. Dessa konsnormer spelar
en roll nér det giller att forma méns och kvinnors tillgang till resurser och fri-
heter, ofta ojimlika, som paverkar ”deras rost, kraft och sjélvkinsla” (Cislaghi &
Heise, 2020; Connell & Pearse, 2015).

Enligt Connell och Pearse (2015) ska kroppar ses som bade objekt for sociala
praktiker och agenter i desamma, vilket innebdr en komplex process av socialt
forkroppsligande i vilken sociala strukturer historiskt och samhilleligt skapade
sammankopplas och individen dras pa sa séttin i historien. Som med alla sociala
normer varierar dessa beroende pa sammanhang och inom olika sociala grupper
(t.ex. beroende pa klass, etnicitet, sexualitet och alder) och samhéllen. Det finns
saledes flera former av maskulinitet och femininitet och dessa ordnas hierar-
kiskt dir vissa former ges mer makt 4n andra (Connell, 2008). Harding (2021)
beskriver hur unga min i England konstruerar sin maskulina identitet inom
idrotten. Snarare dn att acceptera olika konsidentiteter visar Harding (2021)
hur idrottsaktiva ungdomar uttrycker de stereotypa och binéra egenskaper hos
maskulinitet och femininitet som dr "normen” dir dessa ofta knyts an till att
manlighet forvéintas av unga mén och kvinnlighet av unga kvinnor.

For att forsoka méita mins konformitet till maskulina normer har forskare
exempelvis identifierat 11 olika manliga dimensioner av normerande beteenden
och forhallningssétt. Dir ingar sadant som relaterar till vinnande, emotionell
kontroll, risktagande, vald, dominans, sjdlvfértroende, arbete, makt 6ver kvin-
nor, forakt for homosexuella, stréivan efter status samt en “playboy”-identitet
(Mahalik m.fl., 2005; Wong m.fl., 2017). Harding (2021) visar att unga min inom
idrott uttrycker en stark 6nskan att anpassa sig till de sociala normerna som lik-
stiller idrott med maskulinitet, och att unga mén konstant arbetar for att pre-
sentera den version av maskulinitet som ér accepterad i den specifika kontexten.
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Konformitet till maskulina normer har bade nackdelar och férdelar fér mén, en-
ligt Wong med flera (2017). A ena sidan har forskare som Mahalik med kollegor
(2005) identifierat att mén som antar maskulina normer géllande sjilvfortroen-
de och emotionell kontroll, kan ha svarigheter med ménskliga relationer, medan
de som antar maskulina normer gillande strivan efter status och att vinna, kan
ge min en kiinsla av identitet. A andra sidan podngterar Wong med flera (2017)
attkonsekvenserna av att anpassa sig till specifika maskulina normer skiljer sig at
mellan olika individer och grupper, ofta pa grund av vilka beléningar eller sank-
tioner som upplevs i samband med 6verensstimmelse eller bristande Gverens-
stimmelse med maskulina normer pa grund av kulturella skillnader. Den meta-
analys som Wong med flera (2017) presenterar visar dock att en konformitet till
maskulina normer har en signifikant negativ inverkan pa méns mentala hilsa.

Nir det giller unga pojkar visar Zimmerman (2018) i sin avhandling om vilka
normer kring maskulinitet som reproduceras i den svenska skolan, att for att bli
populir som pojke, exempelvis bland flickor, ska pojken vara utatriktad, social
och speciell i den meningen att de maste utmirka sig pa nagot siitt. Det inne-
bir bland annat att flera av de pojkar som identifieras som populéra i skolan ir
de som syns och hors mest i klassen. Att vara duktig i idrott dr ocksa ett sitt
att bli populir bland pojkar (Zimmerman, 2018). Zimmerman resonerar utifran
hur vissa beteenden kan innebéra en ”social kostnad” for pojkarnas popularitet
i forhallande till olika kdnsnormer. Till exempel att det innebér en social kost-
nad om pojkar visar sina kéinslor. Kostnaden ir att de riskerar att uppfattas som
”bogiga” (Zimmermann, 2018). Ett motiv till att pojkar f6ljer konskodade nor-
mer i en social kontext dr saledes den sociala vinsten att bli socialt accepterad
och omtyckt.

Vikten av att arbeta med unga min for att foriindra traditionella konsnormer
har uttryckts upprepade ganger av forskare och andra organisationer (Burell
m.fl., 2019; Peacock & Barker, 2014; WHO, 2009a). WHO (2009b) argumenterar
for behov av interventionsprogram som kan bidra till minskat vald bland barn
och unga genom att utmana och fordndra de kulturella och sociala normer som
uppmuntrar till vald. Genom att stirka ungas formagor (cognitive, emotional,
interpersonal and social skills) att utveckla positiva beteenden, kan individer
hantera de krav och utmaningar vardagslivet biar med sig pa ett effektivt sitt.
WHO (2009a) argumenterar for att utbildning ger bést effekt nir det genomfors
med barniung alder, till exempel sa tidigt som i forskolan.

Konade sociala normer kan ha en rad skadliga effekter pa pojkar och mén enligt
forskningsoversikter. Detta inkluderar normer som uppmuntrar risktagande
bland pojkar och m#n samt de som begrinsar emotionella uttryck (Burrell m.fl.,
2019). Normer for maskulinitet spelar en central roll nér det giller vald. I den
svenska kontexten har Ungdomsstyrelsen gett ut en serie rapporter om unga
och vald som baseras pa ett uppdrag de fick av regeringen 2011 att ta fram kun-
skap om ungas attityder och virderingar kring jimstéilldhet, maskulinitet och
vald. Dessa rapporter tyder pa behovet att synliggora olika maskulinitetsnormer
och gruppens betydelse for ungas attityder, virderingar och (valds)handlingar.

1 Ungdomsstyrelsens rapport Unga och vald (2013) pavisas tydliga samband
mellan synen pa jimstilldhet och maskulinitet med att bruka vald bland unga
i aldern 16-25 ar. Resultaten visar att risken for krinkande beteende och vald-
samhet 6kar bland bade killar och tjejer om de instimmer i stereotypa beskriv-



ningar av maskulinitet och femininitet. Internationella studier visar att min
som stdder dominerande maskulina normer tenderar att ha en mer riskfylld livs-
stil som leder till simre hilsa (Wong m.fl., 2017). Forskning har saledes pekat pa
negativa konsekvenser av en del maskulinitetsnormer, vilka kan benimnas som
”problematisk maskulinitet” (Cislaghi & Heise, 2020; Connell & Pearse, 2015).

Konstruktion av maskulinitetsnormer

Enligt Peacock och Barker (2014) kan rigida normer relaterade till kon och makt-
skillnader mellan grupper av mén innebéra att manga miin kinner en press att
bevisa sin manlighet genom att anviinda vald mot andra mén. Ett homofobiskt
sprak har negativa sociala effekter och kan bidra till en fientlig idrottskultur for
alla unga idrottsutévare. Ett sadant sprak kan anvindas for att degradera eller
marginalisera en person eller dennes beteende genom att associera till homo-
sexualitet (McCormack, 2016). T den sociala interaktionen kan ett sadant sprak
anvindas for att reglera ett konat beteende. Zimmerman (2018) menar att vissa
maskulinitetsnormer blir dominerande for att de inte har samma sociala kost-
nad som de som inte blir dominerande. Vidare visas i det sociala samspelet att
det kan ses som en balansgang mellan motstridiga och parallella normer. Exem-
pelvis kan det vara accepterat att siiga att pojkar far visa kinslor, men att det
dnda inte dr okej att bete sig pa det séttet i praktiken. Detta talar for att det finns
fog for att vara uppmirksam pa att det kan finnas skillnad mellan sociala normer
och kénsnormer, vilket Cislaghi och Heise (2020) argumenterar for.

I slutet av 1990-talet och borjan av 2000-talet genomférdes nagra studier om
hur maskulinitet konstrueras i omklddningsrum (Brinnberg, 1998; Fundberg,
2003; Andreasson, 2007). Nagra genomgaende teman ér att pojkar och mén ska-
par en grabbig jargong som ofta bygger pa avstandstagande fran vad som upp-
fattas som femininitet, manlig homosexualitet och i vissa fall annan (etnisk)
maskulinitet in den egna. Larnebys avhandling fran 2020 undersoéker hur genus
konstrueras pa en idrottsprofilerad hogstadieskola och ser hur konstruktioner
av maskulinitet pAminner om resultatet fran tidigare undersokningar. Larneby
ser ocksa nyanser och méjliga foréindringar, inte minst vad géller samkonad inti-
mitet mellan pojkar. Fysisk nirhet kommenteras inte lika patagligt som i tidiga-
re undersokningar av pojkarna som exempel pa homosexualitet. Dessa exempel
dr observationsstudier dér forskaren analyserar hur konstruktion av maskulini-
tet gors i praktiken, i dessa fall i omklddningsrum - den miljé som LRT primiért
fokuserar. Hur ndrvarande ir da fragor om maskulinitet och makt inom idrotts-
rorelsen?

Kempe-Bergman (2014) undersoker i sin avhandling hur manliga idrottsleda-
re resonerar om jimstélldhet och visar hur manga av dessa mén relaterar fra-
gor om makt och jamstélldhet till ”kvinnofragor” och primirt fragor om andel
och antal. Adams, Anderson och McCormack (2010) visar hur trinare genom
maskulinitetsutmanande diskurser bidrar till att fostra och korrigera vuxna
fotbollsspelande min om de visar sig svaga eller avviker fran en ortodox masku-
linitet. Med andra ord &r ibland medvetenheten och méjligheten att adressera
maskulinitet som ”problem” lag bland aktiva manliga idrottsledare. Pease (2010)
har undersokt vilka mojliga strategier och pedagogiska ”steg” som kan téinkas
fungera for att utbilda priviligierade att férsta och forindra sina egna privile-
gier. Pease resonerar om att skapa medvetenhet om relationer mellan subjektiv
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och strukturell niva i relation till makt och privilegier. Han lyfter ocksa fram
hur svart det kan vara: varfor skulle priviligierade vilja avsiga sig fordelar?

Att forandra problematisk maskulinitet

Sedan borjan av 90-talet har FN: s organ och nationella regeringar antagit
policyer och implementerat interventioner avsedda for att foriindra sociala nor-
mer om kon och sirskilt maskulinitetsnormer. Over hela virlden visar det sig att
rigida kénsnormer och skadliga uppfattningar om vad det betyder att vara man
eller kvinna, att uppmuntra mén att engagera sig i hogriskbeteenden, att tolerera
konsbaserat vald, att ge mén makten att initiera och diktera villkor gillande sex
och savidare, har skadlig inverkan pa méin, men framfor allt bidrar till utsatthet
for kvinnor. Peacock och Barker (2014) betonar att detta paverkar jimlikheten
mellan kénen i alla samhéllen pa ett signifikant negativt sitt.

Det finns nagra fa studier om interventioner for att fordindra "problematisk”
maskulinitet utanfor idrotten i Sverige. Ett exempel ér en studie av en interven-
tion som kallas #killmiddag (Olsson & Lauri, 2020). Studien lyfter upp en pro-
blematik kring méns ansvar, utsatthet och mojligheter till forindring i relation
till makt. A ena sidan, i vilken grad framstiills miin som oskyldiga offer? Och a
andrasidan, vilket ansvar och vilka mojligheter till férindring kan liggas pa en-
skilda individer i fraga om kénade maktstrukturer? Pa ett liknande sitt resone-
rar Egerberg Holmgren (2011) i sin avhandling, i vilken feministiskt engagerade
méin intervjuas om deras syn pa “koénspolitik” i teori och praktik. Studien proble-
matiserar fragor som har biring pa var undersékning av LRT:s verksamhet. Kan
pojkar och min avsiga sig patriarkal makt? Ar det en omoéjlig position att vara
feminist och driva feminism som pojke och man, med férmodat bristande (eller
inga) erfarenheter av utsatthet utifran kon? Egerberg Holmgren stiller dven
viktiga fragor om huruvida mén som arbetar profeministiskt far oproportionellt
mycket ber6m och riskerar ta 6ver en kamp som de inte har egen erfarenhet av.

En annan intervention som riktas mot ungdomar i Sverige dr Machofabriken.
Det dr frimst ett utbildningsmaterial baserat pa filmer och en handbok, fram-
taget till professionella som arbetar med barn och unga. Material 4r tAnkt att an-
vindas i konsblandade grupper med pojkar och flickor mellan 13 och 25 ar, med
avsikt att arbeta for valdsprevention och jimstilldhet mellan konen. Jewkes
med flera (2015) genomférde en studie av Machofabrikens utbildningsmaterial
som visar pa ett dilemma néir program riktas mot individen da ojamstéilldhet
och fortryck dr etablerad pa samhillsniva. Jewkes med flera (2015) argumen-
terar for vikten av att knyta samman teori och praktik vid férindring av méins
beteenden, sirskilt framhalls teorin om hegemonisk maskulinitet som en nyckel
att viiva iniinterventioner for att 6ka chansen till forindring av miins praktiker
eller relationer med kvinnor som innebir minskat vald och okad jamstélldhet.

En viixande mingd internationell forskning visar allt mer att vél utformade pro-
gram kan astadkomma betydande férindringar i méins konsrelaterade attityder
och praktiker (Peacock & Barker, 2014). Resultaten fran sirskilda insatser och
interventioner for att forédndra attityder hos unga méin tyder, enligt Das med
flera (2015), pa att exponering for konstransformerande program genom idrott
kan resultera i férandrade attityder hos unga mén, men att det tar tid och kravs
genomtinkta strategier att fa dem att delta under lingre tid. Das med flera (2015)
genomforde en omfattande forskarstyrd kvasiexperimentell intervention med



6ver 200 unga pojkar i 10-16 ars alder under 24 manader i informella cricketlag
i Indien dir mentorer involverades i programmet. Resultaten visar pa minskat
vald, men i férhallande till instéllning till kvinnor och jimstélldhet visar resul-
taten firre hallbara fordndringar.

Trots detta finns fa evidensbaserade program for att forindra konsbaserade
normer och attityder som kan anviindas med unga pojkar inom idrott (Santhya
m.fl., 2019). De fa studier som finns om effekter av interventioner for att paverka
och forindra en problematisk maskulinitetskonstruktion, ar ofta knuten till
vald och jimstilldhet mellan kénen. Ett program for férebyggande av konsrela-
terat vald kallas Coaching Boys Into Men (CBIM), vilket har prévats i USA. I pro-
grammet ingar att trinare pratar direkt med unga mén inom idrotten, frimst i
forhallande till respekt for kvinnor och flickor, samt om hur positiv maskulinitet
och framgang inte stimmer &verens med valdsamma och respektlésa beteen-
den. Miller med flera (2012) menar att programmet har visat sig kunna bidra till
att pojkar ingriper nir nagon beter sig respektlost bland kamrater.

I en annan studie i Indien har ett liknande program inférts, dir det bland annat
har forskats kring hur konsattityder bland cricket-trinare och manligaidrottare
kan férindras genom en intervention. Santhya med flera (2019) anvinde idrott i
en vetenskaplig intervention under 42 veckor i Indien, med 1 timmes utbildning
per vecka, for att, som de uttrycker det, “leverera nya former av manligheter pa
spelplanen” - en manlighet som betonar rittvisa och respekt fér andra. Aven
andra teman ingick i det program som de kallar for gender-transformative life
skills education programme. Slutsatsen dr att interventioner av detta slag, for att
forindra djupt rotade hierarkiska traditionella konsrollsattityder som motive-
rar unga mén att anvinda makt och vald mot flickor och kvinnor, har ett poten-
tiellt virde om pojkar deltar regelbundet. Genom att anviinda idrottskontexten
for interventionen indikerar studien att pojkar tog med sig det de lirde sig om
laganda, fair play och att respektera nér pojkar beter sig pa ett icke traditionellt
séitt, och tillimpade det i livet utanfor idrotten for att exempelvis ingripa for att
stoppa vald. Samtidigt fragar sig Santhya med flera (2019) hur omfattande en in-
sats behover vara, vilket det saknas vetenskaplig kunskap om, och de konklu-
derar att 42 tillfdllen som deras intervention omfattade kan vara for lite for att
andra pojkars konsrelaterade attityder och beteenden pa ett hallbart sétt.

Ofta har #ven studier av interventioner i Sverige handlat om méns vald mot
kvinnor och fokus har riktats mot férdndring av den problematiska relationen
mellan mén och kvinnor. Det finns exempel pa utvirderingar av interventioner
med fokus pa pojkars och mins vald. Ett sadant dr uppdraget fran Skolverket
gillande valdsforebyggande programmet Mentors in Violence Prevent (Skol-
verket, 2018). Det forskarna lyfter fram i utvirderingen &r risker med att f6lja
manualen for hur interventionerna ska genomforas alltfor troget, och bristan-
de kunskaper om maskulinitet, makt och vald hos dem som leder processerna.
Resultaten visar sma, men positiva férindringar i pojkars beteende. Den klass-
missiga och etniska sammansittningen av eleverna tycks dock ha paverkan for
resultatet. I en annan undersokning indikerar Strid och Meier-Arendt (2020) att
miéns vald bor ses som autoteliskt (som mal i sig sjdlvt) och som en organiseran-
de princip. Deras resonemang om samband mellan maskulinitet och vald stéller
viktiga frigor om foérindring: Ar det méjligt att forindra maskulinitet utan att,
eller bara genom att, férindra valdets praktiker?
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Enligt Burell med flera (2019) har det skett viktiga fordndringar i konsnormer
under de senaste decennierna, ofta i progressiva riktningar i férhallande till
exempelvis foridldraskap och HBTQ-riittigheter, men ocksa ett 6kat stod inom
idrott for homosexuella idrottsutdvare med ett mindre homofobiskt sprak (Mc-
Cormack, 2016). Snarare verkar det nu utvecklas en maskulinitetsnorm om ett
pro-homosexuellt sprak. Enligt Burell med flera (2019) verkar dessa férindringar
aterspegla indrade uppfattningar om vad det innebér att vara en man, snarare in
ett minskat behov av att anpassa sig till specifika forestillningar om maskulini-
tet. Vidare poingterar Burell med flera (2019) vikten av att forsta att det inte ir
givet att fordndringar i normativa uppfattningar nédvindigtvis leder till forénd-
ringar i sjilva beteendet.

Samtidigt visar Burell med flera (2019) att férindringsarbeten som genom-
forts med mén och pojkar nir det gilller konsnormer i Storbritannien, har vi-
sats vara ganska fragmenterade, vaga och avgrinsade fran dess sammanhang,
dven om de varit innovativa. Det giller i forhallande till betydelsen av de sociala
och kulturella sammanhangen, men ocksa ekonomiska, institutionella och lag-
stiftande som &r vésentliga for produktion och reproduktion av sociala nor-
mer och konsnormer. De argumenterar for en 6kad tydlighet i interventioner,
i spraket om de normer som ir féremal for forindring, realistiska definitioner
av vad konsnormer #r och hur de fungerar, en teoretisk koppling till férdndring
av konsnormer/maskulinitet som ir koherent med strategierna for férindring
(Burell m.fl.,, 2019). Aven annan forskning och praxis relaterat till konsbaserat
forebyggande av vald har betonat vikten av att anvinda teoretiskt baserade
insatser for att med storre sannolikhet na effektiva och hallbara foérédndringar
(Jewkes, Flood & Lang, 2014).

Traditionella kénsroller ir siledes inte lingre giltiga, beroende pa att masku-
linitetsnormer inte ar statiska utan fordnderliga genom ménniskors kulturella
och sociala konstruktioner i vad vi tillsammans formar som idealiserade sitt att
varabaserat pa kon. Det kan ocksa innebéra att mén hanterar forvéintningar gél-
lande manlighet pa olika siitt. Detta leder ocksa ssmmantaget till att det dr kom-
plext att studera utbildningsinterventioner och kunna forsta vilka forandringar
de kan leda till i pojkars beteenden, varfor vi tar hjilp av bade teorier och den
vetenskapliga kunskap som vi anser relevanta for att na vart syfte med studien.
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Bilaga 2. Metod

I denna bilaga ger vi detaljerad information om den datainsamling som forsk-
ningsstudien ir baserad pa. Observationsdata har konstruerats utifran 14 ut-
bildningstillfillen med utbildning f6r férindring av problematisk maskulinitet
med 100 idrottsutévande pojkar mellan 10 och 14 ar i Skane och Visterbotten
samt utifran en trinarworkshop. Vidare har data samlats in genom intervjuer
med 17 personer som ir deltagande pojkar, trinare, utbildare och verksamhets-
ansvariga, samt genom analys av skriftliga dokument.

Datainsamling

Tabell 2 visar att sex av LRT:s atta utbildningspass, om vardera 30 minuter, i om-
klddningsrum eller utomhus i néra anslutning till idrottsplatsen, observerades
mellan tva och fyra ganger. I anslutning till respektive utbildningstillfille om
30 minuter observerades ytterligare 20 minuter (10 min fore och 10 min efter).
Sammanlagt utgors datamaterialet av 11 timmars observationer av utbildning
med pojkar (13 utbildningstillfdllen, 650 min) samt 2,5 timme av utbildning med
trinare (1 trinarworkshop, 150 min).

Tabell 2. Datainsamling observationer.

Idrottsforening Utbildnings- Alderspelare, Plats Varighet Geografiskt
(A-D) Idrott pass fodelsear minuter  lage
Alnnebandy 3 14,2006 Omkladningsruminne | 30+20 Norra Sverige
Alnnebandy 5 14,2006 Omkladningsruminne | 30+20 Norra Sverige
B Fotboll 2 14,2006 Vid fotbollsplan ute 30+20 Norra Sverige
B Fotboll 4 14,2006 Vid fotbollsplan ute 30+20 Norra Sverige
B Fotboll 6 14,2006 Vid fotbollsplan ute 30+20 Norra Sverige
B Fotboll 8 14,2006 Vid fotbollsplan ute 30+20 Norra Sverige
CInnebandy 3 14,2006 Skolainomhus 30+20 Norra Sverige
CInnebandy 5 14,2006 Skolainomhus 30+20 Sddra Sverige
CInnebandy 8 14,2006 Skolainomhus 30+20 Sodra Sverige
D Fotboll 2 14,2006 Omkladningsruminne | 30+20 Sodra Sverige
D Fotboll 2 11,2009 Omkladningsruminne | 30+20 Sodra Sverige
D Fotboll 8 14,2006 Omkladningsruminne | 30+20 Sddra Sverige
D Fotboll 8 11,2009 Omkladningsruminne | 30+20 Sddra Sverige
Tranarworkshop- | Trénarpass Vuxna Konferenslokal 150 Norra Sverige
Fotboll/Ishockey

En av de fem utbildningarna avbrots efter tva observationer pa grund av pa-
gaende pandemi, medan 6vriga fullféljdes. Dessa tva observationer riknas in i
datamaterialet da vi ansag att det tillforde virdefull information samt att det var
osikert huruvida LRT skulle kunna genomfora fler utbildningar under varen pa
grund av smittorisken. Vi beslutade dirfor att fortsétta med datainsamlingen
under hosten 2020 nér situationen med pandemin var bittre och LRT kunde
genomfora sina utbildningar.

Semistrukturerade intervjuer med sammanlagt 17 informanter har genom-
forts med tio pojkar, atta med fodelsear 2006 (14 ar) och tva med fodelsear 2009
(11 ar), och sju vuxna, tva verksamhetsansvariga och tva utbildare inom LRT
samt tre trinare enligt tabell 3.
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Tabell 3. Datainsamling intervjuer.

Deltagare Alder Roll Intervjuform Varaktighet
minuter

Pojkar

Peter 14 Fotbollsspelare Oga mot ga/parvis 20
Johan 14 Fotbollsspelare Oga mot dga/parvis 20
Niklas 14 Innebandyspelare Oga mot dga/parvis 25
Fredrik 14 Innebandyspelare Oga mot dga/parvis 25
Anton 14 Fotbollsspelare Oga mot dga/parvis 30
Noah 14 Fotbollsspelare Oga mot dga/parvis 30
Erik 14 Fotbollsspelare Oga mot 6ga/parvis 25
Albin 14 Fotbollsspelare Oga mot ga/parvis 25
Oliver 1 Fotbollsspelare Oga mot ga/parvis 20
Elias 1 Fotbollsspelare Oga mot dga/parvis 20
Vuxna

Tommy Ung <30 Verksamhetsansvarig Oga mot dga/parvis 90
Annika Ung <30 Verksamhetsansvarig Oga mot 6ga/parvis 90
Lars Ung <30 Utbildare Norr Telefon/enskild 62
Karl Ung <30 Utbildare Soder Oga mot 8ga/enskild 90
Nils Vuxen >30 Tranare Norr Telefon/enskild 45
Leo Vuxna>30 Trénare Séder Oga mot 8ga/enskild 25
Kent Vuxna>30 Trénare Soder Oga mot 6ga/enskild 20

En semistrukturerad ansats anviindes vid intervjuerna, dir intervjuerna basera-
des pa en serie av nyckelfragor anpassade till deltagarnas roll och alder samt att
de kunde anpassas under intervjuns gang (Kvale & Brinkmann, 2009). De flesta
av intervjuerna spelades in digitalt, medan nagra skrevs ned pa papper direkt
under intervjuns gang. De inspelade intervjuerna transkriberades och notering-
arnabearbetades till skriftliga textfiler infér analys. Alla intervjuer genomfordes
under 2020, utom intervjun med verksamhetsansvariga som genomférdes 2019
i anslutning till projektets uppstartsfas. Intervjuer genomfordes i tre stéder:
Malmo, Umea och Stockholm. Sammanlagd tid for konstruktion av data genom
intervjuer dr drygt sju timmar (437 min). Vidare genomfoérdes samtal med utbil-
dare och trinare vid observationerna. Intervjuerna genomférdes cirka tre veckor
efter avslutad utbildning.
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