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COACH JOURNEY

Coach Journey ar en tranar & ledarutbildning i emotionell intel-

ligens. En virtuell traningsplattform med studiematerial for att

ge ledare basta mojliga forutsattningar for att bade utveckla sitt

indiviledarenella ledarskap och ta sitt lag till nasta niva. sa nara

verkligheten som mdjligt utan att faktiskt vara dar - nar, var och
hur ofta en vill.

Syftet med utbildningen ar att forbereda ledare i bade praktiska
ovningar enligt LRT:s agenda, liksom att Ova pa att identifiera och
agera i oschyssta situationer som kan uppsta mellan killar i omk-
ladningsrummet med hjalp av fokusomraden som emotionell in-
telligens, vardebaserat ledarskap, jamstalldhet & inkludering, re-
torik, pedagogik och specialpedagogik. Malet ar att ledaren med
ett starkare sjalvfortroende och med en storre insikt och formaga
att se och svara pa oschyssta beteenden efter programmens avs-
nitt som varvas mellan teori, film och évning i virtual reality.
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L 0 c H E R RU 0 M TAL H = Locker Room Talk ar en svensk ideell organisation som vill skapa nasta generations férebilder

och idrottsutdvare genom att gora killarnas omkladningsrum till en tryggare plats sa att de en-

kelt kan idrotta, mar bra och bli den basta versionen av sig sjalv. Vi skapar malgruppsanpassade
metoder med utgangspunkt inom lagidrotten- & skolans omkladningsrum for killar och deras
ledare i jamstalld idrott, vardebaserat ledarskap och emotionell intelligens.
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FOR LEDAREN

Vad?
Utbildningen ska hjdlpa ledaren att upptac-
ka hur hen kan utvecklas i sin roll som leda-

re/coach.

Hur?
Gora tranarperspektiv till centrum for dvnin-
gar utifrdn ledarens interaktion med laget.

GRUNDP

Grundprinciperna for Coach Journey ar specifika grundpelare for att skapa ett framgdngsrikt

BATTRE LAGPRESTATIONER

Vad?
Ledaren ska tydligt forsta att hen kan 6ka
prestation, motivation och valmaende i la-

get genom utbildningen.

Hur?
Beratta och reflektera 6ver hur motivation,

valmaende och prestation paverkas av EQ.

program. Dessa har sedan utformat respektive utbildningssession och dess innehall.

KANSLOSPRAK

Vad?

Utbildningen ska hjalpa ledaren att fa ett kanslosprak inom laget som kan 6ka

trygghet att vara sig sjalv och tillata olika kanslor.

Hur?

Lata ledaren utforska egna och andras kanslor, varderingar och normer. Pavisa

hur kanslor kan komma till uttryck i aggression.

PRAKTISKT UGH A'HA TAKE A CHANGE

Vad?
Ledaren ska snabbt kunna "upptacka” sin formdga och omsatta innehall i praktiken. Kraver en-

kelt sprak, a-ha upplevelse och hands on.
Hur?

Enkla ord istallet for teoretiska. Vdlja bort svara modeller. Férenkla, inte forklara allt, bara det

viktigaste. Ovningar som skapar a-ha, dvs att de far syn pa sig sjalva.

TAKE A CHANGE @
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Okad medvetenhet om grundlaggande

kunskap inom emotionell intelligens

och vardebaserat ledarskap

OM MALET

Malet syftar till att ledaren ska upptacka hur hen kan anvanda sin
emotionella férmdga (EQ) for att hoja lagets prestation, motivation
och valmaende. Vi ser dven ett vdrde i att ledaren far mojlighet att
upptacka hur ledaren kan hantera kanslor som star i vagen for
prestation, skapar skitsnack och dalig attityd. Malet ar att ledaren far
en grundlig forstaelse for de viktigaste momenten inom omradet och
hur det ar kopplat till framgdng & prestation. Det innebar en insikt
om vad omrddet innefattar, kunskap om growth & fixed mindset,
insikt om skillnaderna mellan fixed och growth mindset, hur ledarens
beslut & handlingar paverkar gruppen samt hur ledaren kan skapa ett
kanslosprak hos sig sjalv och de ungdomar ledaren méter. Syftet ar
aven att ledaren far en inblick i det nuvarande ledarskapsstadiet med
hjalp av matbar data for att sedan anvanda detta i utvecklingssyfte
med tillhérande utvecklingsforslag. Coach Journey programmet
syftar ocksa till att i sin helhet genomsyras av de grundpelare som
emotionell intelligens och vardebaserat ledarskap vilar pa. De
innebar att respektive utbildningsmal har kopplingar till malet och
har utvecklats utifran den principen.




Okad medvetenhet om grundlaggande

kunskap inom jamstalldhet, férvantningar pa killar

och tillhérande teori samt inkludering

OM MALET

Malet syftar till att ledaren ska kanna till grundpelarna inom
jamstalldhet & maskulinitetsteori med kopplingar till historiska
perspektiv samt Overgripande samhallsanalys. Darutéver behdver
ledaren en medvetenhet om rddande forvantningar pa killar, varfor
de finns, hur ledaren aktivt kan forebygga destruktiva normer och
forvantningar med hjalp av verktyg for att skapa 6nskade beteenden.
Slutligen ska ledaren aven ha en insikt om hur destruktiva normer kan
ta sig uttryck i olika sammanhang inom exempelvis idrottsrorelsen,
skolan, bland unga killar, ledare, foraldrar, hur det ar kopplat till
ungdomars utveckling och hur ledaren sjdlv kan vara paverkad av
forvantningar & normer.




Okad medvetenhet om grundlaggande

kunskap inom pedagogik och specialpedagogik

for barn & ungdomar

OM MALET

Malet syftar till att ledaren ska ha en grundlaggande kdannedom
om de pedagogiska medel som kravs for att lara ut och skapa en
relation till ungdomar och framfor allt unga killar mellan 10-14.
Darutover ska ledaren ha en insikt om de framst forekommande
funktionsnedsattningar som finns bland malgruppen, hur de kan
upplevas samt hur ledaren kan na ut till ungdomar med dessa
funktionsnedsattningar med hjalp av sin insikt och pedagogiska
verktyg. Ledaren bor ocksa fa en 6kad kannedom om hur scenarion
som utspelar sig i motet med ungdomar kan vara viktiga att fanga
upp, och manga ganger dven viktigare an den planerade utbildningen
for att skapa en malgruppanpassad utbildning.
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Okad medvetenhet om

grundlaggande kunskap

inom retorik och mediahantering

OM MALET

Malet syftar till att ledaren har en grundldggande forstaelse
for grundpelarna inom retoriken. Bland annat strategier for att
hantera utmanade situationer i exempelvis motet med ungdomar,
andra tranare, foraldrar, journalister i samband med grunder i
mediahantering. Ledaren ska bli mer bekvam i att vdaga tala infor
en grupp av unga killar pa ett lugnt och kontrollerat satt. Ledaren
ska ha en kannedom om hur hen ger och tar emot feedback pa ett
utvecklande satt. Ledaren ska ha en kansla for att svara pa fragor i
media om jamstalldhetsarbetet och aven om Locker Room Talk. En
viss teoretisk kunskap om vanligt férekommande fragor och svar bor
finnas hos ledaren samt kontaktvagar for vem ledaren kontaktar forst
narmediahoravsig.Ledaren skadven kunnaresonerafor hurretoriken,
val av ord och uttryck, kan vara avgorande i alla organisatoriska led
som exempelvis policydokument, dialog med media till i métet med

ungdomar i det vardagliga arbetet.




OM MALET

Malet syftar till att ledaren (fokus pa utbildare) ska ha en
nogrann forstdelse och kannedom om Locker Room Talk:s
omkladningsrumsprogram for ungdomar “Eight Weeks". Det innebar
bland annat insikt om struktur for metodiken, innehall, tips & tricks och
framfor allt utférandet i sin helhet. For att framgangsrikt uppna mal 5
krdvs en bra insikt och forstaelse i resterande mal for programmet.
Att exempelvis hantera Eight Weeks pa ett utforligt satt forutsatter
organisationen att kunskapen om resterande mal ar uppnddda.
Ledaren ska vara val bekant med programmets sessioner, att leda ett
samtal med unga killar 10-14, hantera utmanande situationer, kunna
forbereda sig pa ett foredomligt satt, vara en god forebild for andra
och framfor allt ungdomarna i omkladningsrummet.

OBS:

Programmet Coach Journey ar utformad utifran malen listade pa
dessa sidor. Daremot kommer enbart den som utbildar sig till att bli
LRT-utbildare granskas i om de lever upp till madlen och respektive
malbeskrivningar. Det finns inga krav pa ovriga anvandare att leva
upp till malen och malbeskrivningarna med tanke pa att programmet
forutsatter att anvandare far med sig den vasentliga kunskap som
kravs. Om ddremot anvandare vill erkdnna sig som licensierade i

programmet Coach Journey, kravs ett slutprov for att visa pa att hen

lever upp till innehallet i respektive malbeskrivning.
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INNEHALL

SESSION 1.

SJALVSKATTNING - TEORI - FILM I VR -VR SCENARIO - SJALVSKATTNING

BEST PRACTIGES

SJALVSKATTNING

Innan och efter sessionen far leda-
ren svara pa fragor for att félja ut-
vecklingen hen har gjort i samband
de ovningar ledaren precis har ge-
nomfort. Sjalvskattningen kan vara
mellan 1-3 fragor kopplade till ses-

sionen.

FILMIVR

TEORI

Teoriavsnittet ar utvecklat av teamet
pa Locker Room Talk dar de basta
tipsen ar delade fran vara besok i
omkladningsrummen. Ledaren far
mojlighet att lasa flera av de verkt-
yg som kan vardefulla i motet med
ungdomar.

Rogerio Silva, medgrundare och projektsamordnare for Eight Weeks, delar med

sig om sina basta tips fran de omkladningsrum han sjalv varit i.

VR-SCENARIO

| virtual reality scenariot kommer ledaren att fa en kort introduktion om hur

kontrollerna fungerar for Coach Journey appen. Darefter kommer ledaren att

bland annat fa testa tva utvalda best practices.




FMOTIQNELL
INTELLIGENS




INNEHALL

SESSION 2 .

SJALVSKATTNING - TEORI - FILM I VR -VR SCENARIO - SJALVSKATTNING

EMOTIONELL INTELLIGENS

SJALVSKATTNING

Innan och efter sessionen far leda-
ren svara pa fragor for att félja ut-
vecklingen hen har gjort i samband
de ovningar ledaren precis har ge-
nomfort. Sjalvskattningen kan vara
mellan 1-3 fragor kopplade till ses-

sionen.

FILMIVR

TEORI

Teoriavsnittet ar utvecklat av kon-
sulter fran Peppy Agency med pase-
ende av Take A Change. Syftet ar att
upptacka hur ledaren som tranare
kan anvanda sin emotionella forma-
ga (EQ) for att hoja lagets prestati-
on, motivation och valmaende.

Paulina Olsson, medgrundare pa Peppy Agency, berattar om grunderna i

emotionell intelligens.

VR-SCENARIO

| virtual reality scenariot kommer ledaren att fa uppleva hur det kdnns och kan

se ut att bade fa hora, men ocksa ta emot feedback utifran olika perspektiv. Han-

delserna ar skapade utifran verkliga scenarion som tranare har delat med sig till

Locker Room Talk dar vi, med hjalp av konsulter, utvecklat alternativa forslag pa

|6sningar. Huvudsyftet ar framfor allt att fa en forstaelse for skillnaderna mellan

vad man ser och faktiska upplevelser i samband med olika kanslostadier.
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SESSION 3 .

SJALVSKATTNING - TEORI - FILM I VR -VR SCENARIO - SJALVSKATTNING

VARDEBASERAT LEDARSKAP

SJALVSKATTNING

Innan och efter sessionen far leda-
ren svara pa frdgor for att folja ut-
vecklingen hen har gjort i samband
de 6vningar ledaren precis har ge-
nomfort. Sjalvskattningen kan vara
mellan 1-3 fragor kopplade till ses-
sionen.

FILMIVR

TEORI

Teoriavsnittet ar utvecklat av Point
of Value. Bakgrund ges kring varde-
ringar och hur de paverkar var och
en av oss i vardagen. Den innehaller
ocksa en interaktiv 6vning dar leda-
ren far mojlighet att rangordna sina
varderingar.

Evalisa Forshell, konsult pa Point of Value, delar med sig om grunderna inom

varderingsbaserat ledarskap.

VR-SCENARIO

| virtual reality scenariot kommer ledaren att jobba med tre utvalda varderingar

och fa exempel pa hur de kan praktiseras. Har jobbar vi med enkla hjalpmedel

for skapa minnesexempel pa hur ledaren som tranare kan jobba i fortsattningen.

| teorin fokuserade vi mycket pa ledarens personliga varderingar, daremot ar det

viktigt att sedan skapa liknande varderingar med sina ungdomar som dven ar

anpassade utifran dem och gruppens lagkemi.
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SJALVSKATTNING - TEORI - FILM I VR -VR SCENARIO - SJALVSKATTNING

JAMSTALLDHET & INKLUDERING

SJALVSKATTNING

Innan och efter sessionen far leda-
ren svara pa frdgor for att folja ut-
vecklingen hen har gjort i samband
de 6vningar ledaren precis har ge-
nomfort. Sjalvskattningen kan vara
mellan 1-3 fragor kopplade till ses-
sionen.

FILMIVR

TEORI

Teoriavsnittet ar utvecklat av Make
Equal. Ledaren kommer fa lara sig
mer normer, forvantningar pa kil-
lar kopplat till olika sammanhang,
rum, teorier samt mer om scenarion
kopplat till jamstalldhet och inklu-
dering.

Oscar Gullers Ahlin, fran Locker Room Talk, delar med sig om grunderna i jamstal-

Idhet och inkludering med material fran Make Equal.

VR-SCENARIO

| virtual reality scenariot kommer ledaren att fa lyssna in och se berattelser fran

ungdomars upplevelser kring hur krankningar kan ta sig uttryck. Darutover har

scenariot som mal att skicka med nagra enkla hjalpmedel for hur ledaren kan

jobba for en jamstalld idrott i sitt ledarskap.
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SESSION 3 .

SJALVSKATTNING - TEORI - FILM I VR -VR SCENARIO - SJALVSKATTNING

RETORIK

SJALVSKATTNING

Innan och efter sessionen far leda-
ren svara pa frdgor for att folja ut-
vecklingen hen har gjort i samband
de 6vningar ledaren precis har ge-
nomfort. Sjalvskattningen kan vara
mellan 1-3 fragor kopplade till ses-
sionen.

FILMiVR

TEORI

Teoriavsnittet ar utvecklat av Dale
Carnegie. Malet ar att bli medveten
om hur vi kan styra vart satt att pra-
ta nar vi till exempel vill motivera en
person eller ett lag till att gora det vi
foreslar, men ocksa att vara en mer

motiverande ledare under press.

Berit Friman, VD pa Dale Carnegie, berattar om sina basta retoriska tips.

VR-SCENARIO

| virtual reality scenariot kommer ledaren att fa praktisera HUF-modellen (han-

delse-uppmaning-fordel) som ledaren bland annat far lara sig om i teorin. En

situation med ungdomarna uppstar dar det kravs av att framféra sin feedback.

Detta kommer ledaren att fa géra genom att forst ta sig genom tre olika zoner

som representerar en bra modell innan man ger feedback.
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TEORI

Teoriavsnittet ar utvecklat av Locker Room Talk
med hjdlp av underlag fran Dale Carnegie och
Take a Change. Innehallet bestar av 10 tips som
ledaren kan ha i atanke i samband med interv-
juer och fragor.

VR-SCENARIO

| virtual reality scenariot kommer ledaren att
stallas infor en presskonferens dar journalister
staller fragor till hen. Fragorna fran presskonfe-
rensen ar hamtade och representerar en sam-
manstallning av monster av tankebanor och
fragor fran foraldrar, ledarkollegor och dartill
journalister som manga ledare berattar att de
stalls infor. Trots att sjdlva VR-scenariot satter
ledaren i ett press-sammanhang, ar det darfor
viktigt att komma ihdg att dessa fragor kommer
fran flera olika omraden dar press-sammanhan-
get ar ett satt for att visualisera det. Ovningen
vill hjdlpa ledaren att fa en kansla far att hantera
dessa fragor pa ett bra satt.
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INNEHALL

SJALVSKATTNING - TEORI - FILM I VR - VR SCENARIO - SJALVSKATTNING

PEDAGOGIK

SJALVSKATTNING

Innan och efter sessionen far leda-
ren svara pa frdgor for att folja ut-
vecklingen hen har gjort i samband
de 6vningar ledaren precis har ge-
nomfort. Sjalvskattningen kan vara
mellan 1-3 fragor kopplade till ses-
sionen.

FILMIVR

TEORI

Teoriavsnittet ar utvecklat av Speci-
alpedagogkonsult. Avsnittet varvar
exempel och kunskap kring peda-
gogiska fardigheter samt grunder
som ar vardefulla i ledarens peda-
gogiska resa i motet med ungdo-
mar.

Jenny Olsson, Konsult & Specialpedagog pa Specialpedagogkonsult Maria Engs-

tam AB, delar med sig om grunderna inom pedagogiken.

VR-SCENARIO

[ virtual reality scenariot kommer ledaren att stallas infor olika utmanande situa-

tioner som sker i rummet och sedan fa till uppdrag att prioritera i vilken ordning

ledaren ska hantera dessa. Bakgrunden till detta ar att manga ledare berattar att

de har stora utmaningar med att avgora vilka handelser de ska ta tag i nar det

val galler.
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SJALVSKATTNING - TEORI - FILM I VR -VR SCENARIO - SJALVSKATTNING

SPECIALPEDAGOGIK

SJALVSKATTNING

Innan och efter sessionen far leda-
ren svara pa fragor for att félja ut-
vecklingen hen har gjort i samband
de ovningar ledaren precis har ge-
nomfort. Sjalvskattningen kan vara
mellan 1-3 fragor kopplade till ses-

sionen.

FILM IVR

TEORI

Teoriavsnittet ar utvecklat av Speci-
alpedagogkonsult. Avsnittet varvar
exempel och kunskap kring spe-
cialpedagogiska fardigheter samt
grunder som ar vardefulla i ledarens
specialpedagogiska resa i motet
med ungdomar.

Jenny Olsson, Konsult & Specialpedagog pa Specialpedagogkonsult Maria Engs-

tam AB, delar med sig om grunderna inom specialpedagogiken.

VR-SCENARIO

| virtual reality scenariot kommer ledaren att fa uppleva hur det kdnns att vara

en ungdom som bland annat har en funktionsnedsattning. Funktionsnedsat-

tningar som ar i fokus och som scenariot visualiserar moment ifran ar ADHD,

Autism och asperger. Det innebar att scenariot inte tacker alla funktionsnedsatt-

ningar som finns, utan enbart dessa tre. Det innefattar dven de hjadlpmedel som

scenariot visualiserar. Daremot kompletteras detta i teorin.
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SJALVSKATTNING - TEORI - FILM I VR -VR SCENARIO - SJALVSKATTNING

DIGITAL UPPKORNING

SJALVSKATTNING

Innan och efter sessionen far leda-
ren svara pa fragor for att félja ut-
vecklingen hen har gjort i samband
de ovningar ledaren precis har ge-
nomfort. Sjalvskattningen kan vara
mellan 1-3 fragor kopplade till ses-

sionen.

FILMIVR

TEORI

Teoriavsnittet ar utvecklat av tea-
met pa Locker Room Talk. Ledaren
far lara sig mer om utmanande si-
tuationer som LRT:s utbildare har
behovt hantera men dven lasa pa
om hur en utbildningssession kan
se ut fran programmet Eight Weeks.

Julia Frannek, Verksamhetschef pa Locker Room Talk, delar med sig om vad som

ar viktigast att tanka pa innan en utbildningssession och vad LRT letar efter hos

en utbildare.

VR-SCENARIO

| virtual reality scenariot kommer ledaren att fa 6va pa halla en utbildning fran

Eight Weeks. Rummet mojliggor att ha ungdomarna i olika positioner, platser i

rummet och ledaren kan aven skifta mellan diskussion och lyssna lage. Ledaren

ska prata muntligt och genomféra utbildningen sa som ledaren skulle ha gjort

i verkligheten.
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TEORI

Teoriavsnittet ar utvecklat av Locker Room Talk
med hjalp av underlag fran Dale Carnegie och
Take a Change. Innehallet bestar av 10 tips som
ledaren kan ha i dtanke i samband med interv-
juer och fragor.

VR-SCENARIO

| virtual reality scenariot kommer ledaren att
stallas infor en presskonferens dar journalister
staller fragor till hen. Fragorna fran presskonfe-
rensen ar hamtade och representerar en sam-
manstallning av moénster av tankebanor och
fragor fran foraldrar, ledarkollegor och dartill
journalister som manga ledare berattar att de
stalls infor. Trots att sjalva VR-scenariot satter
ledaren i ett press-sammanhang, ar det darfor
viktigt att komma ihag att dessa fragor kommer
fran flera olika omraden dar press-sammanhan-
get ar ett satt for att visualisera det. Ovningen
vill hjdlpa ledaren att fa en kansla far att hantera
dessa fragor pa ett bra satt.
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TILLAGG

Coach Journey har utoéver det som ar listat i kursplanen flera mo-

ment som en kan lagga till vid behov. Exempelvis genomfor Loc-

ker Room Talks utbildare ytterliggare moment som bland annat

ett digitalt teoriprov och dven ett digital uppkdrningsprov i VR och
med en handledare fran LRT som féljer uppkorningen.

Dessa ar i vanliga fall enbart avsedda fér de som utbildar sig till

utbildare hos Locker Room Talk. Daremot, beroende pa klubbens

behov, kan detta aven bli tillgangligt for er. For mer information
kontakta din kontaktperson pa LRT.
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