
 
 

Samverkansavtal mellan Malmö universitet och Malmö stad 
§ 1. Inledning 
Samverkan mellan Malmö stad och Malmö universitet skapar betydande mervärde genom att vi 
tillsammans ökar vår gemensamma förmåga att ta initiativ och identifiera lösningar på komplexa 
samhällsfrågor. 
 
Samverkan är vidare en förutsättning för att båda parter ska kunna utföra sina respektive viktiga 
samhällsuppdrag och bidra till utvecklingen av den egna verksamheten. För Malmö stads del handlar 
det om att kunna erbjuda stadens invånare en god samhällsservice och för Malmö universitets del handlar 
det om att kunna genomföra forskning och erbjuda högre utbildning av god kvalitet och relevans. 
Samverkan kring studentstaden Malmö lyfter och stärker studentsamverkan som en viktig 
förändringskraft där vi tillsammans kan vi stärka Malmös attraktivitet. 
 
Malmö universitet och Malmö stad möter gemensamma globala samhällsutmaningar, vilka parterna 
lokalt kan hantera mer effektivt tillsammans än var för sig. Hit räknas inte minst hållbarhet i bred 
bemärkelse enligt målen i Agenda 2030 och utmaningar inom områden så som integration, jämlik skola 
och hälsa, klimatförändringar och klimatomställning, diskriminering, jämställdhet och lika villkor, 
hållbar stadsutveckling, sysselsättning och kompetensförsörjning. Utmaningarna skapar behov av 
gemensam forskningsbaserad kunskapsproduktion (till exempel delning av data), nyttiggörande av 
forskningsbaserad kunskap, deltagande i samhällsdebatten, utbyte av erfarenheter, lärande, 
kompetensutveckling och plattformar för dialog och möten. Utmaningarna ökar även behovet av 
samhällsrelevanta utbildningar där praktik och verksamhetsförlagd utbildning är nycklar till framgång. 
 
För Malmö universitet innebär samverkan med Malmö stad en möjlighet att erbjuda attraktiva 
utbildningar och att få tillgång till värdefullt empiriskt underlag och praktikers erfarenheter för forskning 
och utbildning kring angelägna samhällsutmaningar samt fortsatt arbete kring breddad rekrytering. 
Tillgången till högre utbildning, forskarutbildning och forskning som är relevant och håller hög kvalitet 
är viktig för att säkerställa en god kompetensförsörjning i Malmö stad såväl som för offentlig, privat och 
idéburen sektor i övrigt samt för att skapa möjligheter för livslångt lärande och kompetensväxling i ett 
globalt samhälle i förändring. Forskningsbaserad kunskap är en viktig nyckel för Malmö stad i 
utvecklingen av sin verksamhet. 
 
Malmö stad och Malmö universitet har ett gemensamt intresse av att stärka Malmö som en attraktiv stad 
för boende, studier, arbete, kreativitet och företagande samt besök och möten. En stad som tar till vara 
på mångfald och innovationskraft för ny- och samskapande. Det handlar bland annat om 
studentbostäder, kommunikationer, fritidsaktiviteter, kongresser, innovationsklimat, nyföretagande och 
kulturutbud. Kulturens roll som förändringskraft för samhällets utveckling bidrar till ett hållbart 
samhälle, vilket kultursamverkan skapar förutsättningar för. 
 
Långsiktig strategisk samverkan förutsätter ömsesidighet, öppenhet och tillit samt en god förståelse för 
varandras verksamheter, förutsättningar, behov och roller. 
 
§ 2. Avtalets syfte 
Avtalet är ett resultat av Malmö universitets och Malmö stads gemensamma ansträngningar och strävan 
mot att utveckla ett starkt lokalt ledarskap och en god samverkan i syfte att stärka förutsättningarna för 
en positiv samhällsutveckling som kommer alla till del. Ett samverkansavtal stärker även möjligheterna 



 
 

att agera gemensamt på såväl den lokala och regionala arenan som i nationella och internationella 
sammanhang. 
 
Avtalet tydliggör och konkretiserar Malmö universitets och Malmö stads gemensamma ansvar att 
säkerställa ett långsiktigt samarbete parterna emellan, för forskningsbaserad kunskapsutveckling samt 
utveckling av parternas verksamheter. 
 
Avtalet ska bidra till att stärka och strukturera det samarbete som pågår samt uppmuntra och stödja ny 
och fördjupad samverkan mellan parterna. 
 
§ 3. Målsättning 

 Avtalet ska stimulera till gemensam forskningsbaserad kunskapsutveckling och gemensamt 
lärande 

 Avtalet ska bidra till att utveckla Malmö universitets utbildning och forskning och Malmö stads 
verksamheter 

 Avtalet ska bidra till att skapa förutsättningar för ökat nyttiggörande och användning av 
forskningsbaserad kunskap för förbättring i samhället generellt och inom Malmö stads 
verksamheter speciellt 

 Avtalet ska bidra till att stärka samverkan kring strategisk och långsiktig kompetensförsörjning 
i Malmö och stärka Malmös ställning genom att vidareutveckla ett lärande samhälle 

 Avtalet ska bidra till att göra Malmö till en lokalt och globalt attraktiv stad 
 

§ 4. Avtalets omfattning 
Avtalet omfattar alla förvaltningar i Malmö stad. Avtalet omfattar hela Malmö universitets organisation, 
inklusive samtliga fakulteter och institutioner. 

 
Detta avtal ersätter inte pågående samarbeten, projekt och redan ingångna avtal mellan Malmö stad och 
Malmö universitet som finns på olika nivåer mellan enheter inom respektive organisation. 

 
§ 5. Områden för samverkan 
Malmö universitet och Malmö stad avser att arbeta tillsammans för att långsiktigt stärka och utveckla 
samverkan inom utvalda områden. 
 
Arbetet inom respektive område för samverkan ska övergripande sträva efter att leda till en hållbar 
samhällsutveckling grundad i forskningsbaserad kunskap och utbildning. Stadens och universitetets 
samarbete inom UNIC (University Network of Post Industrial Cities in Transition) utgör en gemensam 
arena för fördjupad samverkan och verksamhetsutveckling. 

 
Malmö universitet och Malmö stad ska prioritera samverkan inom följande huvudområden: 

 
Hållbar stadsutveckling - Parterna ska verka för att stärka det gemensamma arbetet med hållbar 
stadsutveckling och klimatfrågor med utgångspunkt i forskning och högre utbildning. Detta inkluderar 
samverkan kring kultur, innovations- och entreprenörskapsarbete, näringslivsfrämjande åtgärder, 
arbetsmarknad och trygghet. 

 
Jämlik välfärd - Parterna ska verka för att fortsätta utveckla och stärka samverkan inom hälsa, vård och 
omsorg, socialtjänst, skola, migration och integration med utgångspunkt i forskning och högre 
utbildning. Även frågor om demokrati och det aktiva samhällsengagemanget omfattas. Jämlikhet i 



 
 

samhället förutsätter jämlikhet inom skola, kulturliv, vård och omsorg vilket i sin tur främjas av breddad 
rekrytering och breddat deltagande inom högre studier. 

 
Kompetensförsörjning - Parterna ska verka för att stärka Malmö som ett lärande samhälle med fokus på 
det livslånga lärandet med utgångspunkt i forskning och högre utbildning. I detta ingår även 
gemensamma satsningar på breddad rekrytering, jämlik tillgång till kultur och breddat deltagande i 
högre studier. 

 
Malmös attraktivitet - Parterna ska verka för att stärka Malmö som en attraktiv stad att bo, leva, studera 
och verka i inte minst genom att se kulturen som en förändringskraft. Det innefattar bland annat 
samverkan kring studentbostäder, vetenskapliga konferenser och kongresser och kultur- och 
fritidsutbud. 

 
§ 6. Formerna för samverkan 
Malmö stad och Malmö universitet har under många år utvecklat sin samverkan och dess former 
tillsammans. Detta avtal omfattar olika befintliga och nya samverkansformer inom definierade fokusområden. 

 

§ 7. Organisation och styrning 
 

Styrgrupp 
Styrgruppen sammanträder fyra gång per år och behandlar övergripande samverkansfrågor av strategisk 
och långsiktig vikt för båda parter. Malmö universitet representeras av vicerektor samverkan och innovation samt 
vicerektor globalt engagemang och mänskliga rättighet och Malmö stad av näringslivsdirektör och hålbarhetsdirektör. 
Representant från studentkårerna erbjuds plats i styrgruppen. Ordförandeskapet växlar årsvis och utifrån den 
organisation som innehar ordförandeskapet adjungeras en handläggare från densamma till styrgruppsmötena. 
Handläggaren för minnesanteckningar och förankrar detta vidare i arbetsgruppen. 
 
Respektive organisation tillser att det finns ett fungerande stöd till styrgruppen, i form av en arbetsgrupp. 
Styrgruppens möten förbereds genom denna arbetsgrupp.  
 
Styrgruppen tar fram en årlig verksamhetsberättelse. 
 
Med utgångspunkt i verksamhetsberättelsen beslutar styrgruppen om prioriterade inriktningar för 
övergripande samverkan det kommande året. Styrgruppen kan vidare vid behov besluta om särskilda 
gemensamma satsningar, aktiviteter och uppdrag. 
 
Styrgruppen arrangerar ett årligt dialogmöte där relevanta ledningspersoner från båda parter bjuds in och 
studentkårerna. 
 
§ 8. Reglering av äganderätt 
Finansiering, ägande- och nyttjanderätt, rätt till publicering av resultat och sekretess samt övriga 
förbehåll inom ramen för enskilda samarbetsprojekt regleras genom särskilda avtal där så behövs. 

 
I dessa sammanhang, såväl som generellt vid samverkan med Malmö universitet, är utgångspunkten det 
lagstadgade s.k. lärarundantaget enligt vilken äganderätten för forskare och lärare vid 
universitet/högskola regleras. Avseende reglering av sekretess omfattas båda parter av 
offentlighetsprincipen och offentlighets- och sekretesslagen. 

 
 
 
 
Parterna är vidare överens om att äganderätten till forskningsresultat och annat material som 



producerats inom ramen för enskilda samverkansprojekt tillfaller den/de part/parter som genererat dem. 
Utgångspunkten för all forskningssamverkan är att forskningsresultatet ska kunna spridas snabbt genom 
akademisk publicering och/eller andra insatser för forskningskommunikation och nyttiggörande. 

 
§ 9. Ekonomi och administration 
Båda parter förbinder sig att avsätta resurser motsvarande 20 procent av en heltidstjänst för 
handläggning och administrering av partnerskapet. 
 
Kostnader för det årliga gemensamma dialogmötet täcks av den part som innehar ordförandeskapet i 
styrgruppen. 
 
§ 10. Klimatåtagande 
Båda parter har en ambition att ha det klimatomställningsarbete i sin verksamhet som krävs för att 
tillsammans med samhället kunna klara målsättningen att begränsa den globala uppvärmningen. Hänsyn 
ska därför tas vid planering och genomförande av samarbetet så att klimatpåverkan och övrig 
miljöpåverkan minimeras. Det gäller exempelvis vid inköp av varor och tjänster, exempelvis i samband 
med evenemang, samt vid gemensamma resor och möten. 
 
§ 11. Uppföljning  
Styrgruppen tar fram en årlig verksamhetsberättelse samt genomför ett dialogmöte. 
 
§ 12. Förändringar, tillägg och översyn av avtalet 
Förändringar av och tillägg till detta samverkansavtal ska göras skriftligen och godkännas av båda parter. 
En översyn av avtalet ska ske inför förlängning av avtalet. 

 
§ 13. Avtalets giltighetstid 
Avtalet träder i kraft när Parterna har undertecknat det och gäller till och med 31 december 2026. 
Parternas avsikt är att avtalet förnyas efter denna period. Arbetet med att utforma nästkommande avtal 
ska inledas senast tolv (12) månader före utgången av gällande avtal. Träffas inget nytt avtal mellan 
parterna, upphör detta avtal gälla vid avtalstidens utgång utan att föregående uppsägning genomförts. 
 
Båda parter har rätt att avsluta avtalet innan avtalsperioden löper ut om genomförandet av överenskomna 
aktiviteter väsentligen avviker från det som är överenskommet. I sådant fall ska den part som önskar 
avsluta avtalet senast sex månader innan skriftligen meddela den andra parten. 

 
 

 
 
 
 
Kerstin Tham                                                                                                     Katrin Stjernfeldt Jammeh 
Rektor                                                                                                                 Kommunstyrelsens ordförande 
Malmö universitet                                                                                            Malmö stad 
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