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Move by FC Rosengérd

FC Rosengard dr en framgangsrik fotbollsforening och en aktiv samhillsaktsr som med fotbollen som verktyg arbetar for att

skapa positiva forindringar i samhillet.

Livsstilsrelaterade sjukdomar skar oroviickande snabbt i alla aldrar. Nagra av FC Rosengards fokusomraden, frimst

stadsdelen Rosengdrd i Malms, ér viirre drabbade in andra.

Under véren 2023 lanserade dérfor FC Rosengérd Move by FCR. Som namnet antyder syftar detta program dels il att skapa

ﬁi}ﬂythqingar vad géi“er den allminna hilsan hos utvalda mé’t[gmpper, dels till att ﬁ?’t in mer rorelse hos samma méi[gmpper.

Utmaningarna vi ser ar inte unika ﬁiv Rosengé’wd eller ﬁir var ﬁiven'mg. Metod och evfarenhetev ﬁé’m Move by FCR kommer

ﬁfamgent att kunna anvindas ﬁiv motsvarande insatser i ﬂev omraden.

Syfte
Livsstilsrelaterade sjukdomar skar orovickande snabbt i alla &ldrar. Nagra av FC Rosengérds fokusomréden, frimst
stadsdelen Rosengérd i Malms, ér virre drabbade dn andra. Genom Move by FCR vill vi sprida kunskap om hur fysisk aktivitet

och en aktiv livsstil kan vara avgorande faktorer for att fovebygga livsstilsrelaterade sjukdomar.

Med forebyggande aktiviteter och kunskap vill vi arbeta for att skapa forflyttningar hos utsatta malgrupper med fokus pa
barn, unga och deras mammor. Vi ndr dessa dels genom vér egen verksamhet, dels genom samarbetspartners sd som skolor
och andra samhiillsaktorer i stadsdelen. Vi kommer dven att arvangera spontanaktiviteter for att na barn och familjer som vi

annars e¢j nar.

Allt farre barn dr fysiskt aktiva. Allra sdmst stillt dr det bland tondrstjejer med utlindsk hirkomst - dér dr det bara en av tio
tiejer som nar upp till den rekommenderade graden av fysisk aktivitet. Vi ser éven att ménga mammor i de socioekonomiskt
utsatta stadsdelarna vi verkar i dr isolerade i hemmet. De har inget eller ett vildigt marginellt socialt omginge. De har dven lag

kunskap runt hilsa och betydelsen av fysisk aktivitet och en smart kosthallning, och hur brister i detta kan leda till
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livsstilsrelaterade sjukdomar ﬁir hela fam[ljen. Genom Move ]oy FCRvill vi skapa fdvﬂythflingar, movement- dels genom mer
ﬁ/sisk aktivitet hos mé’dgmppema, dels genom att fdrmedla ett helhetstink runt ﬁ/sisk, psykisk och social hilsa. Vi tror att
mammorna dr vitt vig att ga. Genom att fdrbéittra deras hilsa och ocksa ka deras kuns kap och medvetenhet kommer vi dels

att stirka deras position i fami[jen, dels i samhallet.

Mal

Genom Move by FCR vill vi forebygga livsstilsrelaterade sjukdomar som exempelvis typ 2-diabetes och obesitas. Vivill ocksa
férmed[a kunskap kr'mg vikten av god ﬁ/sisk, psykisk och social hilsa, pasa vil kort som [é’mg sikt. Vi hoppas dven kunna
skapa nya nitverk - sociala strukturer och andra kontexter - som stirker individerna. Det skapas ﬁirtroende fi)’r varandra, och
aven ﬁirtroende ﬁir de aktorer som existerar i samhillet s& som po[is, sjukvé’wd och annan myndighetsutévn[ng. Visom

férening har idag ett véildigt stort fértroendekapita[ hos mei[grwppen, nagot som vi vill utéka till ﬂev.

Som vi ﬁdigare angivit hoppas vi att detta kommer att bidra till att de livsstilsrelaterade sjukdomama minskar och att vi fé’w till
en bittre 6vergripande hélsa hos mélgmppen. Vi startar dér vi bor, dvs. i Roseng;?wd, men utmaningarna vi ser ar inte pa nagot
vis unika ﬂiv denna stadsdel eller fb’r var ﬁirening. Ambitionen ir dé'ufér att fé’l med oss en ﬁiyefors kare eller doktorand ﬁré’m
Malms universitet som kan ﬁ)’lja alltvi gor, mita resultaten och tillsammans med oss utveckla en metodik som kan spridas i

ovriga samhallet.

Metod

Med ett stort fortroendekapital hos malgrupperna och vl genomtinkta metoder har vi mycket goda forhoppningar om att

skapa positiva forindringar.

1) Vivill skapa en métesplats i direkt anslutningen till var fotbollsverksamhet pa Rosengérds IP. Hit bjuder vi in forildrar,
med fokus p& mammor vars barn spelar fotboll i var forening. Vi bjuder éven in forildrar som vi skapar kontakt med i
samband med var uppsckande verksamhet. Vi triiffas en gang i veckan, rullande femveckors schema, som foljer skolans
terminer.

- Hér har vi under forsta halvaret arbetat med informationstriffar och rekrytering av deltagare. Under histen kommer

tréiﬁcama att bérja genomféms en[igt nedan.



Vi har dven [yckats lfmyta till oss en f(')'ljefbrska}fe ﬁf§m Malmé universitet, Va[evi_] acot, som kommer att f(’)’[ja, maéta och
utvirdera alla aktiviteter. De har éven skickat in en sk etikansokan vilken gor det mbj[igt fér henne att samla in data.
Detta kinns vz'ildigt bra, da vi garna vill ha ett nira samarbete med emperin och fovs kningen fo’v att kunna mita det
vi gor. Detta kommer &ven att underlitta vart arbete med metodutveck[ingen s att vara insatser kan dup[icevas och

anvindas i andra geogvaﬁska omraden.

Fysisk aktivitet - teori blandas med praktik, t.ex. walk and talk. Hir behover vi initialt gova trosklarna sa [aga som
mojligt.

Hir har vi tillsammans med malgruppen arbetat fram en aktivitetsplan. Malgruppen kommer under hosten att
prova pd olika aktiviteter som utvirderas allt eftersom. Till vira ungdomslag har vi engagerat en fysiolog som

kommer att addera paextra kuns kap runt vikten av ﬁ/s isk aktivitet.

Liiscirkel inkl. promenad med diskussion. Olika tema p& bockerna vi liser sd som kost/nutrition, hilsa, fysisk

aktivitet osv. Direfter bygger vi pd workshops och gruppévningar inom de olika omradena.

Samverkan med andra aktéver dr en nyckelfraga. Vivill dirfor bygga in bessk och information fran andra aktérer sa

som vardcentral, mammograf, barnmorska, tandlikare och blljuspersonal.

Ett samarbete som vi inte tidigave namnt ir det med Hilsa, -vard- och omsovgsﬁiwaltningen i Malms dér vi tillsammans ska

arbeta med fdvebyggande aktiviteter kopp lat till diabetes i stadsdelen Rosengéird. Under hosten kommer vi att genomﬂjra tva

storve event tillsammans. Ett som awangerades den gangna he[gen pa Rosengérds 1P déir vi pratade med ca 500 barn och

vuxna, delade ut informationsmatevial samt bjéd pa smoothies och fmkt. Nista event dr den 23:e september pa

Rosengé’wdss kolan, "Yalla ya“a — hilsa fo’r alla”, dér vi dven kommer att samverka och arrangera aktiviteter tillsammans med

bl a Novo Nordisk, Kryddgéirden och Rosengérdsk[iniken, Ya[[atvappan, Skolhilsovérden, Fritidsbanken mﬂ. Ansvarig ﬁrz?m

stadens sida ar enhetschef Christina Hansson Ravanelli.

Kosten spelar en viktig roll. Vi vet sedan tidigare att det dr svért att prata om "nyttig mat” utan bittre att prata om
"smarta maltider”. Har vill vi samarbeta med Yallatrappan och t.ex. tillsammans laga smarta mellanmal och mat som
ger energi att orka hela dagen.

Hiir har vi inlett ett samarbete med en idvottsnutritionist som kommer att ’/y'éi[pa oss att genomf‘dra workshops med

fo kus pa "smart mat” och smarta maltider”. Han kommer bade att arbeta med fdré[dvar och barn.
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Vi knyter dven till vart arbetsmarknadsprogram, Boost by FCR, som ger samhéiusinformaﬁon och l'y'éilp med hur man
kan soka jobb, studera, hur Forsikringskassan och Arbetsformedlingen fungerar, SFl m.m.

2)  Varje vecka kommer vi att genomfora lixhjilp pa Rosengards IP for barn som gér i hogstadiet och i gymnasiet for att

sikerstilla att de far en god uthildning och ssker sig vidare till antingen fortsatta studier eller arbete.

Detta har vi genomfort en ging i veckan sedan april manad. Det tar tid att arbeta in konceptet men i slutet av forra
ldsaret hade vi en stor grupp, ﬂickov och Poj kar, som de[tog varje vecka. Léxl/y'éilpen leds av utbildade ledare som gatt
vart utbi[dningspvogram, Coach for L’Lfe. Léix’/y'éi[pen genomfdvs i en lokal i Drommarnas hus som vi har hyvt. 1
samband med lixhjélpen bjuder vi dven pd frukt och mellanmal. Lixhjilpen startar upp igen den 28 augusti och
foljer lasarskalendern.

Tillsammans med Stadium har vivarit aktiva pd ndgra av Malmés mer utsatta skolor och pratat om vikten av fysisk
aktivitet. Vi har delat ut sk aktivitetsviskor som ér fyllda med olika idrottsredskap som ska gova det mdjligt for fler
barn att vara aktiva pa rasterna och prova p4 olika idrotter.

Undler véren var vi aktiva pé fyra skolor varje vecka i Rosengérd dir vi dels holl i hoglisning, dels i fotboll, p&
rasterna. Syftet med detta éir att vi ser att det oftast éir pojkarna som spelar fotboll och flickorna som sitter och liser
pé rasterna. Genom att vara ledare bemannar rasterna pd skolorna siikerstiller vi att vi dels far med flickorna i
fotbollen och fysisk aktivitet, dels att pojkarna deltar i higlisningar vilket i sin tur skapar ett storre intresse for det

svenska spniket

3)  Varje vecka bedriver vi ungdomsverksamhet for drygt 700 barn fran drygt 70 olika nationaliteter. 1 denna verksamhet nar

vi inte bara barnen och ungdomarna utan éven deras forildrar med information och kunskap.

Hér har vi haﬂ ﬂera u’doildnings— och informaﬁonstréyﬂrar fdr véara ledare, samt en works hop. De har i sin tur
infownevat vid fdréi[dvarméten. 1 septembev startar vi att arbeta med bade ﬂick— och Poj k[ag pa Rosengirds 1P. Fokus
kommer att [igga pa aktiviteter inom ﬁ/sisk, psykisk och social hilsa och rulla i treveckors intervaller.

Vi har tagit in eJqothf/y'éi[p ﬁin en f:ysiolog och en nutritionist som f/y'éi[per oss med innehall och kunskap.

4)  Vindrnya malgrupper genom att utska vir samverkan med de skolor diir vi redan finns pa plats och hiller i fotboll pa

rasterna. Vi ser till att alla fér vara med samt att det dr en positiv, tilldtande plats. For att inkludera fler barn och unga i

stadsdelen kommer vi att utska véra spontanaktiviteter for att gova trosklarna till fysisk aktivitet och positiva sociala

kontexter dnnu ldgre.
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Under véren inledde vi ett samarbete med Blodomloppet Sverige och Heleneholms IF i syfte att f2 fler barn och vuxna
i rorelse samt att sprida kunskap. Vi nar malgrupper som dessa organisationer annars inte nar.

Dirutéver har vi arvangerat spontanaktiviteter varje [5rdag i Viinskapsparken och under dtta veckor under
sommarlovet fanns il fyva pavker runt om i Malmé: Vins kapspavken, Vattenleksp latsen, Hy“iepavken och pa
Ribban. Totalt awangevade viig ﬁ“ﬁiuen per vecka och i genomsnitt de[tog 175 barn per dag. Vi hade mi)'ﬂighet att

anstilla 12 somma}jobbare varav 1 hade gatt igenom vér ledarskapsutbi[dning.
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