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Ansokan fran Coompanion Skane om bidrag for arbete med hallbarhet och

relationsbyggande inom stodsystemet for nyforetagande
STK-2023-1150

Sammanfattning

Coompanion Skane har inkommit med en ansékan om finansiering om 900 000 kronor for att
tillhandahalla utbildningar inom hallbarhet f6r féretag som far stéd av Level samt att arbeta
relationsbyggande och uppsokande, frimst 1 6stra Malmo, for att na nya potentiella
entreprenorer till Level. Coompanion Skane har under aren 2021-2023 varit huvudman for
verksamheten Level, stadskontoret férordar nu ett nytt upplagg dar Uppstart Malmo tar Gver
ansvaret for driften av Level (STK-2023-1149) samt att Coompanion Skiane genomfor den
kompletterande verksamheten som beskrivs i drendet.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen beaktar 900 000 kronor 1 beredningen av kommunfullmiktiges
budget 2024 f6r finansiering av Coompanion Skanes arbete med hallbarhet och
relationsbyggande inom stédsystemet for nyféretagande.

2. Kommunstyrelsens inriktning ar att beakta 900 000 kronor i beredningen av
kommunfullmiktiges budget 2025 samt 2026 for finansiering av Coompanion Skanes

arbete med hallbarhet och relationsbyggande inom stédsystemet for nyféretagande ar
2025-2026

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 231002 Ansokan fran Coompanion Skane om bidrag f6r arbete
med hallbarhet och relationsbyggande inom stodsystemet f6r nyféretagande

e Ansokan frin Coompanion Skiane om bidrag f6r arbete med hallbarhet och
relationsbyggande inom stédsystemet for nyforetagande

Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-10-02
Kommunstyrelsen 2023-10-18

Beslutet skickas till
Coompanion Skane
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Omvirlds- och nadringslivsavdelningen
Avdelningen for intern ledning och stéd, enheten ekonomi och utveckling
Stadskontorets handliggare

Arendet

Coompanion Skane stottar all typ av nyforetagande, med extra fokus pa sociala foretag och
kooperativ. Vidare beskriver Coompanion Skine 1 sin ansékan att hallbarhetsfriagor, jaimstilldhet
och inkludering och riktat arbete med nyanlinda ir en central del i organisationens verksamhet.
Coompanion Skane var med som en av initiativtagarna till Level, eftersom man sag ett behov av
en inkubator som riktat arbetar med att na de individer som saknar kontakter, sjilvfortroende
eller kunskaper om det svenska sambhillet. I ansékan beskriver Coompanion hur de vill bidra till
den fortsatta utvecklingen av Level med dessa ambitioner.

Coompanion Skane beskriver, med hinvisning till Malmé Tillvixtkommission, hur det planerade
arbetet kan bidra till av de av OECD identifierade policyomradena “investera i manniskor och
platser som hamnat pa efterkilken och arbeta for lika mojligheter” och ”frimja
niringslivsdynamik och inkluderande arbetsmarknader”. Det 6vergripande syftet med den
planerade verksamheten ér att frimja en inkluderande och héllbar tillvixt i staden genom att
utnyttja Coompanions kompetens inom hallbarhet och foéretagande 1 kombination med kunskap
om sektorsévergripande samverkan, idéburen sektor och manniskor 1 utsatthet.

Den planerade verksamheten innehaller tva huvudspar, bada kopplade till Level:

- Affarsutvecklande verksambet pa Level med spetskompetens inom hallbarbet och samballsnyttigt
foretagande — Coompanion kommer att erbjuda utbildningar inom hallbarhetsfragor till
Levels kunder och radgivare. I arbetet ingar dven att kvalitetssikra
héllbarhetsradgivningen pa Level samt att sorja fOr att Levels radgivare halls uppdaterade
inom omradet hallbart féretagande.

- Relationsbyggande verksambet kopplat till I eve/ — hir kommer Coompanion fokusera pa att
bygga langsiktig samverkan pa organisationsniva, gentemot offentlig och idéburen
sektor, med syfte att frimja féretagande hos grupper som vanligtvis inte kommer 1
kontakt med det foretagsfrimjande systemet.

I STK-2023-1149 beskrivs hur den beskrivna verksamheten dar sammankopplad och samplanerad
med det nya uppligget f6r Levels grundverksamhet. Mal och indikatorer dr kopplade till Levels
overgripande mal och indikatorer.

De specifika indikatorer som Coompanion beskriver for arbetet med hallbarhet ar

- Samtliga “’startare” (nya deltagare pa Level) ska ha erbjudits coaching och
affirsutveckling inom hallbart féretagande

- Samtliga “vixare” (foretag under tillvaxt) ska ha erbjudits hallbarhetsanalys av sitt
befintliga féretag och coaching kring hur de kan vixla upp sitt hallbarhetsarbete

Stadskontorets bedéomning
Stadskontoret stiller sig positivt till det forindrade arbetssittet som beskrivs 1 drendet samt i
STK-2023-1149, dir Uppstart Malmé fran och med 2024 f6reslas 6verta huvudmannaskapet for
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Level. Bidraget till Coompanion innebir att nyféretagare som besoker Level erbjuds
héllbarhetsutbildningar samt att ett riktat relationsbyggande och uppsékande arbete mot
malgrupper som vanligtvis inte kommer i kontakt med foéretagsfrimjande insatser byggs upp.
Vidare anser stadskontoret att verksamheten som Coompanion planerar ligger val i linje med for
staden uppsatta mal, bland annat att 6ka antal malmébor i arbete.

Stadskontoret férordar att Coompanion Skane beviljas medel om 900 000 kronor f6r
verksamheten for 2024 samt att finansiering f6r densamma beaktas 1 budgetberedningen fo6r
2025 och 2026.
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Micael Nord Niringslivsdirektor
Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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