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Tjänsteskrivelse 

 
 

Motion av Jacqueline Maly (SD) och Lisbeth Persson-Ekström (SD) om 
skobidrag till medarbetare inom kommunens förskole- och 
omsorgsverksamheter 
STK-2023-364 

Sammanfattning 
Jacqueline Maly (SD) och Lisbeth Persson-Ekström (SD) yrkar i en motion att 
kommunfullmäktige ska besluta att uppdra åt berörda förvaltningar att utreda möjligheten att 
implementera ett årligt skobidrag för medarbetare inom kommunens förskole- och 
omsorgsverksamheter. Motionen har lämnats till funktionsstödsnämnden, förskolenämnden och 
hälsa-, vård- och omsorgsnämnden för yttrande.  
 
Stadskontoret delar nämndernas bedömning att motionen bör anses besvarad mot bakgrund av 
ett pågående utredningsuppdrag angående skor till medarbetare i Malmö stad.  
 
Stadskontoret föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige anse motionen besvarad 
med vad som redovisas i ärendet. 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta  

1. Kommunfullmäktige anser motion av Jacqueline Maly (SD) och Lisbeth Persson-
Ekström (SD) besvarad med hänvisning till vad som redovisas i ärendet. 
 

Beslutsunderlag 
 Motion av Jacqueline Maly (SD) och Lisbeth Persson-Ekström (SD) om skobidrag till 

medarbetare inom kommunens förskole och omsorgsverksamheter 
 Remissvar från förskolenämnden 
 Förskolenämnden beslut 230614 § 89 med muntlig Reservation (SD) 
 Tjänsteskrivelse från förskoleförvaltningen 
 Remissvar från funktionsstödsnämnden  
 Funktionsstödsnämnden beslut 230619 § 70 med Särskilt yttrande (V) 
 Remissvar från hälsa-, vård- och omsorgsnämnden 
 Hälsa-, vård- och omsorgsnämndens beslut 230620 § 76 med muntlig Reservation (SD) 
 G-Tjänsteskrivelse KSAU 230828 Motion av Jacqueline Maly (SD) och Lisbeth Persson-

Ekström (SD) om skobidrag till medarbetare inom kommunens förskole- och 
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omsorgsverksamheter 
 
Beslutsplanering 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-28 
Kommunstyrelsen 2023-09-13 
Kommunfullmäktige 2023-09-28 
 
Beslutet skickas till 
Jacqueline Maly (SD) 
Lisbeth Persson-Ekström (SD)  
Funktionsstödsnämnden 
Förskolenämnden 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden 
Stadskontorets handläggare 
 
Ärendet 
Jacqueline Maly (SD) och Lisbeth Persson-Ekström (SD) yrkar i en motion till 
kommunfullmäktige att kommunfullmäktige ska besluta att uppdra åt berörda förvaltningar att 
utreda möjligheten till att implementera ett årligt skobidrag för medarbetare inom kommunens 
förskole- och omsorgsverksamheter. 
 
Stadskontoret har under våren 2023 fått i uppdrag av kommunstyrelsens arbetsutskott att 
tillsammans med berörda förvaltningar brett utreda frågan om skor till medarbetare inom Malmö 
stad som går och står mycket i sitt arbete (KSAU §199, 2023-05-02). Arbetet med detta uppdrag 
pågår och förväntas vara klart under hösten 2023. 
 
Frågan om arbetsskor har varit aktuell i de berörda nämnderna även under 2022 då 
nämndinitiativ om att utreda fria arbetsskor till vård- och omsorgspersonal samt 
förskolepersonal initierades i hälsa-, vård- och omsorgsnämnden, funktionsstödsnämnden och 
förskolenämnden. Initiativen avslogs då i hälsa-, vård- och omsorgsnämnden och i 
funktionsstödsnämnden. I förskolenämnden genomfördes en utredning som godkändes av 
nämnden. 
 
Remissinstansernas yttranden 
Den nu aktuella motionen har lämnats till funktionsstödsnämnden, förskolenämnden och hälsa-, 
vård- och omsorgsnämnden för yttrande. Nämnderna föreslår att kommunfullmäktige ska anse 
motionen besvarad och hänvisar till det befintliga utredningsuppdraget angående skor till 
medarbetare, som kommunstyrelsens arbetsutskott gett stadskontoret samt berörda nämnder. 
 
Stadskontorets bedömning 
Stadskontoret delar nämndernas bedömning att motionen bör anses besvarad genom det 
pågående uppdraget att utreda frågan om skor till medarbetare inom Malmö stad. 
 
Stadskontorets förslag 
Förslaget är att motionen anses besvarad med vad som redovisas i ärendet. 
 
Ansvariga  
Johanna Juhlin  HR-direktör 
Magdalena Bondeson  Sektionschef 
Andreas Norbrant  Stadsdirektör 
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