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Motion av Lisbeth Persson-Ekström (SD) och Jacqueline Maly (SD) om rätt till 
sekretess i patientjournalen för vård och omsorgspersonal   
STK-2022-1526 

Sammanfattning 
Lisbeth Persson-Ekström (SD) och Jacqueline Maly (SD) har i motion till kommunfullmäktige 
yrkat att kommunfullmäktige beslutar att utreda möjligheten att ge vård- och omsorgspersonal 
som har ett behov av det en sekretessmarkering i patientjournalen för att förebygga och skydda 
dem från våld, hat och hot i sin yrkesutövning. 
 
Eftersom tillämplig sekretessreglering saknas i OSL för namn på hälso- och sjukvårdspersonal i 
patientjournal kan dessa uppgifter inte heller sekretessmarkeras. Motionen bör därför avslås. 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

1. Kommunfullmäktige avslår motion av Lisbeth Persson-Ekström (SD) och Jacqline Maly 
(SD) om rätt till sekretess i patientjournalen för vård och omsorgspersonal. 
 

Beslutsunderlag 
 Motion av Lisbeth Persson-Ekström (SD) och Jacqueline Maly (SD) om rätt till sekretess i 

patientjournalen för vård och omsorgspersonal   
 Remissvar från hälsa-, vård- och omsorgsnämnden 
 Hälsa-, vård- och omsorgsnämndens beslut 230428 § 55 med muntlig Reservation (SD) 
 Funktionsstödsnämndens yttrande gällande Remiss angående Motion av Lisbeth Persson-

Ekström (SD) och Jacqueline Maly (SD) om rätt till sekretess i patientjournalen för vård och 
omsorgspersonal (2/3) 

 Funktionsstödsnämnden beslut 230424 § 50 med muntlig Reservation (SD) 
 G-Tjänsteskrivelse KSAU 230821 Motion av Lisbeth Persson-Ekström (SD) och Jacqueline 

Maly (SD) om rätt till sekretess i patientjournalen 
 
Beslutsplanering 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-21 
Kommunstyrelsen 2023-09-13 
Kommunfullmäktige 2023-09-28 
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Beslutet skickas till 
Lisbeth Persson-Ekström (SD) 
Jacqline Maly (SD) 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden 
Funktionsstödsnämnden 
Stadskontorets handläggare 
 
Ärendet 
Lisbeth Persson-Ekström (SD) och Jacqueline Maly (SD) har i motion till kommunfullmäktige 
yrkat att kommunfullmäktige beslutar att utreda möjligheten att ge vård och omsorgspersonal 
som har ett behov av det en sekretessmarkering i patientjournalen för att förebygga och skydda 
dem från våld, hat och hot i sin yrkesutövning. 
 
Motionen har remitterats till hälsa- vård- och omsorgsnämnden och funktionsstödsnämnden, 
som bägge anser att motionen ska avslås. 
 
Nämnderna framför bland annat att det med hänvisning till gällande lagstiftning inte är möjligt 
att dölja uppgiften om vem som har dokumenterat i en patientjournal. Man instämmer i att 
anställda i Malmö stad ska vara trygga under sin yrkesutövning och anser att hot och våld mot 
anställda inte är acceptabelt och anför att verksamheterna inom nämndernas respektive 
ansvarsområde arbetar aktivt med insatser, såväl förebyggande som åtgärdande och inom flera 
olika områden, avseende hot och våld mot anställda i deras yrkesutövning.  
 
Nämndernas samstämmiga bedömning är dock att det inte är möjligt att dölja uppgiften om vem 
som har dokumenterat i en patientjournal utifrån gällande lagstiftning. I 3 kap. 6 § 
patientdatalagen (2008:355) anges det att patientjournalen ska innehålla uppgift om vem som har 
gjort en viss anteckning i journalen och när anteckningen gjordes. Av 5 kap. 3 § Socialstyrelsens 
föreskrifter (HSLF-FS 2016:40) om journalföring och behandling av personuppgifter i hälso- 
och sjukvården framgår att patientens journal ska innehålla uppgifter om namn och befattning 
på den personal som svarar för en viss journaluppgift. 
 
Nämnderna anför vidare att huvudregeln i all offentlig verksamhet är offentlighet. Bägge 
nämnderna kan med stöd av 39 kap. 3 § i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) (OSL) 
dock neka utlämnande av uppgifter om en anställds bostadsadress, privata telefonnummer och 
andra jämförbara uppgifter, fotografi för tjänstekort eller intern presentation av personal samt 
uppgift om närstående till personalen, om det inte står klart att uppgiften kan röjas utan att den 
enskilde eller någon närstående lider men. Det finns däremot inga regler i OSL som kan 
användas för att dölja namn på personal i en patientjournal. 
 
Stadskontorets bedömning 
Sekretessmarkering i en patientjournal är en metod för att skydda känsliga eller privata uppgifter 
i journalen från att bli obehörigt tillgängliga för personer som inte har behörighet att se dem. 
Syftet är att säkerställa att endast de som har en legitimerad anledning eller rättighet att se de 
känsliga uppgifterna kan få åtkomst till dem.  
 
När uppgifter sekretessmarkeras i en patientjournal kan det innebära att de markerade 
uppgifterna begränsas från allmän åtkomst eller visas endast för auktoriserade personer med 
behörighet att se dem.  
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Sekretessmarkering kan göras genom fysiska eller digitala metoder. Det kan innebära att en fysisk 
journal märks eller placeras i ett säkert låst utrymme eller att digitala åtkomstkontroller och 
begränsningar tillämpas på elektroniska patientjournaler. 
 
I 5 kap. 5 § OSL anges att, om det kan antas att en uppgift i en allmän handling inte får lämnas 
ut på grund av en bestämmelse om sekretess, får myndigheten markera detta genom att en 
särskild anteckning (sekretessmarkering) görs på handlingen eller, om handlingen är elektronisk, 
införs i handlingen eller i det datasystem där den elektroniska handlingen hanteras. 
Anteckningen ska ange 1. tillämplig sekretessbestämmelse, 2. datum då anteckningen gjordes, 
och 3. den myndighet som har gjort anteckningen. 
 
Enligt 3 kap. 6 § patientdatalagen (2008:355), krävs det att patientjournalen innehåller uppgifter 
om vem som har gjort en viss anteckning i journalen och när anteckningen gjordes. Det beror på 
att det finns ett berättigat behov av att veta vilken vårdpersonal som har gjort en viss anteckning 
för att kunna följa upp och säkerställa ansvarighet i vårdprocessen. 
 
Av 25 kap. 1 § OSL framgår att sekretess gäller inom hälso- och sjukvården för uppgift om en 
enskilds hälsotillstånd eller andra personliga förhållanden, om det inte står klart att uppgiften kan 
röjas utan att den enskilde eller någon närstående till denne lider men.  
 
Sekretesskyddet enligt paragrafen har bedömts inte omfatta hälso- och sjukvårdspersonalen; de 
kan ju i sin yrkesutövning knappast anses som enskilda i den mening som krävs för att 
sekretessbestämmelsen ska vara tillämplig (se RÅ 1988 not. 106, jfr RÅ 81 2:51). 
 
Enligt 39 kap. 3 § första stycket OSL gäller sekretess i annat fall än som avses i 1 och 2 §§ i 
personaladministrativ verksamhet för uppgift om en enskilds personliga förhållanden, om det 
kan antas att den enskilde eller någon närstående utsätts för våld eller lider annat allvarligt men 
om uppgiften röjs. 
 
Sekretesskyddet enligt paragrafen gäller dock endast i personaladministrativ verksamhet och kan 
inte anses omfatta hälso- och sjukvårdspersonals namn i patientjournal. 
 
Eftersom tillämplig sekretessreglering saknas i OSL för namn på hälso- och sjukvårdspersonal i 
patientjournal kan dessa uppgifter inte heller sekretessmarkeras. Motionen bör därför avslås. 
 
 
Ansvariga  
Jonas Rosenkvist  Avdelningschef 
Magdalena Bondeson  Sektionschef 
Andreas Norbrant  Stadsdirektör 
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