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Verksamhetsaret 2020

Verksamhetséret 2020 lér vi inte samarbeten kring den och skickat stindigt stilla om verksamheter
glémma pd linge. De tva forsta inbjudan till invigningsmingel efterhand som regeringens
mdnaderna borjade som vanligt den 23 mars. Samtidigt drog och Folkhélsomyndighetens
hoppfullt. Vi hade precis blivit coronapandemin in och vénde upp rekommendationer fordndrats.

med en ny métesplats vid Sevedsp- och ner pa allt. Sedan februari har Var mélsittning har varit att
lan, planerat verksamheter och nya vart arbete mest handlat om att forsoka hélla igang sa manga




ordinarie fysiska verksamheter
och motesplatser som mojligt

for att finnas tillgdngliga ndr

oro och behovet av samtalsstod
okat. En del i detta har varit

véra ambulerande infotélt med
flerspréakig coronainformation och
frivilliga fran bl.a. mellandstern
och Somalia.

Parallellt har det jobbats med

att forsoka stélla om till digitala
verksamheter ndr fysiska moten
inte langre dr mojliga. For i Roda
Korsets virld ska ingen lamnas
ensam i en kris.

Pa de foljande sidorna kan du ldsa
hur respektive verksamhet stéllt om
och de corona-relaterade insatser
och omstillningar vi genomfort
under aret.

Ny strategisk nationell
inriktning for 2020-2023

Ett av malen i den &r att alla sma
kretsar inom en kommun ska vara
sammanslagna till en kommunkrets
2023. Det malet nadde vi i stort
sett 2013.

Ett annat mal beskrivs i
programmet ”Socialt Hallbara
Stéder” som utgar fran bl.a. vart
arbete i Linddngen samt tva

andra omraden i Sverige. Den
larandeprocessen har nu utmynnat i
ett nationellt program for hur Roda
Korset kan hjélpa till att skapa

ett mer jamlikt och inkluderande
samhalle. Sa snart pandemin
sldpper sitt grepp aterstartar vi
Seved och sedan star Hermodsdal
pa tur for detta viktiga arbete.

Som Sveriges storsta kommunkrets
och med den stora bredd i det
sociala arbete som gors har fram-
stdlls Malmokretsen ofta som en
forebild for andra kretsar.Jimfort
med det nationella malet for 2023
kan Malmokretsen idag placeras
nagonstans i slutet av 2022.




Kris- & beredskapsorganisation

Ett av Roda Korset nationella uppdrag ar att
snabbt kunna mobilisera en nationell kris- och
beredskapsorganisation som stdd till myn-
digheter och civilsamhillet vid en lokal kris eller
storre samhillspaverkande hiandelse.
Malmokretsen ansvarar for att den lokala
beredskapen fungerar i Malmé. Redan i mitten
av februari borjade vi forbereda for en storre
insats och den 10 mars gick vi upp 1 fullt bered-
skapsldge, vilket bl.a. innebar uppréttandet av
en prioritetsordning for vilka verksamheter som
ansags viktigast att driva vidare och vilka som
kunde pausas vid en storre insats.

Samtidigt insag vi att pandemin innebar en
massa oforutsedda begrinsningar i var han-
dlingsformaga jamfort med tidigare ars insatser,
exempelvis flyktingmottagningen 2015 och
skogsbranderna 2017, eftersom en stor del av
vara frivilliga tillhor nagon av riskgrupperna. Vi
tvingades dérfor pausa deras nuvarande uppdrag
och inventera vilka krisuppdrag de riskfritt
skulle kunna utfora samtidigt som vi drog igang
en nyrekryteringskampanj av yngre frivilliga.
Nar vi nu tittar tillbaka ar det med stor till-
fredsstillelse vi konstaterar att var beredska-
psorganisation fungerade 6ver forvantan och

vi fick bekriftat att Roda Korset atnjuter stort
fortroende hos Malmdborna.

Gléadjande dr ocksa att viljan att engagera sig
for att hjélpa utsatta grupper i samhallet ar stor
bland manga Malmaobor, speciellt i en samhéll-
skris.

700 frivilliga har lagt ner
sammanlagt drygt 30 400
timmar i ideellt arbete for att
bidra till en battre tillvaro for
nagra av de mest utsatta

i Malmao. Vi har verkligen
gjort skillnad fér dem som
behover det allra mest.



Samarbeten g<'5r oss starkare for ett

humanare Malmo

Under 2020 har samarbetet med Skéane
Stadsmission, Fryshuset och Svenska kyrkan
med stdd av Malmé stad stéirkts och mojliggjort
fortsatt drift av tva vintertid nattéppna
varmestugor for hemlésa. En for unga 18-25 ar
och en for dem over 25.

Tillsammans med Skane Stadsmission, Svenska
kyrkan, Rddda Barnen, Ensamkommandes
forbund, féreningarna Maracana och
Stottepelaren har vi ocksé kunnat na ut till

fler unga vuxna i utsatthet kring boendestod
och nddstéd av mat och kldder samt olika
isoleringsbrytande coronasékrade aktiviteter.
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Fortsatt starkt ekonomi trots coronan
Kretsens ekonomi har stérkts ytterligare
under aret trots pandemin. Vart malmedvetna
arbete och langsiktiga breda perspektiv i vart
bidragssokande har gett 6nskat resultat och vi
har under de senaste tva aren beviljats bidrag
for de flesta av véra verksamheter fran sévil
privata stiftelser och fonder som offentliga
medel.

Antalet betalande medlemmar har ocksa okat
2020 liksom spontana bidrag och donationer
fran foretag och privatpersoner vilket visar
att det vi gor i Malmo uppmaéarksammas och
uppskattas. Likasa har forsiljningen i second
hand-butik och café 6kat nagot jamfort med
2019 trots alla pandemirestriktioner. Mycket
tack vare ett proaktivt arbete for att fa in fler
skénkta kvalitetsvaror. Butiken har ocksa
startat forsdljning 6ver Tradera.

Vi ser fram emot att kunna fortsitta vart
viktiga arbete under 2021 och med den stirkta
ekonomin i ryggen kunna géra dnnu mer for

Malmos mest behdvande.




PERSONAL OCH FRIVILLIGA

Antalet anstéllda, pa hel- eller

deltid, var vid arets slut elva
personer, sju tillsvidare- och

fyra visstidsanstéllda. Under
langre och kortare perioder har vi
dessutom haft totalt 39 personer
i kortare projektanstéllningar

och olika former av praktik och
arbetstrining, framst i butik och
café.

Sist men inte minst vill styrelsen
rikta ett varmt tack till véar
fantastiska personal och alla
fantastiska engagerade frivilliga
och medlemmar som trots

alla standiga omstéllningar

och anpassningar till radande
smittspridning fortsatt att leverera
pa en mycket hog professionell
nivéa och med ett stort hjarta for
alla delar av var verksamhet.

Vi ser fram emot att tillsammans
fortsatta vart viktiga arbete
under 2021. Utan er hade det inte
fungerat.

Tack for ditt stod!
Malmokretsen vill tacka alla som
skénkt pengar till var verksamhet
och/eller gavor till var Second
hand-butik. Vi vill ocksa tacka
Stena Fastigheter for generdsa
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villkor for vara motesplatser

i Hermodsdal och Lindéngen
samt MKB for motesplatsen i S
Sofielund.

Kretsen har ocksa beviljats bidrag
fran f6ljande organisationer:

Dir. Albert Pahlssons Stiftelse,
Carl Jonssons Underhéllsstiftelse
11, E. Hansens Allhemsstiftelse,
E.ON, Malmo stad, MSB,
Regeringsmedel Unga vuxna,
Skolverket, Sydvist Arkitekter o
Landskap samt nationella medel
samt nationella medel genom
Svenska Roda Korset centralt,
bl.a. ICA-stiftelsen, MUCF och
Region Skane.



Tack till var fantastiska personal och
alla fantastiska engagerade frivilliga och

medlemmar!

VI SER FRAM EMOT
ATT TILLSAMMANS

. FORTSATTA VART VIKTIGA
ARBETE UNDER 2021.
UTAN ER HADE DET INTE
FUNGERAT!




Verksamhetsomraden och
aktiviteter
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Malmokretsen bedrev under 2020 ett 40-tal frivilligverksamheter med en till tva frivilligledare
per verksamhet. For att skapa en tydlig 6verblick ar verksamheterna indelade i omradena:

e Migration och integration

* Konflikt och katastrof

» Halsa och social delaktighet

* Frivilligt engagemang och resursmobilisering
 Administration och foreningsutveckling
 Covid -19 insatser

e Avslutade verksamheter



DRYGT 700 FRIVILLIGA




Migration
och inte-
gration

Malmokretsens verksamheter
inom detta omrade skiljer sig
en del fran varandra men har
en gemensam malséttning: att
underlétta integrationen for
nya Malmébor samt sprida
information om asylprocessen
och det svenska samhillet.
Malmokretsens verksamheter
inom omrédet har under

2020 varit: Cykelskolan i
Seved, Digital Sprakhorna pa
Stadsbiblioteket, MASKA,
Transit Centria och Jégersro,
Triffpunkten och Vita Bussen.

Cykelskolan Seved
Frivilligledare: 2

Frivilliga: 3

Antal frivilligtimmar: 110

Att kunna cykla skapar en
frihetskénsla och ger deltagarna,
mestadels kvinnor, nya mojligheter
att transportera sig i Malmo och
forbattra sin fysiska hilsa och
6ka mojligheten till jobb. Under
varen pausades verksamheten
pga coronapandemin, eftersom
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det krdvs att frivilliga &r néra
deltagaren nér de lér sig cykla.

Men under hosten anordnades

en fortséttningskurs for tidigare
deltagare som redan beharskar
cykeln, ddr vi 6vade pa cykling i
stadstrafik och trafikregler inklusive
végskyltarnas betydelse. Vi
traffades en géng i veckan sé ldnge
vadret tillat.

Cykelskolan Lindangen
Frivilligledare: 2

Frivilliga: 5

Antal frivilligtimmar: 22

Vi planerade for cykelskola mandag
och tisdag fran 23 mars till 27 april
men tvingades avboka veckan

fore uppstart pga covid-19. Det &r
svart att i en cykelskola halla de
avstand som Folkhdlsomyndigheten
rekommenderat sa dérfor paborjade
vi inga nya kurser under hosten.

Vi ser fram emot att aterstarta den
populéra cykelskolan under varen
2021



MASKA HJALPER FAMILJER ATT
ATERFORENAS

MASKA

Frivilligledare: 2

Frivilliga: 6

Antal frivilligtimmar: 400, varav
mest utbildning under hosten
MASKA arbetar med efter-
forskning, familjeaterférening,
rodakorsmeddelande till anhoriga
samt stod kring atervéindande. P&
grund av de radande smittskydds-
restriktionerna har vi under
hosten tvingats pausa klient-
verksamheten vilket inneburit

en betydande minskning av
antalet klienter. Under hosten

har vi darfor satsat pa nodvindig

inneburit en betydande minskning
av antalet klienter. Under hosten
har vi dirfor satsat pa nédvindig
utbildning av frivilliga och nu
har samtliga i gruppen genomgatt
grundutbildning och dessutom
gatt vidareutbildning i praktisk
assistans vid familjeaterforening.
Gruppen har dven haft ett
erfarenhetsutbyte med frivilliga i
RFL Sydsudan.
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Transit Centria
Frivilligledare: 2

Frivilliga: 14

Antal frivilligtimmar: 150
Gruppen besoker Migrations-
verkets utreseboende for asyl-
sokande som ska utvisas, for att
ge stod och allménna rad samt
bevaka individens rattigheter.
Centria har varit stdngt under
perioden pga covid -19. Boende
och frivilliga har flyttats till
Transit Jagersro som kan
anvindas bade som in- och
utreseboende.



Transit Jagersro

Frivilligledare: 2

Frivilliga: 12

Antal frivilligtimmar: 87
Inledningsvis under pandemin blev
alla besok till boendet pa Jagersro

instdllda. Under hosten var en éter-
etablering planerad men nya
rekommendationer fran Folkhélso-
myndigheten avbrdt den. Som
frivilligledare fokuserade vi pa

att rekrytera och utbilda nya
frivilliga. Dérefter arbetade vi
med att introducera frivilliga fran
bada grupperna. Malet &r att de
ska arbeta tillsammans nér Transit
Jagersro Gppnas igen.

Sprakhornan Stadsbiblioteket/
Digitala sprakhornan
Frivilligledare: 1

Frivilliga: 9

Antal frivilligtimmar: 227

Den digitala sprakhornan ger
ménniskor mojlighet att traffas
online, 6va och prata svenska.
Tillsammans med stadsbiblioteket
anordnar vi spraktraning online

som &r 6ppen for alla oavsett var
man bor. Sprékhdrnan har varit
Oppen varje onsdag, utan undantag,
sen vi borjade i maj. Vi kor en
timme pa onsdagar mellan 17-18
och anvénder oss av Zoom.

Sprakhornan Lindangen
Frivilligledare: 1

Frivilliga: 3

Antal frivilligtimmar: 30

Denna sprakhdrna ar pausad pga
covid 19. Deltagare och frivilliga
har hénvisats till den digitala
sprakhdrnan pa stadsbiblioteket.
Eftersom det nu finns flera lokalt
forankrade initiativ till sprakhornor
i Linddngen, finns infor aterstarten
funderingar om att samverka med
dem for att tillsammans kunna
gora mer alternativt flytta denna
sprakhorna till ett omrade utan
liknande aktivitet. Alla Roda
Korsets frivilligverksamheter ska
utgd fran det lokalt identifierade
behovet och finns det andra vil
fungerande verksamheter kan det
vara bittre att samarbeta och stotta
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dem &n att kora egen verksamhet.
Vid beslut om aterstart av denna
verksamhet pa Lindédngen bor det
ske en nyrekrytering pa plats for
att engagera fler Linddngebor, bade
frivilliga och deltagare.

Traffpunkten

Frivilligledare: 2

Frivilliga: 12

Antal frivilligtimmar: 425
Traffpunkten pausade sin fysiska
verksamhet fran februari fram
till bérjan pé oktober, da den ater
Oppnade fast i mindre omfattning
med forbokat deltagande. Under
véren gjordes upprepade forsok
att starta upp i digital form men
intresset var svalt fran deltagarna
och de fa som deltog digitalt
hénvisas nu till sprakhérnan pa
stadsbiblioteket. Sedan éterstart
av den fysiska verksamheten
héller Traffpunkten Sppet
onsdagkvillar mellan kl 18-20
utifrdn Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer med samtal i
smé grupper om max 4 personer.



Vita bussengruppen
Frivilligledare: 1

Frivilliga: 6

Antal frivilligtimmar: Vildigt
manga och svart att uppskatta
Gruppen arbetar med att
halla vikten av mod och
ansvarstagande levande

till minnet av Vitabussen-
aktionen 1945, frimst genom
att halla foredrag i foreningar,
skolor och liknande samt

gora undersokningar och
delge informationen till
organisationer privatpersoner

Gruppen tog under sommaren
fram underlag till Svenska Roda
Korsets svar pa remissen Sveriges
museum om Forintelsen, SOU-
2020.21

Bland andra uppdrag kan
nédmnas: hjdlpt till att samla in
och forteckna Borje Nilssons
arkiv, som Overldamnats till

Malmo stadsarkiv; tagit fram
information/underlag rérande

den Vita bussen i Yad Vashem,
Jerusalem for Malmo Museums
rakning; hjalpt Svenska Roda
Korset att identifiera bilder
rorande de Vita bussarna
respektive Liibeck-detachementet;
livesédnt foredrag om de Vita
bussarna i samarbete med Malmo
stad (kulturforvaltningen) och
Malmé Museer samt inte minst
fortsatt sitt arbete med att besvara
fragor fran privatpersoner,
organisationer och andra.



KONFLIKT OCH KATASTROF

Réda Korset ér frimst en Kris-
och katastroforganisation och
ett av malen med Réda Korsets
verksambhet ér att hjilpa och
stotta minniskor vid Kriser i
samhiillet — ingen ska limnas
ensam i en katastrof. I vart
krisberedskapsarbete samverkar
vi med myndigheter och andra
aktorer i samhillet.
Malmokretsens verksamheter Forsta hjalpen-gruppen
inom omradet konflikt Frivilligledare: 2
Frivilliga: 13

Antal frivilligtimmar: 92
Verksamheten dr en del av

och Kkatastrof ir Forsta
hjilpen-gruppen och
beredskapsledningen. I mars
2020 drabbade oss pandemin
och Malmdékretsen gick i
beredskapslige. Lis mer om
insatserna under rubriken

Malmokretsens beredskapsakut
men kan ocksd anlitas for

forsta hjalpenuppdrag pé storre
evenemang som konserter eller i
sportsammanhang. Fran mars har
alla bokade event, pa grund av
covid-19, antingen flyttats fram
till 2021 eller stallt in. Gruppen
fortsitter vara aktiv och 6va

Covid19-insatser.

for kommande insatser. Det har
rekryterats 5 nya frivilliga som
genomgar utbildningar for att fa
den behorighet som krdvs for forsta
hjdlpare.

Gruppen har genomfort tva
dvningar, en behorighetsbedomning
och ett uppdrag da vi lanade ut en
“forstahjalpare” till en annan grupp.



KONFLIKT OCH
KATASTROF

Beredskapsledningen
Fortroendevalda: 2

Frivilliga: 1

Antal timmar for fortroendevalda,
personal och frivillig: 140
Beredskapsledningen ska

besta av tva fortroendevalda
styrelsemedlemmar, en frivillig-
ledare och en representant fran
personalen. En styrelsemedlem
har under hdsten tagit Gver
ansvaret for den nya beredskaps-
ledningen och formerar en ny
grupp med frivilligledare och
med aktuell handlingsplan.

Beredskapsledningen har
tvingats vara mycket aktiv
under 2020, speciellt under

den kaotiska vérens stora

forandringsomstéllningar innan
pandemins effekter och speciella
krav pa vara verksamheter
“normaliserats”.

Redan i mitten av februari
borjade beredskapsledningen
forbereda for en storre insats
ifall smittspridningen skulle

bli omfattande i Malmé och
den 10 mars gick vi upp 1 fullt
beredskapslidge med allt vad det
innebar.

Det visade sig tidigt att denna
beredskapsinsats skulle stéilla
helt nya och of6rutsedda krav
pa var handlingsférmaga

an tidigare insatser, som
flyktingmottagningen 2015 och
skogsbranderna 2017, eftersom

en stor del av vara frivilliga tillhor
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nagon av riskgrupperna och vi
darfor tvingades pausa deras
pagaende frivilliguppdrag. Darfér
paboérjades direkt en inventering
av vilka uppgifter de riskfritt
skulle kunna utféra samt en
nyrekryteringskampanj av yngre
frivilliga som skulle kunna ata sig
de mer utatriktade uppdragen.
Nu behévdes inte Roda Korsets
insatser 1 den omfattning vi
forvantat den har gangen men

vi ar oerhort nojda med att ha
fatt bekraftat att var Kris- &
beredskapsorganisation fungerar
1 ett skarpt lage och snabbt dr pa
topp nar den behovs.



HALSA OCH SOCIAL
DELAKTIGHET

I verksamheterna som arbetar med hilsa
och social delaktighet mots Malmdébor med
olika behov i olika stadsdelar. Genom att de
frivilliga engagerar sig, hjilper och moter
miinniskor med respekt och medménsklighet
hoppas vi kunna géra situationen lite
littare for manga. Under 2020 bedrev
Malmokretsen foljande verksamheter under
kategorin hilsa och social delaktighet:
Besoksverksamheten per telefon,
Rédakorsvirdar pa ingang 9 SUS, Digital
laxhjilp pa stadsbiblioteket, Kvinnor éver
grinser i Lindingen, Soppkok med take
away fredagsfika, MedminniskaNu i Malmé
och Vellinge, Handlingskraft i Vellinge

samt Sondagssalongen och Unga Vuxna

pé Lindéingen. Samtidigt har dven Second
hand-butik med café, Transportgruppen,
Textilverkstan och Aterbruksgruppen hallit
verksamheterna 6ppna och anpassade for
mindre grupper .

Besoksverksamheten

Frivilligledare: 2

Frivilliga: 33

Antal frivilligtimmar: 810

Manga i sambhallet &r isolerade pa

grund av sjukdom, sorg eller alder. I
besoksverksamheten for ofrivilligt ensamma
erbjuder vi medmaénskligt stod. Verksamheten
stdllde omgéende om fran fysiska besok till
telefonkontakt niar pandemin brot ut.

Vi har forsokt matcha nya frivilliga och
deltagare under hosten men det &r endast ett
fatal som &r intresserade av att triffas via
telefon, och det géller bade frivilliga och
deltagare.

Samarbetet med ABF fortloper och vi har
ringt alla deltagare och erbjudit hjilp antingen
via kurs eller i hemmet for telefoner och
surfplattor.



Gladjekallan

Frivilligledare: 1

Frivilliga: 1

Antal frivilligtimmar: 192

Gladjekallan vill motverka ensamhet och

isolering pa grund av alder, funktionsvariation
eller sprakbarridrer for kvinnor i Linddngen
samt frimja kvinnors integration i samhillet
genom gemenskap och kulturméten. Gruppen
ordnar aktiviteter som trining, dans, yoga,
hilsocirkel och traning i svenska spraket.

Rédakorsvéardarna Akutcentrum SUS
Frivilligledare: 3

Frivilliga: 20

Antal frivilligtimmar: 414

Roédakorsvirdarna finns pa sjukhuset for att ge
stod for patienter. Eftersom flertalet frivilliga i
denna grupp ér i riskgruppen for corona sa ar
verksamheten vilande sedan i mars. Trots det
har gruppen tréffats flitigt utomhus for att halla
kontakten och engagemanget uppe.



Roédakorsvérdarna Entré och
vardavdelningar SUS

Frivilligledare: 3

Frivilliga: 49

Antal frivilligtimmar: 2247

Vanligtvis arbetar denna grupp pa flera
entréer och vardavdelningar pa sjukhuset.
Eftersom flertalet frivilliga i denna grupp ar
i riskgruppen for corona sa ar verksamheten
vilande sedan i mars. Trots det har gruppen
tréffats flitigt utomhus for att halla kontakten
och engagemanget uppe. Det har ocksa under
hosten varit planerad uppstart med 10 vardar
pa Medicinen 2, 3, 4 och Geriatriken men
det blev instillt veckan fore uppstart pga nya
restriktioner.

Roédakorsvardarna Ingang 9 SUS
Frivilligledare: 3

Frivilliga: 16

Antal frivilligtimmar: 1800

Gruppen ér en nyetablering pa SUS sedan
juni 2020. Vi har hjdlpt patienter att hitta
rétt pa Carl Bertil Laurells gata ingang 9 och
kring sjukhusomrédet och stottat patienter i

psykosociala fragor. Vi har arbetat tva pass om

dagen mandag-torsdag. Eftersom gruppen ér

ung och rorlig sa har vi arbetat mycket med
rekrytering. Manadsméten har hallits en gang
per manad for att stodja de frivilliga i deras
uppdrag.

Sedan restriktionerna i november har flera

frivilliga pausat sina uppdrag och vintar

pa att fa aterkomma. I sambandet med

att servicepersonal pa SUS anstélldes har
rodakorsvirdarnas arbetsuppgifter blivit farre.

Ugglan

Frivilligledare: 1

Frivilliga: 6

Antal frivilligtimmar: 28

Denna verksamhet ar till for att stotta barn till
kvinnor som bor pa kriscentrum. Verksamheten
har varit vilande pga covid-19 och fokus

har varit pa rekrytering. Rekryteraren har
intervjuat fem nya volontérer som har blivit
godkénda och ska paborja sina utbildningar.
Aven nyrekryteringen har under hosten
tvingats pausa i och med de nya restriktionerna
fran Folkhdlsomyndigheten. Vi haller
kommunikation med boendet och &r beredda att
aterstarta sa snart restriktionerna tillater.



€ Medicinakut




LAXHJALPSGRUPPER

Léxhjilpen ér till for att stodja unga och vuxna som liser pa grundskolan, gymnasiet,
Komvux eller SFI och bedrivs vanligtvis pa flertalet bibliotek runt om i staden. P grund
av coronarestriktionerna ir flertalet liixhjilpsgrupper vilande sedan i mars. Frivilliga och
deltagare ir hinvisade till den digitala lixhjéilpen pa stadsbiblioteket.

Laxhjalp pa Bellevuegarden unga och
vuxna

Frivilligledare: 0

Frivilliga: 17

Antal frivilligtimmar: 0

Vilande pga coronan sedan i mars.

Laxhjalp pa Garaget
Frivilligledare: 0
Frivilliga: 11

Antal frivilligtimmar: 36
Vilande sedan i mars.

Laxhjalp pa Lindangenbiblioteket
Frivilliga: 4

Antal frivilligtimmar: 80

Vilande sedan i mars.

Laxhjalp pa Stadsbiblioteket/Digitalt
Frivilligledare: 1

Frivilliga: 11

Frivilliga: véaren 10, hosten 2

Antal frivilligtimmar: 148

Pa grund av pandemin stéingde stadsbiblioteket
for gruppverksamhet fran vért startdatum for
hostterminen. I oktober kom vi igang med

distansundervisning via Zoom, men bara 2
personer i den ordinarie ldxhjélpsgruppen ville
medverka. Gruppen riktar sig enbart till vuxna
deltagare och endast ett fatal har hittills hittat
till den digitala distanslaxhjdlpen.

Kvinnor 6ver granser i Lindangen
Frivilligledare: 1

Frivilliga: 1

Antal frivilligtimmar: 36

Kvinnor 6ver grinser startade 2019 i
Lindéngen pa initiativ av nagra yngre kvinnor,
ménga med mindre barn, boende i Linddngen
som Onskade en social motesplats dar de kan
umgds med andra kvinnor i samma situation
over de grinser som kulturell bakgrund och
sprak kan innebara. Syftet med verksamheten
ar att bryta en ofrivillig isolering, hitta
gemensamma intressen och mal samt stotta
varandra i att hitta den individuella vdgen in i
det svenska samhillet. De flesta aktiviteter sker
dagtid och kan vara allt ifran 6nskade kurser
och samhallsinformation, pyssel, matlagning,
bakning och filmkvillar.

Kvinnor dver granser kom igédng som vanligt
i borjan pa 2020 men fick tidigt pausa sina

Projektet Jamlik Halsa i

Lindangen

Sedan 2017 ér ett hundratal ménniskor i Lindiingen engagerade i plattformen Jiamlik hilsa —
Hilsofrimjande innovation i samverkan, ett projekt initierat av Malmé Universitet som handlar
om att invanare och olika aktorer tillsammans ska stiirka individers egenmakt for att forindra
sin livssituation och hilsa. Pa sikt ska insatsen bidra till en mer jimlik hélsa och minska gapet
mellan den del av befolkningen som har god hilsa och den del som inte har det. Arbetet inom
plattformen bygger pa anvindardriven innovation, vilket betyder att allt som gors dr sprunget ur
medborgarnas behov och 6nskemal och diir de boendes roster viger tyngst och styr aktiviteterna.



Roda Korset har varit en av de stodjande aktorerna i detta arbete och nir de forsta arens
finansiering fran Vinnova upphoérde pétog sig Malmokretsen, med ekonomiskt stod fran bl.a.
Svenska Roda Korset avdelning Socialt Héllbara Stéder, ett arbetsgivaransvar under 2020 for tva
av projektets hélsofrimjare vilka driver verkstiderna Munhiilsa och Kost samt Kvinnors Hélsa,

ett atagande som fortsitter 2021.

Munhdlsa och kost i Lindangen
Hélsoframjare: 1

Frivilliga: 11

Antal frivilligtimmar: 600

Under pandemin har det ordnats fler och
dagliga aktiviteter med gruppen, bl.a. workshop
en gang i veckan for att formedla kunskap om
bra kostvanor och god munhygien. Ovrig tid
forsoker vi nd utsatta grupper, som har svart att
fa tillgang till rdtt covidinformation och

ar isolerade, med tolkning och spridning av
folkhélsomyndighetens rekommendationer. Vi
har ocksa haft vardagliga samtal for att bryta
ensamhet och isolering bland vuxna och barn,
dampa oro och stotta ménniskor i deras vardag
samt olika utomhusaktiviteter med barnen som
besok i alla Malmos parker och manga utflykter
under sommaren i samarbete med
Allaktivitetshuset pa Linddngen. Under
december forsokte vi sprida gladje till

alla familjer som har det svart inte minst
ekonomiskt och tack vare donerade bidrag
kunde vi dela ut paket och familjekit till ndra
300 familjer. Vi har ocksa natt en vildigt utsatt
grupp med utdelning av varma kldder i det kalla
védret.

Malmgardens Polare

Fortroendevald: 1

Frivilliga: 0

Antal frivilligtimmar: 28

Malmgardens Polare var ursprungligen en
RKUF-verksamhet vars dndamal var att arbeta
for att frimja en jamlik vardag for ungdomar

och vuxna med funktionsvariation genom att
anordna olika aktiviteter for dem. Under ménga
ar anordnade gruppen bl.a. lagerverksamhet i
stor omfattning.

I takt med att samhillet dndrats har ocksd
tanken med Malmgérdens Polare utvecklats
fran enskild verksamhetsgrupp till dagens

mer overgripande strategiska inriktning som
en stodjande resurs till fler verksamheter for
malgruppen och gérna i samarbete med andra
aktorer. Darmed nar vi idag ut till fler individer
och kan vara medskapande i var vision om

fler sociala métesplatser som dr 6ppna och
inkluderande for alla i samhallet oavsett
eventuell funktionsvariation.

Kvinnors Halsa

Halsoframjare: 1

Frivilliga: 5

Antal frivilligtimmar: 200

Nagra ganger i veckan triffas kvinnorna for
att bryta ensamhet och isolering med det
overgripande syftet att skapa nétverk, integrera
och stirka systerskapet genom aktiviteter som
att sy, laga mat och tréna tillsammans men
dven for att hjdlpa varandra fylla i blanketter
eller skaffa sig kunskap om demokratifragor.
En géng i veckan arrangeras studiecirkel

kring olika fragor pa temat hdlsa. Under 2020
har kvinnorna ocksa triffats for gympa-och
yogapass, frigdrande dans, simning enbart for
kvinnor eller andra fysiska aktiviteter samt un-
dervisning i svenska och arabiska. Roda Korset
har tidigare utbildat kvinnliga informatorer i
forsta hjdlpen for alla, en utbildning som tyvarr
fatt covid-pausas men som vi hoppas kunna
aterstarta 2021.



MEDMANNISKANU

MedmanniskaNu

Frivilligledare: 3

Frivilliga: 23

Antal frivilligtimmar: 636
Denna verksamhet ér etablerad
i samhallet och vill vara ett stod
for unga vuxna som &r nyanlidnda.
Vi tréffas tva och tva eller i
grupp for gemensamt utbyte.
Under de senaste ménaderna
har vi fokuserat pa rekrytering
och matchning av nya faddrar,
samt uppfoljning av tidigare
ansokningar, faddrar och
ungdomar.

I november har vi haft en digital
faddertraff da faddrarna har

kunnat utbyta erfarenheter. Vi
bjod ocksa in Mikaela Berg
fran Moétesplats Otto som
berittade mer om asylprocessen
och svarigheterna som
ensamkommande ungdomar
kan ga igenom. Eftersom bara
en frivilligledare har kunnat ta
intervjuer och matchningssamtal
under perioden, sa har en
tjdnsteperson lagt mycket tid
for att kunna ge stod. Under
januari manad kommer en ny
frivilligledare att borja.
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Vellinge Rodakorsgrupp

I samband med att Vellinge
Rodakorskrets lades ner i
februari 2020 bildades Vellinge
Roédakorsgrupp som valde att
tillhéra Malmokretsen vilket vi
var mycket glada over dd en av
deras tre aktiva verksamheter

dr MedménniskaNu som vi fick
stort stod fran nér vi startade var
MedmaénniskaNu-verksamhet
2018.

Foérutom denna verksamhet
driver gruppen ett sprakcafé i
samarbete med Svenska kyrkan
Ljungkyrkan och samtalsstod pa
aldreboendet St Knut vilka bada



fatt pausa pa grund av pandemin.
Samtidigt som dessa tva
verksamheter pausade drog
gruppen igang den nya
verksamheten Handlingskraft.nu,
ett samarbete mellan Roda Korset
och Svenska kyrkan med stod av
Vellinge kommun for att hjélpa
personer i riskgrupperna med
matinkdp och apoteksérenden.

Vellinge MedméanniskaNu
Frivilligledare: 1

Frivilliga: 11

Antal frivilligtimmar: 2642
MedmaénniskaNU i Vellinge
startades 2016 som en
kontaktskapande verksamhet for
moten mellan tva personer, eller

familjer, dér den ena parten &r etablerad i det svenska samhallet eller pa
arbetsmarknaden och den andra inte 4r det. Syftet dr ett dmsesidigt utbyte

mellan individer eller familjer dér den ensamkommande ungdomen far
okade mojligheter till etablering och delaktighet i samhéllet medan den
andre genom métet far nya perspektiv och kunskaper om andra kulturer

i sin omvérld. Malet &r att minska invandrade ménniskors utanférskap
och utsatthet och finna végar till integration genom stirkt sjalvfortroende
och breddat kontaktnét som 6kar deltagarnas konkurrenskraft pa
arbetsmarknaden.

Det stora flertalet av ungdomarna man hjélpt har under 2020 haft tillfélliga
uppehéllstillstand (TUT) for fortsatta studier och de flesta av ungdomarna
jobbar vid sidan av sina studier. Under aret har de flesta lamnat sina
frivilliga familjehem och hittat eget boende.
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Handlingskraft.nu

Frivilligledare: 3

Frivilliga: 92

Antal frivilligtimmar: 1 677

Verksamheten dr ett samarbete mellan Roda

Korset, Svenska kyrkan Ljungkyrkan och
Vellinge kommun med uppstart i februari
2020. Tack vare det stora nitverket var
gruppen snabbt igdng med att hjdlpa
personer i riskgrupperna med matinkép och
apoteksédrenden och under perioden februari-
november genomfordes 2 236 inkdpsuppdrag.

Soppkok/Take away fredagsfika
Frivilligledare: 1

Frivilliga: 27

Antal frivilligtimmar: 548

I gruppen Take away fredagsfika erbjuder vi
fika och blir en samtalspartner for att forbéttra
hemlésas situation.

Pa grund av covid-19 har verksamheten
soppkok under véren stéllts om till en take
away fredagsfika som har dgt rum varje fredag
fran och med mars 2020. I slutet av november

pausades verksamheten vid Johanneskyrkan,
pga striktare motesrestriktioner. Istéllet

har frivilliga delat ut bréd pa middagen/
eftermiddagen genom att i en uppsokande
verksamhet promenera runt i de delar av
staden dér vi vet manga hemldsa uppehaller
sig.

Sondagssalongen i Lindangen
Frivilligledare: 1

Frivilliga: 2

Antal frivilligtimmar: 150

Denna verksamhet startade som ett soppkok
men breddade ganska snart verksamheten

till en sondagsoppen métesplats for att bryta
isolering genom att triffas och tillsammans ata
mat tillagad fran grunden under trevliga former.
Sondagssalongens malsdttning ar att ha dppet

i princip varje sondag &ret om och hade t.o.m
Oppet for samkvam julafton 2019.

Tyvirr har det inte gatt att ha 6ppet som vanligt
i ar pa grund av pandemin, men frivilliga har
hjalpt till med annat nér de inte har kunnat ha
igang sin verksamhet.



Unga vuxna i Lindangen
Frivilligledare: 0

Frivilliga: 2

Antal frivilligtimmar: 384

Motesplatsen for unga vuxna 6ppnades i mars
2019. Denna grupp haller en lokal 6ppen

for unga i dldern 16-25 ar och erbjuder olika
kurser, utbildningar och fritidsaktiviteter. I
lokalen finns biljard- och pingisbord samt
tv-spel och ett rum for utbildningar och
planeringsméten for olika gemensamma
aktiviteter i omradet. Ungdomarna triffas

i lokalen tva till tre ganger i veckan, mest
kvillstid da de flesta gar i skola eller jobbar.
Ofta diskuteras idéer kring vad de skulle vilja
gora i Lindéngen for att 6ka tryggheten for de
boende.

Pa grund av covid-19 har man inte haft sa
mycket aktiviteter som tidigare, och de man
kunnat genomfora har mestadels skett utomhus.
Unga vuxna har triffats och umgatts i olika
aktiviteter 2 dagar i veckan och ibland lagat
mat tillsammans.

Nya moétesplats S Sofielund/Seved
Frivilligledare: 0

Frivilliga: 5

Antal frivilligtimmar: 320

Efter en intensiv planeringsperiod och
sporadiska Oppettider var var nya motesplats
vid Sevedsplan klar att invigas den 23 mars.
Ett tiotal foreningar utan egen lokal erbjods
att dela motesplatsen med oss nagra timmar i
veckan, vilket var Malmokretsens malséttning
med motesplatsen. Nér andra stanger och drar
sig tillbaka har Roda Korset malsattningen att
etablera nya motesplatser ndra minniskorna.
Nu blev det inte riktigt som planerat men

vi har under 2020 &nda lyckats genomfora

en del coronasikra aktiviteter, exempelvis
grillparty tillsammans med MKB i somras,
aterkommande infotdlt om covid-19 pa olika
sprak om hur man kan skydda sig samt i
december utdelning av skénkta julklappar. Vi
har ocksa varit med och startat en frivilligledd
grupp for tonarskillar som tyvéarr ocksa
tvingats pausa. Under hosten erbjod vi ocksa
gratis juridisk radgivning vid fyra tillfdllen i
samarbete med en lokal juristfirma.



Vinterinsatsen varmestugor 2019/2020
Frivilliga: 111

Antal frivilligtimmar: 2703

Virmestugorna ar nattoppna motesplatser
for de méanniskor i Malmé som saknar eget
boende. Besokarna erbjuds tak éver huvudet,

mojlighet till vila samt lagad mat och dryck
ien trygg och vénlig milj6 under perioden
december till mars. Det finns dven toaletter
samt mojlighet till mobilladdning. I samarbete
med Skane Stadsmission, Svenska kyrkan och
Fryshuset drev vi tva nattdppna varmestugor

— Vérmestuga Ung (18-26 ar) och Viarmestuga
Vuxen. Varje natt bemannas respektive
varmestuga av 2 personal och ett antal frivilliga
som ser till att besokarna kénner sig vilkomna
och trygga och som vid behov kan erbjuda
enklare radgivning. Varma kldder, underkldder,
skor och hygienartiklar delas ut efter behov
och tillgang. Varmestugorna drivs inom en IOP
med Malmo stad.

Vinterinsatsen varmestugor 2020/2021
Frivilliga: 42

Antal frivilligtimmar: 336

Virmestugorna dppnade igen i december enligt
samma koncept som foregaende ar.
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Frivilligt engagemang och
resursmobilisering

Inom omradet frivilligt engagemang och
resursmobilisering Aterfinns Second hand-
butiken med Café, Aterbruksgruppen samt
Textilverkstan.

Second hand-butik och Café

Frivilliga: 33

Antal frivilligtimmar: 4615

Hér kan du fynda second -handvaror, dricka
fairtrade-kaffe och méta andra ménniskor.
Under hela varen och sommaren var personalen
fran Daglig Verksamhet borta fran vér
caféverksamhet sa verksamhetsutvecklare och
samordnare fick da ta hand om &ven denna
verksambhet.

Sedan augusti har Daglig Verksamhet varit
tillbaka och forsdljningen har varit valdigt bra.
Vi har hela tiden f6ljt Folkhélsomyndighetens
riktlinjer och hanterat pandemin bra. Vi har
haft aktiviteter som Halloween, insamling till
Virldens barn och reakampanjer.

Vi planerade och organiserade for en pop-up
butik pa Mitt Mollan under december men
tvingades stélla in 4 dagar for 6ppning pga
covid-19 situationen. Vi fortstter istallet
samarbetet med Florera i butiken pa Norra
Parkgatan.



Vi startade under hosten testforsdljning pa
Tradera som varit [6nsam sedan starten. Nu
behdver vi samla in fler fina saker for att
fortsatta halla igang forséljningen eftersom det
ar sa mycket arbete med varje vara man ska
sdlja att det inte 16nar sig att sélja billiga kldder
eller krimskrams pa Tradera.

Vi har gatt tillbaka till ordinarie ppettider
trots Coronan. Vi har haft fantastisk forséljning
eftersom vi dels &r en motesplats och ménga
maénniskor har sitt sociala umgénge i butiken.
Vi har édven fatt nya varor fran foretag som
Flash, Bonnier, Allers och véntar pa varor fran
ett foretag som skénker arbetskldder till oss.
Tack vare alla nya varor satte vi nya dagsrekord
hela tiden under hosten.

I oktober var vi med pa Gallerinatten pa Mitt
Mollan och silde en hel del tavlor och hade
manga besokare.

Transportgruppen

Frivilliga: 1

Frivilligtimmar: 70

Transportgruppen haller ordning pa vart lager
och transporterar till atervinning. Gruppen har
varit vilande under storre delen av varen pga
covid-19. Gruppen har kort varor till och fran
till vart lager samt sopor och textilatervinning
till Helsingborg. Det har ocksé himtats storre

skénkta varor hos ett fital privatpersoner och
donationer frin foretag som Allers, Bonnier
och Flash.

Textilverkstan

Frivilligledare: 1

Frivilliga: 18

Antal frivilligtimmar: 993

Textilverkstan i Linddngen arbetar aktivt med
hallbar utveckling av skédnkta varor som sedan
ater kan sdljas som nya. Under perioden har
vi sytt tygpasar och julklappspasar, virkat och
stickat mdssor, vantar, strumpor och barnkoftor.
De var tinkta att siljas pa Mitt Mollan med
lite hogre pris men vi sdljer dem nu i butiken
istéllet.




Aterbruksgruppen
Frivilliga: 3

Antal frivilligtimmar: 60

Gruppen verkar pd Malmokretsens motesplats Kupan och arbetar aktivt med hallbar utveckling genom
att tillverka nya produkter av kasserade. Under perioden har gruppen sytt tygpésar, barnkldder och
julpasar, virkat och stickat strumpor, mdssor, vantar och liknande. Allt skulle salts pa Mitt Mollan men
vi séljer det i butiken istéllet.

Vi har utokat samarbetat med Folkuniversitetet och 3 personer har arbetstrinat i bade butiken och
Aterbruksgruppen. Vi har tillverkat kollektioner, sytt till Southern Design-week, men som skjutits upp
till maj 2021.

ADMINISTRATION OCH
FORENINGSUTVECKLING

Under verksamhetsomradet administration och foreningsutveckling ingar styrelsen samt
arbetsgrupper som pa styrelsens uppdrag utfor speciella arbetsuppgifter: Administration och
IT, Utbildning, Kommunikation, Rekrytering, Insamling och Event.

Administration och it

Frivilliga: 3

Antal frivilligtimmar: 138

Gruppen hanterar medlemssystemet Redy, IT-support och stodjer kontoret med administrativa
uppgifter.

Gruppens administrativa sysslor har bestétt i att inventera datorer och informationsmaterial
och att uppdatera for vixelinstallningar. IT-uppgifterna har varit att 16sa vara problem med vart
Microsoftkonto, inkdp av nya Officelicenser och ny utrustning.

I medlemsregistret Redy uppdateras medlemmarnas konton enligt forfragningar. Strax fore jul
printades, kuverterades och skickades 469 fysiska vilkomst- och 1082 medlemsbrev ut.
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Anmadl dig och delta online!

rekrytering.malmo@redcross.se

Utbildningsgruppen

Frivilligledare: 1

Frivilliga: 6

Antal frivilligtimmar: 0

Utbildningsgruppen ansvarar framst for
interna utbildningar men dven for kretsens
forstahjédlpen-kurser for allménheten. Gruppen
har varit vilande sedan mars 2020. Nuvarande
frivilligledare kommer att sluta sa snart vi har
hittat en ersdttare. Rekrytering pagar.

Kommunikationsgruppen
Frivilligledare: 2

Frivilliga: 10

Antal frivilligtimmar: 1300

Gruppen har till uppgift att hantera
informationen och marknadsforingen av
Malmokretsen externt och har skapat ett
nytt instagramkonto for Malmdokretsens
verksamheter, samt tagit 6ver butikens
instagramkonto med tillhérande uppdrag att ta
bilder till det.

Gruppen har ocksa skrivit medlemsbrev,
artiklar och reportage. Pa Facebook har
gruppen foljt upp forfragningar fran
verksamheter och lagt upp information om
dem, nédr de soker frivilliga, fortsatt med
“Visste du att..” och skapat 5 till 7 inldgg i
veckan om verksamheterna. Gruppen har
haft méten varje méandag for planering och
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struktur samt uppsokande verksamhet till fyra
grupper.

Rekryteringsgruppen

Frivilligledare: 1

Frivilliga: 4

Antal frivilligtimmar: 238

Arbetet i denna grupp gar ut pa att bista
organisationen med den viktiga nyrekryteringen
av frivilliga till vara verksamheter pa olika
sétt. Vi har ateruppbyggt gruppen fran
grunden, vérvat fem nya frivilliga och nystartat
verksamheten. Vi har haft tre gruppméten
under vilka vi har l4rt oss om Malmdkretsen,
samt lite om rekryteringsprocessen.

Vi har organiserat fyra informationstraffarunder
vilka vi berdttat om Malmokretsen och

aktiva verksamheter for personer som verkat
intresserade av att bli frivilliga.

Vi har genomfort mer &n 35

intervjuer till: Rodakorsvirdarna

ingéng 9, Rekryteringsgruppen,
Kommunikationsgruppen, Second hand-
butiken samt Ugglan.



Insamling och event

Frivilligledare: 1

Frivilliga: 24

Antal frivilligtimmar: 165

Gruppen arbetar med att pa olika sitt samla
in medel till vart lokala arbete i Malmo
eller medverka i olika sammanhang for att
marknadsfora kretsen. Under hosten har
gruppen genomfort ett 10-tal stérre och mindre
event pa olika platser i Malmo. De flesta
riktade till familjer.

Styrelsen

Fortroendevalda: 9

Antal frivilligtimmar: 3755

Kretsstyrelsens uppdrag ér att verka for att
forbattra situationen for de mest utsatta och
ansvarar inom sitt geografiska omréade for att
verksamheten alltid utgar fran

dndamalsparagrafen (§ 1) och den strategiska
inriktningen. Kretsstyrelsen ska arbeta for en
vil fungerande forening som bedriver relevant
verksamhet och resursmobilisering.

I uppdraget ligger ocksa att knyta samverkan
med andra ideella organisationer for att
tillsammans kunna maximera stodet till
sambhiéllets svagaste.

Malmokretsens styrelse har under 2020 haft
12 ordinarie och 1 extra styrelseméten, samt

1§30 #00 AT wdaawy

genomfort 2 styrelsedagar.

Delar av styrelsen har varit engagerade i
kretsens ekonomiska fragor kring budget och
budgetuppf6ljning, bidragsansdkningar och
redovisningar. Andra har haft stodfunktioner
kring personal- och arbetsmiljofragor.
Coronapandemin har ocksa engagerat
da delar av styrelsen ingatt i kretsens
beredskapsledning.
Under hosten har delar av styrelsen dven
engagerats i rent operativa uppgifter i och med
att var verksamhetsledare slutade i december.

Swisha valfri géva till

1232 2138 82

SN
Elﬂﬂgfsi:sw d



Speciella Covid-19-insatser

Forutom de omstillningar av ordinarie
fysiska verksamheter som skett har
Malméokretsen ocksa genomfort ett antal
olika speciella pandemirelaterade insatser.

Ink6p av mat till riskgrupper

Frivilliga: 5

Antal frivilligtimmar: 50

Efter vért forsta erbjudande om hjélp av vara
frivilliga att handla mat uppstod plétsligt ett
behov i mindre omfattning. Kretsen gor darfor
en overenskommelse med ICA Malmborgs

pé Mobilia om olika betalningsrutiner for att
véra frivilliga inte ska behova befatta sig med
hantering av pengar. Betalning med Swish
prioriterades men vi utarbetade dven ett smidigt
faktureringssystem.

Ett av Malmos storre bostadsbolag identifierade
ocksa ett behov av hjilp med att handla mat
fran nagra av sina dldre hyresgéster och vi
genomforde tillsammans en testverksamhet
under ett antal veckor for att se hur stor den
verkliga efterfragan var.
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Handlingskraft.nu

Frivilligledare: 3

Frivilliga: 92

Antal frivilligtimmar: 1 677

I Vellinge valdes en annan vig genom ett
samarbete mellan Roda Korset, Svenska
kyrkan Ljungkyrkan och Vellinge kommun
med uppstart redan i februari 2020. Tack vare
det stora nitverket i den mindre kommunen
var gruppen snabbt igdng med att hjélpa
personer i riskgrupperna med matink6p och
apoteksdrenden och under perioden februari-
november genomfordes 2 236 inképsuppdrag.

Informationsinsats i Lindangen
utokades till fler omraden

Frivilligledare: 0

Frivilliga: 5

Frivilligtimmar: 500

I Lindéngen identifierades ganska tidigt ett
stort behov av korrekt information till den
utrikes fodda befolkningen pa deras hemsprak
kring Covid-19 och hur man kan minimera
risken att bli smittad. P4 Roda Korsets initiativ
skapades dérfor en informationspunkt i ett tilt
utomhus som bemannades av Réda Korset och



och véra samarbetsparter i en samordnad insats.

Vi forstod snabbt att liknande
informationsbehov fanns dven i andra omraden
i Malmé och bestamde att infotiltet skulle
borja turnera runt i olika delar av Malmé.
Forsta anhalt utanfor Lindéngen var Seved,
foljt av Hermodsdal, Bellevuegérden osv.

Rodakorsvardarna Ingang 9 SUS
Frivilligledare: 3

Frivilliga: 16

Antal frivilligtimmar: 1800

Gruppen dr en nyetablering pa SUS sedan juni
2020 med anledning av Covid-19. Vi har hjélpt
patienter att hitta ratt pa Carl Bertil Laurells
gata ingang 9 och kring sjukhusomréadet och
stottat patienter i psykosociala fragor.

Take away fredagsfika

Frivilligledare: 1

Frivilliga: 27

Antal frivilligtimmar: 548

Pa grund av covid-19 tvingades verksamheten
soppkok under varen stilla om till en take
away fredagsfika som har 4gt rum varje fredag
fran och med mars 2020. I slutet av november
pausades verksamheten vid Johanneskyrkan,
pga hardare métesrestriktioner. Istéllet startade
vara frivilliga en ambulerande uppsokande
verksamhet i olika delar av staden dér vi vet
ménga hemldsa uppehéller sig och dér delat ut
brod och annat.

Sondagssalongen utomhusfika
Frivilligledare: 1

Frivilliga: 4

I och med att Sondagssalongen tvingades pausa

sina inomhusaktiviteter uppstod en stor saknad
av den sociala kontakt som verksamheten
innebér for att bryta den patvingade
isoleringen. Under de varma manaderna
startades dérfor en alternativ utomhusfika vid
vackert vader och gemensamma vandringar
med picknick i Linddngen.

Julklappsutdelning i Linddngen och
Seved

Frivilligledare: 0

Frivilliga: 4

I december skénkte flera foretag diverse
barnleksaker och julgodispasar som de dnskade
skulle na ut till behdvande i Malmo genom
Roda Korsets forsorg och sista veckan fore jul
hade vi uppskattad julklappsutdelning i bade
Lindangen och Seved.



Avslutade verksamheter

Laxhjalp Villa Vanga

Laxhjalpsgruppen startades av Roda Korset 2012 i Viastra Hamnen och ett par ér senare flyttades
verksambheten till det nyoppnade HVB-boendet Villa Vanga. Var laxhjilp var mycket uppskattad av
bade killarna och personalen och vi frivilliga har fatt f6lja deras resa i sin anpassning till Sverige.
Nagra av dem har vi f6ljt under en lidngre tid och vi har blivit deras svenska vénner och beklagar att
verksamheten pa grund av nedlaggning tvingades avslutas den 29 november 2019. Under 2019 utforde
11 frivilliga 350 timmars frivilligarbete.

Samverkan och medlemskap

Utover de verksamheter Malmékretsen driver pd egen hand samarbetar vi ocksd med

andra organisationer och myndigheter kring vissa insatser. Samverkan ir viktigt dels for att
kretsen inte ensam kan hantera de komplexa samhillsutmaningar som rader och dels for att
effektiviteten och méjligheterna att paverka blir storre om vi arbetar tillsammans med andra.
MalméKretsen ér dven medlem i vissa viktigare nitverk och blir pa sa sitt del av ett storre
sammanhang. Nitverken ger ocksa kretsen mdjlighet till kompetensutveckling i viktiga fragor.

Svenska Roda Korsets tjanstepersoner

Malmokretsen har ett ndra samarbete med SRKs tjanstepersonorganisation, vars uppgift dr att ge stod
inom en rad olika omraden om och nér kretsarna behover det. Under 2020 har vi bl.a. samarbetat i
det nya programmet Socialt Hallbara Stider, en plattform for utvecklingsarbete med socioekonomisk
utsatthet i fokus, uppstarten av motesplats S Sofielund samt olika hemldshetsfragor.

Samarbete kring tva nattoppna varmestugor

Virmestugorna dr nattdppna métesplatser for de médnniskor i Malmo som saknar eget boende.
Besokarna erbjuds tak 6ver huvudet, mojlighet till vila samt lagad mat och dryck i en trygg och vénlig
miljo under perioden december till mars. Det finns dven toaletter samt mdjlighet till mobilladdning.
De tvéa varmestugorna, Varmestuga Ung (18-26 &r) och Virmestuga Vuxen, drivs i samarbete med
Skane stadsmission, Svenska kyrkan och Fryshuset inom en IOP med Malmg stad.

Samarbete kring stod at unga i utsatthet

Tillsammans med Skéane Stadsmission, Svenska kyrkan, Ridda Barnen, Ensamkommandes férbund,
foreningarna Maracana och Stéttepelaren har vi ocksa kunnat na ut till fler unga vuxna i utsatthet
kring boendestdd och nddstdd av mat och kldder samt olika isoleringsbrytande coronasékrade
aktiviteter.

Gemensam paverkanskampanj riktad till Malmos politiker

Under hosten genomforde vi tillsammans med Skane Stadsmission, Svenska kyrkan och Radda
Barnen en paverkanskampanj riktad till Malmos politiker pa temat ”Vem tar ansvar nu” med
anledning av att de regeringsmedel vi beviljats for mélgruppen unga vuxna i utsatthet under tre ar nu
definitivt 4r slut.
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Starkta samarbeten i Lindangen

Samarbetet i Lindéngen har utvecklats positivt pa bade strategisk och operativ nivd och Malmdkretsen
ingdr numera i flera sektorsovergripande ndtverk och samarbeten dér bl.a. Malmé stad, Malmo
universitet, Ridda Barnen, lokala bostadsbolag och foreningar samt SRKSs tjanstepersoner ingar. Vi
har ocksa tillsammans med Rédda Barnen beviljats bidrag av Malmo stad for att kunna fortsétta vart
uppskattade arbete i Lindédngen under 2020.

Ett samarbetsprojekt dér vi starkt var roll dr det tidigare Vinnovafinansierade Universitetsprojektet

Jamlik Hélsa dar Malmokretsen under 2020 fordjupat samarbetet genom ett storre ekonomiskt atagande
for att projektet ska kunna fortsitta.

I Lindéngen har vi ocksé var givna plats i Framtidens Hus som é&r en plattform for moten dver
sektorsgrinser med hela Linddangen som utgangspunkt och dar Framtidens Hus utgor navet for
samarbetet.

Medlemskap i Malmo Ideella och Malmé Mot Diskriminering

Malmokretsen dr medlem i Malmo Ideella, en paraplyorganisation for ideella foreningar i Malmo, vars
huvuduppgift ér att foretrdda medlemsforeningarna i fragor av intresse for dem.

Malmokretsen dr ocksd medlem i den ideella organisationen Malmo mot Diskriminering

(MMD) som forutom att den samlar manga foreningar som arbetar mot rasism ocksa ar en lokal
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VERKSAMHETSPLANENS
MALUPPFYLLELSE 2020

Organisationsutveckling

Kretsens frivilliga och frivilligledare &r var storsta tillgdng. Vi ska skapa battre forutséttningar och
forenkla administrationen for vara frivilligledare sa att de orkar med arbetet och kan fokusera pa sina
frivilliga och den verksamhet de leder.

Uppgift: For att forsta vad vi ska prioritera ska arbetet inledas med en workshop i borjan av édret da alla
frivilligledare bjuds in. Denna workshop ska ske under trevliga former och avslutas med en prioriterad
lista 6ver actions som behver tas under aret.

. Delvis utford. Under vérens forsta frivilligledartraff ordnades en workshop med mycket
engagerade deltagare. Foljande frivilligtraffar har av Coronaskal héllits med mailkommunikation
och inte gett samma respons.

Tydliggora ansvar/befogenheter

I en krets av Malmokretsens storlek behover styrelsen lagga mycket kraft pa strategier, samverkan

och ekonomi. Ovriga fragestillningar och operativa drenden ska hanteras av verksamhetsledare och

anstéllda.

Uppgift: Styrelsens uppdragsbeskrivning ska uppdateras och vara i samklang med verksamhetsledarens

samt dvriga anstilldas arbetsbeskrivningar dir ansvar och befogenheter tydligt framgér.

. Delvis utford. Anstélldas arbetsbeskrivningar har uppdaterats vid behov under aret och en dversyn
av organisationen &r planerad till januari 2021
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IT-struktur

Kretsen ska dokumentera ingédngna dverenskommelser och beslut pa sadant sétt att det blir tillgéngligt
och anvéndbart for fortroendevalda och frivilliga i syfte att skapa kontinuitet. I dagsldget har

vi aterkommande bekymmer med tillgéng till/delning av dokument/information och backup av
desamma.

Uppgift: Sékerstilla backup for att inte riskera att tappa information.

. Utford. Backuprutiner framtagna och dokumenterade.

Uppgift: Ta fram en 16sning for lagring/delning som &r ldtt att administrera och komma é&t.

. Utford. En 16sning for lagring/delning av dokument och information dr framtagen.

Ekonomisk utveckling

Ekonomisk langsiktighet

Kretsen maste hitta en storre langsiktighet ndr det géller att hitta hallbara intékter.
Uppgift: Under éret ska en ny ekonomisk strategi for intdktsstrommar tas fram samt hitta nya, idag
icke utnyttjade intdktsvéigar

. Delvis utford. Arbete pagér.

Uppgift: Aktivera det befintliga sponsorpaketet och véirva minst tio lokala sponsorer till
Malmokretsen.

. Delvis utford. En projektledare arbetar for att hitta sponsorer.

Uppgift: Oka butikens omsittning med 25%.

. Delvis utford. Butikens omséttning har 6kat vésentligt trots coronan.

Kommunikation

Sociala kanaler

Infor verksamhetsaret 2020 far vi extern konsulthjélp med att ta fram en kartldggning av hur vi

anvénder véra sociala kanaler samt sétta en ny strategi for detta.

Uppgift: Vi ska implementera strategin ovan samt konkret arbeta 16pande efter den.

. Utford. Vi har haft en workshop med Creative People och skapat en marknadsforingsplan som
kommer att anvindas i kommunikationsgruppen.

Pressbearbetning

Malmokretsen far jamfort med andra frivilligorganisationer for lite uppméarksamhet i lokala media.

Uppgift: Vi ska arbeta aktivt for att fa in debattartiklar och journalistiska reportage for att stirka

kretsens mojligheter att stodja utsatta i Malmo.

. Delvis utford. En ny kommunikationsgrupp ér startad och vi kommer att utnyttja
marknadsforingsplanen for att vi ska bli mer uppmérksammade i lokala media.

Kommunikation med frivilligledare och frivilliga

Malmokretsen har for svart att kommunicera effektivt med frivilligledare och frivilliga.

Beslutsvigarna ér snariga och fungerar inte optimalt.

Uppgift: Under aret ska vi gora en dversyn av hur vi kommunicerar samt ta fram en plan for hur vi ska

gora framover.

. Delvis utford. Vi ska prova att kommunicera med frivilligledare och frivilliga igenom
Mailchimp. Arbete med detta pagar.
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Frivilligverksamhet
Sakerstilla effektiv resursanvandning
Det dr viktigt for kretsen att verksamheterna fungerar optimalt och att vi anvénder vara resurser pa

bésta sitt.

* Ar verksamheten i linje med behoven

* Hur har verksamheten fungerat det senaste aret?
* Finns frivilligledare och frivilliga?

* Hur har omséttningen av volontérer varit?

Uppgift: Styrelsen ska, i dialog med verksamhetsledare och verksamhetsutvecklare gora en noggrann
oversyn av verksamheterna som underlag for kommande verksamhetsplan samt vid uppstart av
eventuella nya verksamheter.

Frivilligrekrytering

Verksamhetsutveckling

Kretsens verksamhetsutvecklare ska ha som hogsta prioritet att utveckla vara verksamheter och

skapa goda forutséttningar for frivilligledare att arbeta med sina grupper. En tydlig malséttning &r att

verksamhetsutvecklarna inte ska behdva kliva in som frivilligledare nér sadana saknas.

Uppgift: Sékerstdlla rekrytering av nya frivilligledare.

. Delvis utford. Vi arbetar med detta kontinuerligt. Eftersom flera verksamheter nu ér vilande
avvaktar vi med rekryteringen av frivilligledare i dessa grupper. Ansvar och beslut ligger hos
varje verksamhetsutvecklare/projektledare/samordnare.

Skapa en stabil rekryteringsgrupp

Rekrytering av frivilliga och frivilligledare ar kretsens absolut viktigaste uppgift. Vi arbetar for

traditionellt och har stelnat i vara vanliga tillvagagangssitt. Vi maste bli betydligt mer aktiva,

langsiktiga och nytdnkande.

Uppgift: Vi ska etablera en stark rekryteringsgrupp med kompetenta frivilliga som &r beredda att ta

detta arbete till en ny niva

. Utford. Ett stort arbete har lagts ner for att bygga upp en stark rekryteringsgrupp som ér aktiv
sedan september 2020.

Digital strategi

Malmokretsen har inte tillréckligt bra digitala rutiner for att rekrytera frivilliga.

Uppgift: Tillsamman med en extern pro bono-konsult ska vi ta fram en digital strategi och
handlingsplan for hur vi kan skapa direkta och smidiga digitala kanaler och hur vi tar hand om
intressenter utan att tappa nagon pa vigen.

. Utford. Vi har nu en digital marknadsforingsplan f6r Malmdokretsen.

Andra rekryteringsformer

Kretsen ska bli effektivare och arbeta hardare med vara traditionella rekryteringsformer. Det handlar

om rekryteringstriaffar men dven att gé ut och mota ménniskor i nya sammanhang pa stan.

Uppgift: Kretsen ska arrangera fler rekryteringsaktiviteter pa stan eller pa andra platser. Kretsen ska

ocksa hitta nya sitt att gora rekryteringstraffarna mer effektiva och lattarbetade.

. Delvis utford. Insamling och eventgruppen hade planerat att kora olika informations- och
rekryteringstraffar under 2020 men pga Covid-19 restriktionerna lyckades vi bara utfora en traff
pa Mobilia och vissa mycket mindre event i butiken. Planer finns att kora flera informations-
och rekryteringstraffar pa Mobilia, Triangeln och Lindéngen sa fort restriktionerna tillater.
Rekryteringsgruppen har sa lange restriktionerna varar i stillet borjat anvanda sig av digitala
informationstraffar.
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Samverkan med andra aktorer

Andra hjalporganisationer

Genom att fortsitta att utveckla vart samarbete med andra hjélporganisationer och aktorer i Malmo
kan vi sékerstélla att vara gemensamma resurser bidrar till storsta mojliga nytta for de svagaste i
samhdllet. Vid genomgéng av befintliga verksamheter och uppstart av nya alltid frdga oss om nagra av
dessa dr lampliga att driva med samarbetspartners.

Uppgift: Vi ska en gang per ar (i april) bjuda in andra hjélporganisationer och SRKs tjanstepersoner
for att diskutera och besluta ”Hur gor vi tillsammans storst nytta fér behovande i Malmé”

Uppgift: Vi ska en gang per éar, tillsammans med samarbetspartners, tréffa ledande politiker inom
Malmé stad for att skapa en gemensam agenda for prioriterade karnomraden.

Implicit utférda. Coronarestriktioner har gjort det omdjligt att samla representanter for andra
hjélporganisationer. Trots detta har samarbetet med Skane Stadsmission, Svenska kyrkan , Fryshuset
och Malmé stad inom ramen f6r [OPn med Malmo stad om vdarmestugor fungerat vil och samarbetet
pé Linddngen, Seved och Hermodsdal (planerad) med Malmé stad, Malmé universitet, SRKs
tjénstepersoner och Rddda Barnen har utvecklats kraftigt pa en bade strategisk och operativ bas.
Vidare har vi under hosten tillsammans med Skane Stadsmission, Svenska kyrkan och rddda Barnen
genomfort en paverkanskampanj riktad till Malmds politiker pa temat ”Vem tar ansvar nu” med
anledning av att de regeringsmedel vi beviljats under tre ar nu definitivt &r slut.

Socialt Hallbara Stader

Samarbetet med SRKs tjdnstepersoner inom projektet Socialt Hallbara Stader ar viktigt for att kretsen

pa bésta sétt ska kunna hjilpa behovande i Malmo.

Uppgift: Vi ska, nér sa behovs, samordna finansiering och gemensamma ansdkningar med SRK inom

ramen for Socialt Hallbara Stader.

. Utford. Roda Korset och Rddda Barnen haller pa med en gemensam ansékan om en IOP med
Malmé stad kring det sektorsévergripande samarbetet i Linddngen. I avtalet definieras Roda
Korset som ett samarbete mellan Malmdokretsen och SRKs avdelning Socialt Héllbara Stider dar
den senare fér en stédjande roll till kretsen.

Uppgift: Sékerstélla backup for att inte riskera att tappa information.

. Utford. Backuprutiner framtagna och dokumenterade.

Uppgift: Ta fram en 16sning for lagring/delning som é&r latt att administrera och komma at.

. Utford. En 16sning for lagring/delning av dokument och information &r framtagen.

Ekonomisk langsiktighet

Butik och café

Oka omsittningen

Kretsens butik och café ér viktiga for kretsen, bade i ett ekonomiskt perspektiv och genom kontakten

med malmdborna. For att sdkerstélla en bra verksamhet ar det viktigt med en bra frivilligrekrytering

till butik och café samt att vi har rétt bemanning av personal.

Uppgift: Vi ska se till att butik och café har rétt bemanning och tillrickligt med frivilliga.

. Delvis utford. Aven om det varit pandemi och vi hartvingats pausa ménga av véra ildre frivilliga
har vi lyckats rekrytera nya frivilliga som kunnat driva bade butik och café genom samarbete
med Arbetsformedlingen, Folkuniversitetet och liknande organisationer. Det dterstar att hitta
tillrackligt méanga frivilliga som vill stilla upp pa kvillar och helger.

Uppgift: Vi ska se till att vi forbéttrar butikens varuutbud framfor allt ndr det géller kvaliteten pa

donerade varor.

. Utford. Vi har fatt in nya varor fran storre foretag som gjort att vi kunnat dka vara intékter och
aven kunnat hoja var kvalitet.

Uppgift: Vi ska se till att butik och café blir mer kdnda hos malméborna i allminhet och hos boende i

ndromradet i synnerhet.
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. Utford. Genom hért arbete, samarbete med kommunikationsgruppen men ocksé nya externa

samarbeten har vi synts mer pa sociala medier, i nya plattformar och tidningar.

Uppgift: Vi ska 6ka omsittningen med 25% under 2020.

. Nistan utford. Med tanke pa att vi haft begransad kundtillstromning och minskat 6ppethéallande
pga Coronarestriktioner dr omsattningsokningen 6ver forvantan. Vi har dven startat natforsiljning
over Tradera.

Integration, halsa och social delaktighet

En av kretsens allra viktigaste uppgifter ir att finnas tillhands for utsatta ménniskor som
behdver hjilp och stod i Malmoé. Vi har ett stort antal verksamheter och frivilliga inom till
exempel besoksverksamhet, hemloshet med virmestuga och Roda kors-virdar pa sjukhusen.
Eftersom behovet av hjilp ér vixande, vill kretsen utoka sin verksamhet pa det hir omradet.

Matsvinn

Uppgift: Vi ska utveckla samverkan med andra aktorer om matsvinnsinsamling och utdelning till

behovande.

. Delvis utford. Fram till Coronanedstingning hade vi samarbete med organisationen Kontrapunkt
som levererade 6verbliven brdd och frukt till behdvande i vara verksamheter. Uppsdkande
verksamhet har fortsatt att dela ut matsvinn till hemlosa.

Varmestugan

Uppgift: Vi ska utveckla virmestugan fran att uppfylla ett akut behov till att bli en mer langsiktig
verksambhet.

. Delvis utford. IOP med Malmo stad och andra ideella organisationer fortsétter som planerat.

Verksamheten i Lindangen

Kretsen har tillsammans med arbetsgrupp Storstad byggt upp en bra ndrvaro i stadsdelen Lindidngen.
Har finns nu cykelskola, textilverkstad, 1axhjdlp, sprakhorna, Unga vuxna och Séndagssalongen.
Uppgift: Vi ska ytterligare utoka var verksamhet pa Lindéngen, till exempel genom att vdnda oss till
nya malgrupper och genom att stirka samarbetet med dvriga aktorer.

. Utford. Nya verksamheter har startats, ndgon i samverkan med Malmé stad och andra ideella

organisationer.
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Verksamhet i 6vriga omraden

Framgangen med vér verksamhet i Linddngen gor att vi vill pa liknande sitt utveckla var narvaro i

andra utsatta omraden i Malmo.

Uppgift: Vi ska bygga upp vér ndrvaro genom att starta verksamhet pa Hermodsdal med Unga vuxna

och Sondagssalongen som forebilder.

. Utford. Tva nya verksamheter och lokal ér planerade.

Uppgift: Vi ska komplettera vér befintliga nirvaro pa Sodra Sofielund / Seved (cykelskola och

laxhjilp) genom att 6ppna motesplats pa Seved som nav for vara verksamheter.

. Utford. Vi har en lokal, 6ppen for ett antal foreningar. Verksamhetsutvecklare fran Malmokretsen
och SRKSs tjdnsteperson organiserarar aktiviteter.

Vinnovaprojektet Jamlik Halsa

Kretsen har ingétt ett samarbete med Malmo universitet och Malmé stad inom ramen for projektet

Jamlik hélsa, som har fatt finansiering fran det statliga innovationsstodet Vinnova, for att kunna

utveckla vara verksamheter pa Lindéngen och i narliggande omraden.

Uppgift: Vi ska fortsitta att soka finansiering fran Vinnova for befintliga och kommande verksamheter

. Delvis utférd men i annan form. Det blev ingen fortsatt Vinnovafinansiering for projektet Jimlik
Hilsa. I samband med det negativa beskedet gick Malmokretsen in i ett fordjupat samarbete med
Malmé universitet, Radda Barnen och Stena Fastigheter kring en alternativ finansieringsmodell
av Jamlik Hélsaprojektet som innebar att parterna fordelade Hélsofrdmjaranstéllningarna mellan
sig for att projektet skulle kunna dverleva.

Haktesgrupp

Frén tva olika hall har det undrats om inte kretsen ska starta en frivilliggrupp for narvaro pa hiktet

i Malmo, dels i en motion pa stimman, dels via en forfragning fran SRK Nationellt. Det finns

dock en del svérigheter, framst nér det géller regelverk och praktiska mgjligheter i samarbetet med

Kriminalvérden.

Uppgift: vi ska under aret undersoka om vi kan starta en hiktesgrupp lokalt for Malmo

. Utford. Overenskommelse ér triffad med SRK nationellt, som startar verksamheten vid lampligt
tillfalle och driver den under ett ar. Malmdokretsen fortsétter sedan verksamheten.

Konflikt och katastrof

Beredskapsledningen

Malmokretsen ska se till att det finns en fungerande beredskapsgrupp som kan agera snabbt och

effektivt i hindelse av katastrofer och andra oforutsedda héndelser som kréver lokal mobilisering.

Beredskapsledningen ska kunna kallas in snabbt pa kort varsel och vara den forsta kontaktpunkten for

myndigheter och andra organisationer.

Uppgift: Kretsens styrelse ska bemanna en fungerande beredskapsledning

. Utford.

Uppgift: Beredskapsledningen ska ha minst tvd sammankomster per ar och se till att beredskapsplanen

halls aktuell.

. Delvis utford. Arbete pagér med att uppdatera beredskapsplanen med nya erfarenheter fran
coronakrisen.

Uppgift: Vi ska se till att kretsen och beredskapsledningen ingar i Malmo stads stadsdvergripande

forum for trygghet och krisberedskap.

. Ej utford.

Uppgift: Beredskapsledningen ska hélla SRK, 6vriga lokala myndigheter samt kretsens

frivilligledare informerade och sikerstélla att de har tillgang till kontaktuppgifter till kretsen via
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beredskapsledningen.

. Delvis utford. Arbetet pagar.

Uppgift: Beredskapsledningen ska hélla minst en beredskapsévning per ar.
Ej utford.

Nistan utford. Med tanke pa att vi haft begransad kundtillstromning och minskat 6ppethéllande pga
Coronarestriktioner dr omsattningsokningen 6ver forvantan.Vi har dven startat ndtforsaljning 6ver

Tradera.

Forsta hjalpen-gruppen

Malmokretsen har sedan ldnge haft en Forsta hjalpen-grupp med avsikt att hjélpa till vid kris och
beredskap. De har dessutom mot betalning hjilpt till vid publika arrangemang i staden. Under senare
ar har denna verksamhet fungerat allt simre. Kretsen har numera ocksa en skyldighet gentemot SRK
nationellt att ha en fungerande Forsta hjdlpen-grupp

Uppgift: Vi ska under aret faststilla krav och mal for Forsta hjdlpen-gruppen och kartlagga vad
styrelsen, VU och VL kan gora for att stirka gruppen.

. Ej utford. Forsta hjalpen-gruppen ér vilande pga Coronarestriktioner.

Roda kors-hus i Malmo

Under aret har SRKs avdelning Socialt Héllbara stédder hort av sig till kretsen med en forfrdgan om att

tillsammans starta ett Roda kors-hus i Malmg, med huset i Skarholmen som forebild. Kretsen har stillt

sig positiva till att fortsitta diskussionerna.

Uppgift: Vi ska under aret inhdmta tankar och synpunkter fran medlemmar, frivilliga och personal.

Uppgift: Vi ska konkretisera planerna och ta fram ett gediget underlag for att kunna fatta ett beslut i

fragan under aret.

. Delvis utforda. Diskussioner pagar fortfarande. Dock har dgandeskapet av Roda Korshusfragan
overgatt till annan avdelning inom tjénstepersonorganisationen.
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Vellinge MedManniskaNu
Det finns risk for att Vellingekretsen av Svenska Roda Korset ldggs ner under dret. Kretsen har dock
300 medlemmar och en fungerande verksamhet under konceptet MedMénniskaNu.
Uppgift: Vi ska under éret forsoka integrera Vellinges medlemmar som en ny frivilliggrupp med
frivilligledare inom Malmokretsen i hdndelse av att Vellingekretsen 1dggs ner.

Utford. Vellinge Rodakorsgrupp i vilken MedménniskaNu ingér dr nu en
sjdlvstandigt verkande Rodakorsgrupp inom Malmokretsen.

Faltgruppen

Efter skjutningarna vid Mollevangstorget under hosten 2020 var Malmokretsen pa plats under dagarna
efter dadet. Vi sag da att kretsen kan bidra som en lugnande och humanistisk kraft pa gator och

torg. Det dr en god id¢ att formalisera en grupp som kan kallas in vid liknande situationer framéver.
Frivilliggruppen ska ha ett nira samarbete med kretsens beredskapsledning.

Uppgift: Vi ska under aret formalisera en ny frivilliggrupp med namnet “Faltgruppen” och en
frivilligledare till denna.

Ej utford. Nagra forsok dr gjorda men sikerhetsfragorna méste 1sas.

Klimat och miljo

Alla i vart samhille maste gora alla kraftanstrdngningar vi kan for att minska var gemensamma

negativa miljopaverkan. Det giller saval stater, kommuner och regioner som foretag, organisationer

och privatpersoner. Aven vi i Malmokretsen har sjilvklart detta ansvar nir det giller var egen
verksamhet.

Uppgift: Vi ska under aret undersoka hur kretsen kan forbattra sitt miljoarbete och hur vi kan minska

var negativa klimatpaverkan.

. Delvis utford. Second —handkonceptet i sig med dteranviandande av klader och varor &r
miljovinligt, precis som aterbruksgruppernas arbete och att den textil som inte kan séljas eller
aterbrukas gar till att forse hemlosa med klader eller till textilatervinning.

I verksamheterna har vi under 2020 slutat anvinda engangsmaterial av plast. Malmokretsen
arbetar ocksa for att ta till vara matsvinn. Ytterligare en atgird for ett mer cirkuldrt samhalle &r att
datorer och mobiler till kretsens anstéllda inképs begagnade av god kvalitet istéllet for nya.
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malmo@redcross.se

Svenska Roda Korset

Malmokretsen
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ORGANISATIONSSCHEMA FOR

Kretsstamma

|

Vellinge
RoédaKorsgrupp

. Styrelse
MALMOKRETSEN JANUARI 2020 <_
Verksamhets
ledare
_
Verksamhets Verksamhets . u Verksamhetsutvecklare
Vakt R .
utvecklare utvecklare _!_ua_mw:mama ihesiars Samordnare i Butik & Café
. Administration - . Frivilligt
S Kris & . Halsa & Social .
Migration Katastrof & Forenings- Delaktighet Projekt Engagemang &
utveckling Resursmobilisering
_ I _ | ]
Cykelskolan Lindangen Férsta Hjalpen Administration, Besoksgruppen Jémlikhalsa Aterbruksgrupp
Cykelskolan Seved Grupp Redy & IT Gladjekallan Socialt Hallbara Stader Butik & Café
Maska Beredskapsledning Insamling & Event Heml6sa Soppkdk/ Take- TIA-verksamhet Textilverkstan
Sprakhdrna Lindangen Kommunikations away Soppkék Unga Vuxna i utsatthet Transportgrupp
Sprakhérna grupp Kvinnor éver grénser Véarmestuga Unga
Stadsbiblioteket/digitalt Rekryteringsgrupp Laxhjalp Bellevue Unga ~ Vérmestuga Vuxna

Transit Centria
Transit Jagersro
Traffpunkten
Vita bussen

Laxhjalp Bellevue Vuxna
Laxhjalp Garaget
Léxhjélp Lindangen
Léxhjalp
Stadsbiblioteket/digitalt
MedMannikaNu
Métesplats
S.Sofielund/Seved
RK-Vardar Akuten
RK-vérdar Vardavd.
Soéndags Salongen
Ugglan

Unga Vuxna i Lindangen

Utbildningsgrupp

Ovriga Samarbeten

Handlingskraft.nu
MedméanniskaNu
Vellinge
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