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Nar samhallet hardnar hittar vi
motstandskraft tillsammans

Det finns inte ett satt att arbeta mot diskriminering. Antidiskrimineringsarbete maste
alltid ske pa olika plan och med olika metoder och verktyg. Efter att pandemin slappt
taget om samhallet har Malmo mot Diskriminering under aret ater kunnat vara ute
och utbilda och processleda utifran diskrimineringslagens bestammelser. Vi har
aterigen kunnat traffas fysiskt med personer och organisationer i vara natverk och
hittat tillbaka till kanslan av sammanhang och gemenskap kring verksamhetens
arbete. Vi har ocksa kunnat arbeta ndrmare och mer strategiskt tillsammans med

var viktigaste malgrupp, de personer och grupper som riskerar att utsattas for
diskriminering.

Malmo mot Diskriminering ar och har lange varit en viktig aktor i arbetet mot
diskriminering. Men ett effektivt arbete mot diskriminering kommer aldrig kunna

ske genom en ensam aktor. For att fa genomslag och utgora ett motstand mot
stromningar som ifragasatter de rattigheter som vi har i uppdrag att forsvara, sa kravs
samarbeten. Det kravs strategiska satsningar, en kollektiv vilja att forandra och mod
att sta upp for rattigheterna som stélls pa spel nar diskriminering sker. Samarbeten &r
helt avgorande for ett effektivt arbete mot diskriminering.

Malmo mot Diskriminering ar en expertorganisation. Vi ar experter pa
diskrimineringslagen. Men det vi kanske mest av allt dr experter pa ar att anvanda
lagstiftningen i praktiken och att gora det tillsammans med andra. Att aterigen

fa bekraftat fran sd manga andra verksamheter att fragan om antidiskriminering
prioriteras och att man vill ta hjalp av oss i det arbetet och samverka med oss ger
oss styrka och kraft. Den kraften behdvs nu nar vi star i ett lage dar principen om
antidiskriminering allt oftare utmanas och ifragasatts i vart samhalle.

Nar vi nu lagger 2022 bakom oss sa gor vi det med tillforsikt. Malmo mot
Diskriminering har kunskapen, erfarenheten och modet for att moéta de utmaningar
som kommer och vi ser fram emot att gora det tillsammans med saval gamla som nya
samarbetspartners.

Johanna Ingemarsson
tillforordnad verksamhetschef

Katarina Hjorneby,
styrelseordférande
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Kort om Malmo mot Diskriminering

Malmo mot Diskriminering ar en organisation som verkar for ett samhalle fritt fran

diskriminering. Detta gor vi pa fyra olika satt:

Vi ger kostnadsfri juridisk radgivning
Vi stottar organisationer i att sta upp for allas lika vardighet
Vi driver diskrimineringsmal till domstol

S

Vi agerar mot diskriminering

53 medlemsforeningar

En av Sveriges 18 antidiskrimineringsbyraer

Lite fakta

o Organisationsnummer: 802455-5867

o Organisationsform: ideell forening

« Antal anstallda december 2022: 12
Styrelsens ordforande: Katarina Hjorneby
Malgrupp: var juridiska radgivning riktar sig sarskilt
tillinvanare i vara arton kommuner, men i var
opinionsbildning och i vart arbete for att skapa ny praxis

arbetar vi rikstackande.
Grundades: ar 2010
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Sa jobbar vi

Vi ger kostnadsfri juridisk radgivning

Vara jurister ger kvalificerad radgivning och stod till personer som har upplevt
diskriminering, kostnadsfritt. Vi har lang erfarenhet av att traffa personer som
diskrimineras. Under tystnadsplikt lyssnar vi pa dig och din erfarenhet for att kunna
gora ratt insats.

Vi stottar organisationer i att sta upp for allas lika vardighet

Vi ar en av landets ledande experter i att uttolka och tillampa lagkravet om aktiva
atgarder i praktiken. Vara processledare erbjuder organisationsutveckling for
inkluderande arbetsplatser och processtdd till verksamheter som vill framja mangfald.
Vara utbildare driver nyfikna samtal och gor diskrimineringslagens skyldigheter och
rattigheter kanda for chefer, personal och elever i vitt skilda verksamheter, foretag

och foreningar.

Vi driver diskrimineringsmal till domstol

Vi bedriver ett strategiskt forandringsarbete for att 6ka diskrimineringslagens skydd
och tillgdngen till rattvisa. En central del i detta ar att vi, genom att driva
diskrimineringsmal till domstol, skapar viktiga prejudikat.

Du har kanske hort talas om Diskrimineringsombudsmannen
(DO) och undrar; var kommer antidiskrimineringsbyraerna in
i bilden? Om vi jamfér med DO, som &r en statlig myndighet
som utgar fran Stockholm och som har det formella ansvaret
for att diskrimineringslagen foljs i Sverige - ar byrderna mot
diskriminering lokala och regionala féreningar. Vi ér inga
myndigheter utan ideella féreningar som har nara kontakt

med féreningslivet. Var styrka ar att vi finns ndra invanarnas

vardag och att vi prioriterar att driva enskildas drenden.




Vi agerar mot diskriminering

| samverkan med civilsamhallet, offentlig och privat sektor agerar vi mot
diskriminering.

Genom riktade projekt samverkar vi med foreningar, foretag, region och kommun.
Diskriminering pa bostadsmarknaden och diskriminering mot barn och unga har
lange varit i fokus i var projektverksamhet. Vi har fokuserat pa skolans bristande
tillganglighet for barn med funktionsnedsattningar och pa etnisk profilering av unga.

Vi forsvarar varje
manniskas vardighet.

En av 18 byraer

Malmo mot Diskriminering ar en av arton byraer mot
diskriminering i Sverige. Byraernas uppdrag styrs av
Forordning om statligt stod for verksamheter som
forebygger och motverkar diskriminering (2002:989).
Alla byraer har ratt till ett statligt stod, som soks
arligen genom Myndigheten fér Ungdoms- och

Civilsamhallesfragor (MUCF). Villkoren som maste

vara uppfyllda for att beviljas medel ar att de ska ge
kostnadsfri juridisk radgivning, utbilda och informera
om diskrimineringslagen samt opinionsbilda.




Juridisk radgivning

Ett av Malmo mot Diskriminerings grunduppdrag ar att ge enskilda som utsatts for
diskriminering kostnadsfri radgivning. Alla som vander sig till oss med fragor som
omfattas av diskriminering far kvalificerad radgivning fran nagon av byrans jurister.
Vi kan ocksa stotta genom att hjalpa till att gora anmalningar till andrainstanser
och genom kontakter med ansvarsbarare. Varje ar tar vi in en rad arenden dar vi
har mojlighet att gora storre insatser, det kan handla om olika typer av forlikningar
eller genom att ga in som part och driva drenden i domstol.

Under 2022 har sammanlagt 130 personer

vant sig till Malmo mot Diskriminering. Detta

ar en minskning fran tidigare ar som vi tror
hanger samman med mindre extern aktivitet
under pandemin vilket nu borjar synas i var
statistik. Av dessa har 101 fatt radgivning

och 29 har fatt ytterligare insatser fran vara
jurister. Malmo mot Diskriminering har haft fem
domstolsprocesser i diskrimineringsmal varav
en process avslutades med vinst i hovratt och
en process ledde till forlust. Du kan lasa mer
om var hovrattsvinst pa sida 14. Ett mal som vi
drev tillsammans med Antidiskrimineringsbyran
Norra Skane kom att aterkallas och de tva andra
domstolsprocesserna loper vidare under 2023.
En JK-anmaélan fran Malmo mot Diskriminering

ledde till skadestand for den enskilda.

Utover domstolsprocesserna har Malmo mot
Diskriminering dven traffat forlikningar i ett
antal arenden och flera arenden har avslutats
med andra former av [6sningar for vara
anmalare.

Hovritten démer SEB for diskriminering av
transpersoner




5 domstolsprocesser

Vilka anmdiler till oss och varfor?

Det juridiska arbetet pa Malmo mot
Diskriminering utgar ifran de anmalningar
som inkommer till byran. Vi arbetar med

alla diskrimineringsgrunder som omfattas

av diskrimineringslagen, det vill saga kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, alder och religion eller annan
trosuppfattning. Vi gor inga urval baserat pa
nagon diskrimineringsgrund och arbetar med
diskriminering inom alla samhéllsomraden
som omfattas av diskrimineringslagen. Alla
anmalningar tas emot pa samma satt.

Det som framkommer i 6versikten av var
statistik kan inte laggas till grund for slutsatser
om vilka grupper i samhallet som ar mest
utsatta for diskriminering eller inom vilka
omraden som diskriminering oftast sker.
Malmo mot Diskriminerings statistik visar

i forsta hand vilka grupper var verksamhet
nar ut till och speglar dven i ndgon man hur
kunskaperna om diskriminering i samhallet
ser ut. Det samhallsomradet som vi far in flest
anmalningar inom ar utbildning, ungefar 35%
av all diskriminering som anmals till oss ror
skolan, foljt av arbetsliv som utgor ca 25 % av
anmalningarna.

Utbildning |

Arbetsliv

Varor, tjanster & bostader

Offentlig anstalining

Halso- sjukvard samt socialtjanst
Ej skyddat omrade
Socialfdrsékringssystem
Medlemskap i vissa organisationar |
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Den diskrimineringsgrund som ar absolut
vanligast bland de anmalningar vi far in ar

funktionsnedsattning. Av samtliga anmalningar

handlar nastan 40 % om utsatthet kopplat
till funktionsnedsattning. Darefter kommer
diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet
vilket 30 % av anmalningarna handlar om.

Anmalningar som ror diskrimineringsgrunderna

kon och konsidentitet utgor var for sig ca. 6 %
avanmalningarna. Under 2022 har vi fatt in
mycket fd anmalningar som ror diskriminering
kopplat till alder (ca 1%), sexuell ldggning (ca 3
%) och religion (ca 1,5%). Gallande religion ar
det mojligt att arenden som ror etnicitet ocksa
tangerar religion sa dar kan finnas ett visst
morkertal.

Det ar viktigt for oss att folja upp statistiken
och fundera 6ver vad vi kan gora for att nd
ut mer och na fler personer som utsatts

Annat

kén
Religion

P

- - -~
Sexuell laggning .

Etnicitet -~

for diskriminering. Funktionsnedsattning

och etnicitet har under lang tid varit de
diskrimineringsgrunder som Malmo mot
Diskriminering far in betydligt fler anmalningar
kring. En utmaning och malsattning under 2023
blir dérmed att na ut bredare.

Det &r inte alla anmalningar som

kommer till Malmo mot Diskriminering

som kan kategoriseras under en av
diskrimineringsgrunderna. Manga ganger
handlar det om utsatthet som ar kopplad till
andra omstandigheter som socioekonomisk
stallning, sjukdom, familjekonstallation eller
andra omstandigheter. Dessa anmalningar
fallerinom omradet “annat” i grafiken nedan.
Manga ganger omfattas en person aven av
skydd kopplat till flera grunder da statistikfors
anmalan under "multipel”.

Funktionsnedsattning

T Alder

— . Kénsidentitet
T __Multipel
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Geografisk fordelning anmalningar fran ar alla relativt sma. Till
exempel Simrishamn som har cirka 19

Malmo mot Diskriminerings 000 invanare, att jamféra med Malmos
upptagningsomrade omfattar 18 350 000. Att det ar stor skillnad pa antalet
kommuner och vi har under 2022 fatt anmalningar mellan de olika kommunerna
in anmalningar fran 12 av dessa. Drygt ar darfor forstaeligt. Trots detta ar det
halften, 55% kommer fran personer som viktigt att Malmo mot Diskriminering syns
bor i Malmo, som ocksa ar den storsta utanfor de storre staderna och detta ar
kommunen befolkningsmassigt. Lund nagot vi standigt arbetar for.

kommer pa andra plats med ca 11 % av
anmalningarna. De 6 kommuner som
Malmo mot Diskriminering inte fatt in

2022-09-0907:00 PRESSMEDDELANDE

Beslut fran JK:
Tulltjansteman kriankte
resenar

Justitiekanslern, JK, beslutar
att Tullverket skall betala ett
skadestand pa 10 000 kronor till
en tagresendr som blev
stoppad av tulltjansteman fa...

v fi

| de fall dar vara jurister bedomer att det som

en person berattar for oss inte utgor diskriminering,
forsoker vi guida personen som hort av sig vidare

for att den ska kunna fa hjalp med sitt arende eller fa
annat stod. Goda kontakter med och kannedom om andra
aktorer inom civilsamhallet ar darfor av stor vikt for var

juridiska verksamhet. Tillsammans kan vi bidra till att fler

rattighetsfragor provas.




Strategisk processforing

Malmo mot Diskriminering har en stark juridisk profil och att driva domstolsprocesser
och att anvanda diskrimineringslagstiftningen i praktiken ar centralt for
verksamheten. P3 ett 6vergripande plan dr var malsattning med det juridiska

arbetet att skapa genomslag for diskrimineringslagen och att starka skyddet mot
diskriminering. Da resurserna inte racker till att driva alla drenden réattsligt arbetar vi
ofta med sa kallad strategisk processforing.

Strategisk processforing kan definieras som ett arbete dér ett rattsfall drivs utifran
malsattningen att dstadkomma en bredare samhallsforandring. Resultatet av en
strategisk domstolsprocess kan till exempel betyda att andra inte behdver ga till
domstol utan kan anvanda sig av den befintliga domen som patryckningsmedel.
Domstolsprocessen ar pa sa satt en del av ett djupare forandringsarbete, dar

vi genom opinionsbildning forsoker skapa uppmarksamhet och fokus pa
missférhallanden eller brister. | Sverige ar det ovanligt att organisationer uttalat
arbetar med strategisk processforing men i Europa och USA finns manga exempel dar
metoden har lett till stora samhallsforandringar.

Ett exempel pa hur vi arbetat med strategisk processforing under 2022:

Skydd mot diskriminering for transpersoner

| maj 2022 vann vi ett mal om diskriminering mot Skandinaviska Enskilda Banken
(SEB) som handlade om att en transkvinna nekats att anvanda telefonbankens
tjanster for att bankens medarbetare bedomde att kvinnans rost at ”lite for manlig”.
Hovratten konstaterade att ett sadant forfaringssatt, dar en persons rost bedoms
utifran ett antagande om kon, sarskilt missgynnar transpersoner.
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Att bli felkonad via telefon ar en krankning som alltfor manga transpersoner utsatts
for om och om igen i sin vardag. Att vi valde att driva just detta drendet beror pa att
Malmo mot Diskriminering under flera ar har tagit emot liknande anmalningar fran
transpersoner och andra som inte foljer de bindara konsnormerna. Vi har tidigare
traffat forlikningar i sddana arenden och utbildat ansvarsbarare - men situationen
hade aldrig provats rattsligt.

Domen fran hovratten innebar att rattslaget har blivit klarlagt - nu finns ett
avgorande att hanvisa till nar situationen sker igen.

Domen fran Skanes hovratt ar ocksa det forsta diskrimineringsmalet i Sverige dar
en transpersons rattigheter enligt diskrimineringslagen fastslas och en enskild har
fatt diskrimineringsersattning for dvertradelse av diskrimineringslagen. Vi hoppas
darmed att domen ocksa kan vara inspiration och stod for fler att ta upp kampen for
att sakra transpersoners skydd mot diskriminering.







Inkluderande arbetsplatser

Den 1 januari 2017 starktes diskrimineringslagens krav pa forebyggande aktiva atgarder
mot diskriminering i arbetslivet. Lagandringen innebar ett 6kat ansvar for arbetsgivare

att forebygga diskriminering enligt en processmodell i fyra steg - utifran samtliga sju
diskrimineringsgrunder och inom fem olika delar av arbetslivet, daribland rekrytering och
kompetensutveckling. Idag, nastan sex ar efter lagandringen, 4r Malmo mot Diskriminering
en av landets ledande experter i att uttolka och tillampa aktiva atgarder i praktiken.

| kdrnan av alla Malmo mot Diskriminerings processledande uppdrag finns en mening fran
forarbetena till diskrimineringslagen, som lyder:

"Den storsta vinsten med ett férebyggande och
framjande arbete ligger i sjélva arbetsprocessen.
Pa sd sdtt skapas en medvetenhet kring
diskrimineringsfrégorna”’

Med andra ord - vi tror att det ar processen som
ar malet. Det fortlopande och systematiska
arbetssattet som aktiva dtgarder ger leder till
en kollektiv medvetandehojning, vilket i sin tur
forhindrar att diskriminering sker.

Malmo mot Diskriminering utbildar och
processleder manga olika arbetsplatser utifran
lagkravet om aktiva atgarder - pa manga olika
satt. Bland vara uppdragsgivare finns sma

och stora foretag, civilsamhallsaktorer och

delar av den offentliga forvaltningen. Eftersom
alla arbetsplatser har sina unika styrkor och
svagheter, ar inget processledande uppdrag

det andra likt. Ibland kommer vi in under en
halvdag for att underlatta ett forsta samtal pa
arbetsplatsen om risker for diskriminering och
hinder for lika rattigheter. Andra ganger ar vi med
under alla de fyra stegen: vi hjalper arbetsgivaren
undersoka risker och hinder, vi leder en analys av |

* Prop. 2015/16:135; s. 36



undersokningens resultat, vi hjalper arbetsgivaren
prioritera bland atgarder och till sist foljer vi upp
och utvarderar hur arbetet har gatt. Dessutom har
vi kunniga jurister som hjalper organisationer att ta
fram rutiner och riktlinjer vid trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier, och vi finns som stod
ndr det ar dags for den arliga lonekartlaggningen.

Utover vara konsultuppdrag har vi under 2022
aven arbetat med Malmo stad for att undersoka
hur aktiva atgarder kan anvandas for att 6ka
mangfalden i kommunens chefsled.

Fokus: Jamlik vard

Inom ramen for en 6rstudie finansierad av
Europeiska Socialfonden (ESF) har vi gjort en
kartlaggning av varfor stadens chefskikt inte
avspeglar befolkningens och de anstalldas
mangfald, med fokus pa etnicitet. Studien visade
att sjalva rekryteringsprocessen bara ar en del av
vagen fran medarbetare till chef och att dar finns
flera omraden som staden behdver arbeta med.
Forstudien ligger nu till grund for en storre ESF-
ansokan dar staden vill arbeta systematiskt och
konkret med aktiva atgarder som processmodell.

Vi ar glada att under aret ha fortsatt var samverkan med Region Skane. Vi har utbildat
ST-lakare och likarattsambassadorer i diskrimineringsforbudet, aktiva atgarder och

i normkritik. Liksom tidigare ar medverkade vi i galan Stora likardttsdagarna, dar vi
forelaste och deltog i panelsamtal infor 800 personer.

Med regionoverlakaren Ola Bjorgell i som de genomfort pa tva avdelningar. Dar
spetsen, driver Region Skdne sedan flera har de tillsammans med enhetscheferna

ar ett arbete for att framja lika rattigheter gatt igenom avdelningen och sokt risker for
bdde i patientbemotande och pa sjukhusets  diskriminering och hinder for lika rattigheter.
arbetsplatser. En ny och spannande pilot Efter samtal med saval medarbetare som

ar Likarattsronden, dar en vardavdelning enhetschefer har de sedan, tillsammans med
far stod i just detta. Med inspel fran Malmo 0ss, analyserat resultaten. Med utgangspunkt
mot Diskriminering har Ola Bjorgell och i dessa tog Malmo mot Diskriminering
ST-lakaren Susanne Ehn tagit fram en pilot fram en utbildningstraff med avdelningens
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medarbetare, for att starka likarattsarbetet medarbetare efterfragade rum, verktyg

framat. En av vara processledare traffade och forutsattningar for svara samtal om

aven ledningen for en avdelning, och borjade normer, privilegier och andra amnen som

ta fram organisatoriska forutsattningar for hor likarattsarbetet till. Det blev ocksa

arbetet med aktiva atgarder. ett avamnena i utbildningstraffen med
medarbetarna.

En lardom fran piloten ar att ledning och

“Genom samverkan med Malmd Mot Diskriminering har vi fatt
mdjlighet att fd ta del av mycket uppskattade utbildningspass som
berikat vdrt likardttsarbete med kunskap och viktiga perspektiv.
Utover detta har vi med samverkan med Malmé mot Diskriminering
fatt stort stod i utvecklingen av vért nya projekt “likardttsrond” vilket
fatt projektet att utvecklas till det koncept det dr idag. Séledes har de
bidragit med sin stora kompetens inom antidiskriminering, normer
och bemétande och stdrkt oss i Likardttsakademin i vart arbete med
likaratt och lika méjligheter.”

Susanne Ehn, ST-lakare




Syftet med likarattsronden ar att skapa en
modell som ar enkel och som manga kan
anvanda sig av - som kan underlatta arbetet
med aktiva atgarder pa arbetsplatsen. Ur
vart perspektiv ar likarattsronden en unik
och mycket lovande pilot, av intresse inte
bara for varden utan dven for arbetslivet
och skolan. Arbetet med aktiva atgarder kan
upplevas som overvaldigande och skilt fran
vardagens verklighet. | likarattsronden mots

ledning och medarbetare precis dar de star,
och sa tas samtalet dar. Sma steg borjar tas.
Region Skane haller nu pa att forsiktigt
bygga upp modellen till en stabil verksamhet
for framtiden. Vi onskar Likarattsakademin
lycka till i deras arbete framat och ser fram
emot att fortsatta var samverkan!

Fokus: Diskriminering pa bostadsmarknaden

Malmo mot Diskriminering ar nu inne pa sitt tionde ar med sarskilt fokus pa

bostadsdiskriminering. Sedan sommaren 2022 bedriver vi en forskningscirkel finansierad

av MUCF med fokus pa forebyggande arbete mot diskriminering inom bostadssektorn,

som fortgar under varen 2023.

Vi har genom aren arbetat med tva olika
sidor av bostadsdiskriminering. Dels har det
handlat om att utreda enskildas anmalningar
och om att starka individer som drabbas
genom kunskap och rattshandlingsformaga.
Dels har det handlat om strukturerna och om
att forsta och verka for att fastighetsagare
och hyresvardar ska jobba forebyggande och
kunskapshojande.

Under 2022 har vart fokus varit pa dialogen
mellan fastighetsagare och rattighetsbarare.
Under varen genomforde vi en intervjustudie
dar sju fastighetsagare och fem andra aktorer

inom bostadssektorn deltog med sina
perspektiv pa hur diskriminering utspelar
sig. Studien ar den forsta i sitt slag dar den
ansvarsbarande sidan uttalar sig om sin

syn pa bostadsdiskriminering. Tydligt ar
att det finns ett gap mellan den enskildes
upplevelse och de yrkesverksammas bild
av hur diskriminering inom bostadssektorn
ser ut. Var slutsats ar att forebyggande
atgarder mot diskriminering behover vidtas
inom bostadssektorn och att ett regelverk
likt det som galler inom arbetsmarknad och
utbildningsvasendet behover inforas pa
bostadsomradet.
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”Malmé mot Diskriminerings mal ar att genom kunskap och opinion verka for
att lagstiftaren ser 6ver mojligheten att lagstifta om att aktiva atgarder blir ett
kravinom bostadssektorn.”

Ndsta steg for att verka for det forebyggande i samhallsplanering, Hyresgastforeningen
arbetet ar att undersoka hur aktiva atgarder  sddra Skane, Fastighetsagarna Syd,

kan fungera inom bostadssektorn. Tack Ensamkommandes forbund, Romskt
vare manga ars arbete och kontakterna vi informations - och kunskapscenter,

fick genom intervjustudien, kunde vi efter Rosengards fastigheter, Lifra och Trianon.
sommaren starta upp en forskningscirkel

for att undersoka hur aktiva atgarder Under cirka ett ars tid ses vien gang i
skulle kunna fungera pa samhallsomradet manaden for att utbyta kunskaper och
bostad. | cirkeln utforskar vi detta erfarenheter inom faltet diskriminering
tillsammans med forskaren Emil Pull, lektor i bostaden och pa bostadsmarknaden.

Aktiva atgarder ar unikt i den svenska
diskrimineringslagen (kap. 3 DL). Till

skillnad fran forbudet mot diskriminering

ger regelverket ett pabud om att
utbildningsanordnare och arbetsgivare

ska jobba systematiskt och i samverkan
med rattighetsbarare for att forebygga
diskriminering. Regelverket infordes 2017
och Malmo mot Diskriminering vill nu verka
for att aven samhallsomradet bostad ska
inforlivas i pabudet for aktiva atgérder.

m FOTNOT 2 kommer



Deltagarna kommer genom piloter
testa hur man kan jobba forebyggande
bland annat i verksamheter som hyr ut
lagenheter, och tillsammans i cirkeln
kommer vi att analysera resultaten
och applicera dem i en modell for hur
aktiva atgarder inom bostadssektorn

skulle kunna fungera. Malmo mot
Diskriminerings mal ar att genom
kunskap och opinion verka for att
lagstiftaren ser over mojligheten att
lagstifta om att aktiva atgarder blir ett
krav inom bostadssektorn.

Fokus: Unga utbildar unga

Unga for Unga mot diskriminering ar ett MUCF-finansierat projekt som Malmo
mot Diskriminering drivit i samverkan med Moéllans Basement under hela 2022.
Genom att ge unga verktyg och kunskap att organisera sig mot diskriminering,
trakasserier och hatbrott vill projektet 6ka ungas inflytande och delaktighet i

samhallet och motverka diskriminering.

Centralt for projektet har varit att erbjuda
unga personer kunskap och verktyg for
att krava sina rattigheter. Den primara
malgruppen har varit barn och unga, 13 -
25 ar, med erfarenhet av att bli utsatta for
diskriminering, trakasserier och hatbrott
pa grund av religion och/eller etnicitet
med sarskilt fokus unga muslimer och
formodade muslimer bosatta i Malmo.

Projektets mal har varit:

« attunga ska larasigom
diskrimineringslagen,
barnkonventionen och om hatbrott.

« att skapa mojligheter for unga att
organisera sig och att utbilda andra
unga (peer-to-peer metoden)

« attsynliggora den utsatthet som
drabbar barn och unga inom gruppen
muslimer och formodade muslimer.

Projektaret pabdrjades med en
gemensam kick-off pa Méllans Basement.
Darefter startade utbildningsserien

dar deltagarna fick lara sigom

diskrimineringslagen, barnkonventionen
och hatbrott. Utbildade gjorde Malmo
mot Diskriminerings jurist med
barnrattsexpertis samt, i den del som
rorde hatbrott, Thomas Bull pa Malmo
Stads forum for demokrati och manskliga
rattigheter. Nasta steg var ett gemensamt
larande i hur man genom praktisk och
konkret pedagogik kan utbilda andra.

Redan under varen utbildade vissa
deltagare andra unga, pa till exempel
Stadsbibliotekets avdelning Krut i
sommarprogrammet KOLL och pa Malmo
Amatorteaters barn- och ungdomsfestival.
Genom sin medverkan i projektet atog

sig varje deltagare att utbilda vid tva

olika tillfallen. | november hade samtliga
deltagare genomfort sina utbildningar.

Forutom att medverka i utbildningsserien
samt utbilda andra unga under minst tva
tillfallen, har aven projektets deltagare

ﬁiserat ett slutevent. Dess syfte



har varit att lyfta och medvetandegora de
ungas kunskap och lardomar fran projektet,
samt hur unga kan organisera sig for att
lara sig om sina rattigheter och motverka
diskriminering. Planeringen av sluteventet
paborjades under juni dar planeringsméten
och samtal skedde varje vecka for att sedan
kulminera i ett slutevent pa Arena 305 i
Malmo den 17 november. Eventets konkreta
upplagg, innehall och format bestamdes av
deltagarna. Kvallen innehdll filmpremiaren
av Unga fér unga mot diskriminering som

ar den avslutande dokumentationen, en
paneldiskussion, presentation av Fairtrade
Malmo, medskick fran deltagarna och ett
upptradande fran en av deltagarna som
skrivit en sdng om diskriminering som ar
soundtrack i filmen.

Filmen finns att se pa Malmo mot
Diskriminerings Youtubekanal.




Efter en larorik resa mottog deltagarna i Unga for unga mot diskriminering sina diplom i
december. Projektet har skapat ett stort intresse i Malmo och det har inkommit forfragningar
fran olika hall om att deltagarna ska komma och hallai utbildningar fér andra om
rattighetsperspektivet. Malmo mot Diskriminering har pabérjat arbetet med ansékan Unga
for unga mot diskriminering 2.0.

Bakgrund till projektet

Under vart tidigare projekt Aktion som
metod, som pagick fran juli 2019 till juni
2022 med stod fran Arvsfonden, arbetade vi
bland annat med en aktion mot islamofobi.
Som en del av aktionen skapades ett
expertrad av unga personer fran Mollans
Basement dar det skedde ett 6msesidigt
erfarenhets- och kunskapsutbyte mellan
bdda organisationerna. Under det utbytet
framkom det att de unga ville lara sig mer
om sina rattigheter. Detta inspirerade till
projektet Unga fér Unga mot diskriminering.
Du kan lasa mer om aktionen mot islamofobi
i avsnittet Forandringsarbete pa sida 13-14
och i var bok Aktion mot diskriminering.




Tala Alsaadi

Mdllans Basement

-vi-med.../Antidiskriminering/Arbete-mot-
-rasism/Se-seminariet-om-islamofobi.html



Fokus: En tillganglig skola

Det finns ett nationellt behov av att stotta elever med funktionsnedsattning
som inte far ratt stod och anpassningar i skolan. Malmo mot Diskriminering
kontaktas av bade elever och foraldrar for radgivning om hur de ska
bemota och hantera upplevd diskriminering i skolan. Vi och manga andra
organisationer upplever att det finns ett stort behov, men har svart att bista

alla som behover hjalp.

Darfor ar vi mycket glada att Arvsfonden
beviljat oss projektmedel for att
genomfora det tredriga projektet Rétt
pd riktigt - for elevers rdtt till stod.
Projektet l0per den 1 juli 2022— 30 juni
2025 och dess fokus ar att elever med
funktionsnedsattning ska erbjudas den
hjalp de har ratt till i skolan for att kunna
fullfélja sin skolgang. Den huvudsakliga
malgruppen ar barn och unga 6-25 ar
som utsatts for bristande tillganglighet

i skolan. En andra malgrupp ar foraldrar
och vuxna som kan verka som sprakror
for eleven.

Projektet har tva delar, dar den ena
delen handlar om att starka elever

och foraldrar med olika bakgrunder
och forkunskaper att fa den hjalp som
de har ratt till i skolan. Den andra
delen handlar om att Malmo mot
Diskriminering och flera andra aktorer
ska kunna erbjuda an mer effektiv hjalp
till fler. En del i detta ar att vi ska driva
upprattelseaktioner tillsammans med
utsatta elever och att vi ska verka for att
fa fram ny rattspraxis. Utdver detta ska
Malmo mot Diskriminering bedriva ett
omfattande opinions-och mediearbete

i samverkan med andra organisationer.
Har ska vi uppmarksamma och mana
kommuner och skolhuvudman att ta
sig an utmaningar sa att det blir battre
for elever med funktionsnedsattningar.
Som ett led i att starka var egen och vara
systerorganisationers radgivning ska vi
ta fram ett radgivningsmaterial och en
domstolsprocessutbildning sa att fler
aktorer kan driva domstolsprocesser i
framtiden.

Nar det galler projektets forsta del ar
var viktigaste uppgift att ta fram en
sjalvhjalpshemsida i samverkan med
elever, foraldranatverk och andra
organisationer. Hemsidan skapas

med hansyn till ett intersektionellt
perspektiv, och vi lagger fokus pa att fa
kontakt med elever och féraldrar som
pa grund av till exempel sprak, etnicitet
och socioekonomi kan maota ytterligare
hinder i skolan nar det finns behov.av
sarskilt stod och anpassningar:

* Domstolsprocesserna finansierar Malmo mot Diskriminering, E
da Arvsfondens projektmedel inte gar till att driva rattsprocesser.




Hosten har inkluderat uppstartsmoten

med bland annat Attention, Sveriges
Elevrad, FUB - for barn, unga och vuxna

med utvecklingsstorning, Dyslexiforbundet,
Antidiskrimineringsbyran Vast, Wadajir

och Spelis. Dessa uppstartsmoten har varit
startskotten for en kartlaggning av behov
och erfarenheter som organisationerna
upplever. Under varen ska vi intervjua en

rad nyckelpersoner som en del i denna
kartlaggning. Det som framkommer ska
utgora underlag till sjalvhjalpshemsidan.
Sjalvhjalpshemsidan kommer bli omfattande
och ska utgodra en resurs for manga elever
och foraldrar, med manga olika sorters
behov. Darfér behover vi ta hansyn till dessa
redan fran start. Detta gor vi i samverkan
med webbyran Korta ben som kopplats in for
att skapa hemsidan.

Under det férsta halvaret har dven den
juridiska radgivningen hos Malmé mot
Diskriminering utokats for att ta emot

fler elever och foraldrar som kontaktar
organisationen om bristande tillganglighet
i skolan. Juristerna i projektet har redan
kommit en bra bit pa vag i att ta fram det
juridiska radgivningsmaterialet som ska
skapas inom projektet.

“Alla elever med funktionsnedsdttningar

har rdtt att fd sina stodbehov
tillgodosedda i skolan, oavsett
bostadsort, etnisk tillhérighet och
fordldrars férkunskaper. Projektets
mdlsdttning ér att minska ojdmlikheten
som rdder gdllande tillgdng till
information och rattigheter”

sager Anjali Haryana, projektledare for
Rditt pa riktigt.




Forandringsarbete

Opinionsbildning och strategiskt forandringsarbete ar ett maste for att
Malmo mot Diskriminerings insatser ska fa genomslag och skapa férandring.
Under 2022 var skolan i fokus, bade i form av bristande tillganglighet och
diskriminering av muslimska elever.

Ett domslut som fatt vingar

Under aret fick vi stort genomslag for vart
domslut gallande bristande tillganglighet
i skolan nar vi medverkade i Kalla fakta:
Barnen pd fjdrde vaningen den 9 maj
2022. Var jurist Disa Nordling intervjuas
dar om det aktuella malet som Malmé
mot Diskriminering vann i hovratt redan

i slutet av 2020. Programmet skildrar
verkligheten for elever i behov av sarskilt
stod som hamnar hopplost efter nar
skolan misslyckas med att mota deras
behov. Disa trycker i programmet pa att
problemet med skolor som drojer med
pedagogiska utredningar ar ett utbrett
nationellt problem och alltsa inte ndgot Vi fortsatte att bilda opinion for fragan
som ar unikt for den aktuella skolan. Det  genom en debattartikel och vid vart

ar ytterst allvarligt att elever med stora seminarium pa Barnrattsdagarna.
behov av stdd sa séllan far tillgang till det
i ratt tid.
Se Disa Nordling i Kalla fakta pa Tv4
Play.?
| var intervjuserie Gula fatoljerna
kan du hora Disa beratta om vart B
Lankar:

opinionsbildande arbete kring domen,
1. https://youtu.be/4KC-a4GEIWE

2. https://www.tv4play.se/program/kalla-
fakta-barnen-p%C3%A5-fj%C3%A4rde-
v%C3%A5ningen/avsnitt/13366105

du hittar serien i var youtubekanal. *
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Olagligt for skolor att infora slojforbud
Det finns inget stod i lag for kommuner
att infora beslut som forbjuder huvudduk
och liknande plagg i kommunala
forskolor och grundskolor, detta besked
gav Hogsta forvaltningsdomstolen den

8 december 2022. | domen faststalls att
religionsfriheten, s som den kommer

till uttryck i regeringsformen, endast
skyddar ratten att utova sin religion.
Uttryck for religionstillhorighet, som att
bara huvudduk och liknande kladesplagg,
omfattas dock av yttrandefriheten. |
praktiken kravs det alltsa att Sveriges
grundlag forandras innan liknande
inskrankningar i yttrandefriheten pa
kommunal niva kan tillatas.

Genom kontakt med skolelever och
skolpersonal i Skurup som berordes
direkt av beslutet, fick Malmo mot
Diskriminering héra hur kommunens
agerande skapade otrygghet och direkta
trakasserier i skolan. Till exempel genom
att elever skrek at sina klasskamrater
med sloja att de skulle ta av sig den, for
att det nu blivit en lag. Samma dag som

Skurups kommun meddelade beslutet om
slojforbud tog en Skurupsbo kontakt med
Malmo mot Diskriminering for radgivning
om hur det var mojligt att agera mot
beslutet. Samtidigt hjalpte en advokat i
Stockholm tva Skurupsbor att dverklaga
beslutet. Att 6verklaga ett kommunalt
beslut ar en forvaltningsrattslig process,
och inte ndgot som ligger inom Malmo
mot Diskriminerings kdrnomrade. Det

vi kunde gora var att bidra med vart
kontaktnat. Vi tog kontakt med en réattslig
expert pa omradet, Lena Svenaeus, dven
ledamot i Malmd mot Diskriminerings
styrelse. Lena ville hjalpa till och hon
skrev ett rattsutldtande till stod for att
kommunens beslut var olagligt och i

strid med grundlaggande manskliga
rattigheter. Vi kopplade aven ihop Lena
med advokaten som drev malet.



”Sverige dr ett av vdrldens hégst rankade lénder i frdga om jamstdlldhet

mellan kénen. ... Jamstdlldhet i vart land bygger pd att réttigheter och
diskrimineringsférbud dr knutna till den individ som missgynnas pd grund av

sitt kon ofta i kombination med etnisk tillhérighet och religion. Det ar med andra
ord enskilda elever och enskilda ldrare som har rdtt att stélla krav pd att skolan
ska skydda dem mot diskriminering pd grund av religion. Det dr skolans roll och
skyldighet att frdmja deras rdttigheter. ... Jamstdlldhet dr inget abstrakt begrepp
som kan omtolkas av invandrarkritiska politiker och med maktsprdk pdtvingas

flickor och kvinnor.”

Lena Svenaeus, utdrag ur rattsutlatande.

‘Qq . N ¥ Domarna finns pa hemsidan for sveriges domstolar.!
: ¥ i | i -.'
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Lankar:

1. https://www.domstol.se/
hogsta-forvaltningsdomstolen/
avgoranden/2022/106959/

2. https://malmomotdiskriminering.se/
wp-content/uploads/2022/08/Aktion-mot-
diskriminering-_MmD-2022.pdf

. I var bok Aktion mot diskriminering skriver vi mer utforligt
\,@ A om var aktion mot islamofobi. 2

Bakgrund

| december 2019 beslutade Skurups
kommun att infora ett slojforbud.
Bakgrunden till beslutet var en motion
framlagd av Sverigedemokraterna.
Motionen innebar att huvudduk, burka,
nigab och andra kladesplagg med syfte att
dolja elever och personal inte skulle vara
tillatna i Skurups forskolor och grundskolor.
Tidigare samma ar hade Staffanstorps
kommun beslutat att kommunen inte
accepterade huvudduk pa barn i fér- och
grundskola upp till sjatte klass.



Erik fick inte monstra - nu stammer DO
Staten

Erik har varit sjukvardare i hemvarnet i
manga ar, och dar varit valdigt uppskattad,
men da han ville ménstra tog det stopp,
detta da Erik diagnostiserats med Aspergers
syndrom. Trots att skillnaden mellan olika
personer med neuropsykiatriska diagnoser
(NPF) ar stor och trots att ledande experter
pa omradet menar att diagnosen i det
enskilda fallet inte behover paverka, gor
forsvarsmakten idag inga individuella
provningar. Malmo mot Diskriminering har
tillsammans med Antidiskrimineringsbyran
Norra Skane lange arbetat med att fa till en
forandring pa detta omrade, vilket bland
annat lett till en tillsyn dar DO konstaterade
att forsvarsmaktens antagningsforfarande
ar diskriminerande. Erik som sjalv inte

fatt mojlighet att monstra valde darfor

att kontakta Malmo mot Diskriminering.

Vi valde sedan tillsammans med

Antidiskrimineringsbyran Norra Skane att
stamma forsvarsmakten, en stamning som
avslutades med en forlikning. | praktiken
skedde dock ingen foréandring och personer
med NPF ar fortsatt utestangda fran
forsvaret. Nar Erik sokte igen fick han annu
en gang kallahanden och fick inte mojlighet
attvisa sin lamplighet. Tillsammans med
Antidiskrimineringsbyran Norra Skane
valde vi darfor att hjalpa Erik att ta fragan
vidare till DO som i november 2022 bes|ot
att stamma forsvarsmakten. Vi kommer
med spanning folja arendet och dess
efterverkningar och parallellt fortsatta

att sta upp for allas ratt till en individuell
provning.




Lokal kannedom bidrar till forandring
Vi ar en organisation som arbetar nara
saval rattighets- som ansvarsbarare.

Vi har en god lokal kannedom och kan
bidra med manga viktiga perspektiv i
fragor som ror diskriminering. Forutom
att agera remissinstans deltar viiolika
rapporter dar vi pa olika satt lyfter de
behov vi ser till beslutsfattare. Under
aret som gatt har vi bland annat
intervjuats kring de erfarenheter och
kunskaper vi har av diskriminering ur
ett intersektionellt perspektiv, alltsa
nar mer an en diskrimineringsgrund

samverkar och leder till diskriminering,
detta som en del av det uppdrag

DO fatt av regeringen gallande
diskriminering som har samband

med flera diskrimineringsgrunder.

Vi har aven skickat in synpunkter till
UN Expert Mechanism to Advance
Racial Justice and Equality in Law
Enforcement gallande de risker vi som
organisation ser ur rattssakerhets- och
diskrimineringsperspektiv med en

del av de forslag som lagts fram av
regeringen och Sverigedemokraterna
genom TidOavtalet.






Stod oss

Vill du stotta vart arbete? Summan du donerar kommer avsattas
till var buffert for att driva rattsprocesser. Det kan bli dyrt att driva
diskrimineringsmal, men nar vi gar in som ombud tar vi den
ekonomiska risken - for att ingen individ som vi foretrader ska
behova sta for ndgra kostnader sjalv.

Malmo
mot
Diskriminering

Malmo mot Diskriminering
Nobelvagen 36¢
214 33 Malmo

040-636 51 40
info@malmomotdiskriminering.se
www.malmomotdiskriminering.se



