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Forord

Detta dokument ar ett strukturerat forsok att sammanfatta Malmo mot Diskriminerings verksamhet
under 2021. Att i en verksamhetsberattelse satta ord pa ett helt verksamhetsar ar inte det lattaste
. . L. . . o och det ska det inte heller vara, men att sammanfatta ett ar som 2021 dar hela verksamheten precis
Malmo mot Diskriminerings upptagningsomrade som féregdende ar priglats av den globala Corona-pandemin &r svért. Det har varit ett utmanande
ar pa sa manga satt, men trots detta sa fortsatter vi visa att Malmo mot Diskriminering har en stark
verksamhet och det ar darfor med stolthet som vi lagger ytterligare ett ar till handlingarna.

Trots pandemin och dess paverkan pa verksamheten sa var 2021 ett bra och framgangsrikt ar for
Malmo mot Diskriminering och under aret har vi fortsatt bedriva en professionell verksamhet med
hog kvalitet. Vi har haft manga digitala och analoga utbildningar med bibehallen hog kvalitet.

Vi har fortsatt bedriva en professionell juridisk verksamhet som ocksa bidragit till rattspraxis
under aret. Vi har ocksa genomfort flera projekt och uppdrag dar vi fortsatter att visa pa den hoga
kompetens som finns i var organisation och i vart arbete.

Diskriminering finns i alla delar av vart samhalle bade som isolerade handelser och som starka
BROMOLLA strukturer. Det finns ocksa fortfarande starka krafter som forsoker férandra vart samhélle i en
antidemokratisk riktning och som vill inskranka manniskors manskliga rattigheter. Vi ser detta i
Sverige och i mdnga andra lander bade néra oss och langre bort. Vi vet att var organisation och var
KRISTIANSTAD verksamhet behovs, bdde idag och for manga ar framat.

Malmo mot Diskriminering har en stark tro pa att det vi gor bidrar till att gora samhallet lite battre.
Vi ger av var tid, var kunskap och av var kompetens i bekdmpandet av diskriminering och for ett
TR samhalle byggt pa manskliga rattigheter for alla. Vi kommer alltid att fortsatta kdmpa, men gor oss
garna sallskap! Vi behover bli fler som kampar for en positiv samhallsutveckling, for var demokrati
och for ett samhalle dar ingen blir diskriminerad.

SIMRISHAMN

BURLOV c STAFFANSTORP

SVEDALA TOMELILLA

SKURUP
VELLINGE

Tinahakan Jonsson
Ordférande styrelsen,
Malmé mot Diskriminering
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MmD:s medlemsarbete under 2021

Malmo mot Diskriminering ar en paraplyorganisation som ska vara en resurs for sina
medlemsforeningar i fragor om manskliga rattigheter och antidiskrimineringsarbete. Malmo
mot Diskriminering samverkar lopande med sina medlemsorganisationer. Malet ar att skapa
ett natverk som arbetar for manskliga rattigheter och mot diskriminering i Malmo och sydostra
Skane. Under 2021 har Malmo mot Diskriminering fortsatt arbeta for att starka ett natverk mot
diskriminering genom ett aktivt medlemsarbete sa mycket som Corona-pandemin gjorde det

mojligt.

Medlemsorganisationerna ar var resurs for ett
bra samverkansarbete. De ger oss mojlighet
att sprida information, att bedriva ett effektivt
opinionsarbete, ha erfarenhetsutbyten och

fa information genom deras kunskap. Malmé
mot Diskriminerings medlemsarbete ar

aven en viktig resurs for utveckling av var
egen verksamhet. Det ar darfor Malmé mot
Diskriminering stravar efter ett starkt natverk
genom ett aktivt medlemsarbete. Natverket
ska alltid bygga pa erfarenhetsutbyte, dialog
och tvarsektoriell samverkan. Malmo mot
Diskriminering fortsatter att strava efter att
utoka sitt paraply. Malmo mot Diskriminering
omfattar 58 medlemmar efter 2021.

Den pagdende Corona-pandemin, vars
effekter pa hela samhallet var patagliga
under 2020, har fortsatt att paverka Malmo
mot Diskriminerings medlemsarbete. Den
gjorde kontakten och samarbetet med vara
medlemmar svarare och minskade antalet
fysiska traffar.

Varen 2020 var vi tvungen att flytta vart
arsmote framat for att kunna genomfora
motet via ldnk. Aven drsmatet 2021 fick vi
genomfora digitalt. Det finns bada for- och
nackdelar med digitala sammankomster.
For nagra var det lattare att delta i motet,
eftersom ingen resa var nodvandig for att
delta. Det kan ocksd underlatta att delta i ett
mote hemifran, dar man som deltagare inte

behover vara i ett rum med manga manniskor.
Detta géller inte bara fér dem som ingari en
riskgrupp och ar tvungen att undvika storre
sociala sammantraffande. For andra kan
digitala moten vara mer utmanande, t.ex. for
personer som inte ar vana vid digitala moten,
inte har tillgang till bra uppkoppling, har
svart att forstar det talade ordet, har svart att
koncentrera sig pa digital information under
en langre tid, m.m. Digitala arsmoten ar alltsa
bada inkluderande och exkluderande for olika
deltagare.

Rekommendationerna att undvika resp.
minimera sociala kontakter paverkar dven
deltagarantal, upplagg och innehall av de
utbildningar som Malmo mot Diskriminering
har genomfort till och tillsammans med vara
medlemsorganisationer.

Malmo mot Diskriminering erbjuder

en gratis utbildning per ar till alla sina
medlemsorganisationer och stravar efter

att 6ka antalet av sddana utbildningar.

Med nagra medlemsorganisationer har vi
byggt upp ett langvarigt och valetablerat
samarbete angdende utbildningar, vilket

vi ar glada och stolta over. Foreningar har
bokat utbildningar for att fa grundlaggande
kunskap om diskrimineringslagen, normer
och antidiskriminering respektive uppdatera
och utoka den kunskapen. Vi har under 2021
behovt minska dessa.

Malmo mot Diskriminering fortsatter att
erbjuda tva grundutbildningar per ar for

ett mindre antal representanter fran olika
medlemsforeningar. Under 2021 hade vi

en digital medlemsutbildning pa varen

samt en medlemstraff dar medlemmar

kunde delta bade digitalt eller pa plats.
Medlemstraffen inneholl ett samtal foreningar
och organisationer emellan dar vi tog tid for
att prata om de ekonomiska riskerna med att
driva vissa typer av arenden i domstol. Mer om
detta i delen om MmD:s juridiska verksamhet
samt opinionsarbetet.

Malmo mot Diskriminerings natverkande har
kontinuerligt starkts genom gemensamma
arrangemang med medlemsorganisationer,
men aven andra aktorer inom det civila
samhallet, kommuner och Region

Skane. Arrangemang som vander sig till
allmanheten hojer kannedom om Malmo
mot Diskriminerings arbete och bidrar till en
utokad medlemsverksamhet.

Andra samarbeten med
medlemsorganisationer, t.ex. Byggnads
Skane och Hyresgastforeningen, galler storre
utbildningsinsatser, som ger mojligheten

att na ut till storre grupper manniskor

med kunskap om antidiskriminering. Men
Malmo mot Diskriminering tackar garna ja
till kortare pass i vara medlemmars egna
utbildningar, som under 2021 erbjods av t.ex.
Juridikcentrum. Under 2021 hade vi aven ett
utbildningsuppdrag for fritidsforvaltningen i
Malmo Stad for ett stort antal foreningar.

Malmo mot Diskriminerings processledande
verktyg finns som process- och
handledningsstod for vara medlemmar och
har under 2021 varit ute i samhallet och traffat
manga aktorer, bade medlemsorganisationer
och icke-medlemmar. En stor samverkan
under aret har varit en satsning da tva
processledare varit pa Rosengards Folkets Hus
varje vecka under hosten for att utbilda och ge
radgivning.

Malmo mot Diskriminering ar glad over att
vara medlemmar ser oss som en resurs nar
det galler juridiska fragor om diskriminering.
Vi tar varje ar emot anmalningar genom vara
medlemsorganisationer och deras natverk.
Men aven vi gagnas av 0msesidiga
kunskapsutbyten och andra
samverkansformer med vara medlemmar.
Sa har vi t.ex. ett upparbetat samarbete med
Tillganglighetsgruppen.se i arenden om
tillganglighet i offentlig miljo.

Malmo mot Diskriminering anser sadana
kontakter och samarbeten som en viktig del
av vart natverksarbete, men dven som en
bekraftelse pa fortroende, vilket vi ar glada
och stolta over.



Malmo mot Diskriminerings utbildnings- och
processledande arbete

Malmo mot Diskriminerings arbete for att hoja medvetandet och kompetensen i

samhallet kring manskliga rattigheter och likabehandling sker genom var utbildnings- och
processledningsverksamhet. Till detta kommer opinionsbildning, vilket beskrivs i ett separat
avsnitt.

Coronapandemin har haft en fortsatt stor paverkan pa vara utbildningar och processuppdrag. Vi
har fortsatt l[dra oss mer om digitaliseringens maojligheter att na ut till fler personer pa nya platser.
Inte minst har processledning digitalt fungerat battre an vi sdg mojligt innan pandemin. Samtidigt
ar det tydligt att dar finns kvaliteter i att ses ”irl”, som inte kan ersattas i digitala former.

De olika delarna i utbildnings - och processledningsverksamheten arbetar vidare

aktivt med att integreras och utveckla strategier for sitt utdtriktade arbete och vi har startat arbetet
med att vara ett team - det externa teamet. Vi forvantar oss att detta kommer landa och fungera
under 2022.

Malmo mot Diskriminering har genomfort 51 utbildningar, informations- och

processledningsinsatser under 2021 och natt mer an 9000 personer. Insatserna skedde bade fysiskt
pa plats och digitalt. Nastan halften genomférdes digitalt.

Spridning av utbildningar
. Nationell/Internationell spridning
. Inom Region Skane

| Malmo

.'

Utbildning som verktyg mot diskriminering

Pa utbildningsomradet har MmD fortsatt sitt etablerade samarbete med Region Skane, inom
halso- och sjukvard. Bland annat kan namnas en serie utbildningar for chefer och skyddsombud
inom Medicinsk service, som utvecklades till att fa en mer processledande karaktar. Spannande!

Utbildning och Informationsinsatser

Grundverksamheten
Processledningen
Aktion som Metod

Bostadsprojektet

Under Stora Likarattsdagarna deltog vi med en foreldsning om aktiva atgarder under den digitala
konferensen, som nadde 6ver 2000 personer.

| samverkan med delmosprojektet Rosengards roster, som drivs av Rosengards folkets hus och
Wadajir forening, genomforde vi en serie utbildningar dar. De var populdra och det kom mycket
folk: 225 deltagare totalt under 5 tillfallen.

Ett annat etablerat samarbete dr med var medlemsorganisation fackforbundet Byggnads Skdne
och for Byggnads nationellt. Under 2021 har MmD fortsatt sina utbildningar for fortroendevalda
och ombud inom Byggnads.

Malmo mot Diskriminering har etablerat sig som en viktig och serios aktdér inom utbildning
kring diskrimineringslagen, aktiva dtgarder, barnrattsperspektivet i diskrimineringsfragor,
bostadsdiskriminering och for allas lika rattigheter och maojligheter.



Processledning som verktyg mot diskriminering

Var processledande verksamhet (PLV) utgar fran diskrimineringslagens forskrifter om aktiva
atgarder. Har beskrivs hur samtliga arbetsgivare och utbildningsanordnare ska arbeta
forebyggande och framjande for att undanrdja risker for diskriminering och hinder for lika
rattigheter och maojligheter. Lagen ger en processmodell for ett kontinuerligt arbete for att
undersoka och analysera risker och hinder, satta in dtgarder och félja upp dessa. Genom uppdrag
och projekt ger MmD processledning och stod till organisationers utveckling och systematiska
likabehandlingsarbete, inom ramen for aktiva atgarder.

Under 2021 har vi genomfort ett storre uppdrag, samt drivit ett par projekt mot
bostadsdiskriminering, finansierat av delmos (delegationen mot segregation). Dessa beskrivs
under en egen rubrik i verksamhetsberattelsen. Vi har ocksa bedrivit en esf-forstudie med Malmo
stad och Malm®é universitet, dar vi undersoker hur staden kan verka for en 6kad mangfald i
chefsrekryteringar inom ramen for aktiva atgarder. Férstudien avslutas i januari 2022.

Handbok i aktiva atgarder

Var handbok Att fa plats som manniskaien
organisation - aktiva atgarder i praktiken,
salde slut under aret och ytterligare 500
exemplar har tryckts upp. Handbockerna
finns att kopa via e-bokhandlare, men

kommer ocksa att vara en del av vara
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Processledningsuppdrag

Raddningstjansten Syd: under varen genomforde vi ett storre processledningsuppdrag for
Raddningstjansten Syd inom ramen for deras arbete med aktiva atgarder. Vi producerade en
utbildningsfilm som visades pa samtliga medarbetares APT - dar medarbetarna fortsatte med en
gruppdiskussion om risker for diskriminering och hinder for lika rattigheter pa deras arbetsplats.
Minnesanteckningarna utgjorde en del av undersokningsmaterialet och analyserades av oss. Vi tog
fram en medarbetarenkat, dar svaren analyserades under en analysworkshop av en referensgrupp
pa 40 medarbetare. Mot bakgrund av den samlade datan och analysen, sammanstéllde MmD en
rapport till Raddningstjanst Syd om hur de kan ta sitt aktiva atgards-arbete vidare. Ett spannande
uppdrag dar vi sjalva fick mojlighet att utveckla vart processledarverktyg.

Inkluderingslabbet: ar ett Arvsfondsprojekt som startats och drivs av manniskor med fysiska,
neuropsykiatriska och kognitiva funktionsvariationer. Syftet ar att utvecklas till ett regionalt
utvecklingslaboratorium for att bryta ofrivilligt utanforskap. Under detta tredje ar av vart
samarbete har MmD huvudsakligen processlett Inkluderingslabbets arbete med att ta fram en
metodbok utifran Inkluderingslabbets arbete.

Projekt: PLV har under dret drivit tva projekt, samt varit endel av MmD:s projekt Aktion som
metod. Dessa tva projekt ar Delmos-projekten, vilka beskrivs i ett eget avsnitt.

Utbildningar och dvriga uppdrag: Ystad gymnasium, Stora likarattsdagarna, Rattighetscentrum
Norrbotten, Medicinsk service Region Skane.




Projektet: Aktion som Metod - ASOM

Barnrittsprojektet Aktion som metod gick in i sitt tredje och sista projektar under 2021.
Projektet pagar fram till juni 2022. | projektet har vi, med barns och ungas upplevelser av
diskriminering som utgangspunkt, genomfort tre aktioner for att utmana bakomliggande
diskriminerande strukturer i enskilda individarenden.

Ungas delaktighet i centrum
Under 2021 fordjupades var samverkan med ungdomsledarna fran Méllans Basement genom

en utbildningsserie byggd pa 6msesidigt larande. Ungdomarna ville fa kunskap om den svenska

diskrimineringslagstiftningen och i sin tur dela med sig av sin egen kunskap om upplevd

diskriminering bland unga och varfor ungdomar inte anmaler diskriminering. Vi antog uppdraget

att rusta dem med verktyg i deras fortsatta forandringsarbete med och fér andra ungdomar.

Utbildningen stackte sig 6ver ett halvar och ledde till bildandet av Expertradet mot diskriminering.

“Det hdr dar det bdsta som jag har gjort i mitt liv och tagit del av. Det betyder jéttemycket for

mig, hela samarbetet vi har med er. Séittet som ni jobbar pé det har pdverkat mig mycket.

Redan dagen efter har jag snackat med mina smdsyskon, om att det finns hjdlp att fa. Det gav
en rost som kan hjdlpa som inte fanns innan. Det svdraste dr att ta de stegen och ndr man vet
om att man kan anmadila. ... helt plétsligt sG har man ett alternativ.” Deltagare i Expertradet

Expertradet traffades vid sex tillfallen under varen 2021. | utbildningen formedlades olika satt att
forsta och motverka diskriminering av barn och unga, och teori varvades med levda kunskaper. Vi

holl en avslutningsceremoni med diplomering for att fira
ungdomarnas larande resa. Ungdomarna i Expertradet tillampade sedan sina nyvunna
kunskaper i aktion Il och aktion Ill. De hjalpte oss att undersoka och analysera den strukturella

diskrimineringens orsaker och inverkan pa individen med fokus pa islamofobi i skolan och rasism
inom varden. Grundat i de ungas erfarenheter kunde vi ringa in huvudproblem, mal och innehall
i delar av aktionerna. Tre deltagare i Expertradet tog i samverkan med Aktion som metod fram en
fortbildning for skolpersonal som genomférdes i somras, som en deli aktion Il. En ungdom fran

Expertradet holli utbildningen tillsammans med en utbildare fran Malmo mot Diskriminering.

Fortbildning for skolpersonal i samverkan med Expertradet

Fortbildningen planerades och genomférdes gemensamt av Expertradet och Aktion som metod i
samverkan med en grundskola. Idén till fortbildningen kom fran Expertradets analys och forslag pa
losningar for att motverka strukturell diskriminering av unga muslimer. Grundat i egna erfarenheter
av larare som agerar utifran egna, omedvetna normer kring religion och som saknar kunskap om

islam, menade Expertradet att skolpersonal maste vara en malgrupp for aktion II.
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Fortbildningen syftade till att medvetandegodra skolpersonalen i sina egna normer kring religion
och islam i synnerhet samt att borja kartlagga risker for diskriminering och hinder for lika
rattigheter kopplat till religion i den egna skolan. Syftet var alltsa inte bara att hoja kunskapen, utan
ocksa att skapa en process som forandrar. Utgdngspunkten och kontexten ar det forebyggande och
framjande arbetet mot diskriminering som alla skolor ska bedriva, i diskrimineringslagen kallat
aktiva atgarder.

Det var mycket positivt att utbildaren fran Aktion som metod ledde fortbildningen tillsammans
med en ung person som sjalv ar rattighetsbarare i sammanhanget. Skolpersonalen upplevde att
de fatt ny kunskap och blivit medvetna om nya saker, daribland normer kring religion samt skolans
ansvar for att undanroja risker for diskriminering och hinder for lika rattigheter for eleverna. De
lyfte sarskilt fram det goda samtalsklimatet och samtalen som kom ur fortbildningen. Risker for

diskriminering och hinder for lika rattigheter kartlades och skickades vidare till skolans arbete
med aktiva atgarder. Skolans kontaktperson tog 6vningar och uppldagg med sig for att genomféra
liknande workshopar med 6vriga anstallda.

Uppdatering kring aktion Il mot islamofobi

Under sommaren och hosten 2020 sokte vi upp och erbjod stod till elever i Skurup som upplevt
trakasserier till foljd av kommunens beslut om slojférbud i skolan. Det blev snabbt tydligt att
beslutet drabbade barn och unga trots att det inte vunnit laga kraft och vi bestamde att utforska
mojligheten att bestrida det inom ramen for aktion Il. Men ingen av eleverna vi kom i kontakt med
vagade eller ville anmala. Mot bakgrund av deras radsla eller olust infor att anmala trakasserierna
paborjade juristerna i Aktion som metod en rattsutredning kring mojligheten att fora talan utan en
enskild skadelidande.

Rattsutredning med barnperspektiv

Sa som nuvarande lagstiftning ser ut har varken Diskrimineringsombudsmannen (DO), Malmé mot
Diskriminering, annan antidiskrimineringsbyra eller ideell organisation mojlighet att vacka talan
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om vi inte agerar for en bestamd anmalares rakning. Rattsutredningen utmynnade i en strategisk
skrivelse till regeringen for att uppmarksamma regeringen pa de svarigheter som uppkommer nar
anmalare, i synnerhet barn, inte vagar trada fram och vittna mot trakasserier och hot. | skrivelsen
patalar vi att skyddet i diskrimineringslagen maste starkas nar det galler denna typ av drenden.

Slojforbudet gallde grundlaggande rattighetslagstiftning som beror alla Sveriges medborgare,
inte enbart de som bor i kommunen. Men ett kommunbeslut kan enligt kommunallagen bara
overklagas av den som bor i kommunen (férvaltningsratten gor dad en bedémning och avgor
om beslutet ska galla eller inte). Ett problem ar dock att den genomsnittlige kommuninvanaren
inte har tillgdng till de juridiska kunskaper eller det kontaktnatverk som kravs for att gora ett
overklagande av detta slag.

Vi fick kontakt med en jurist i Stockholm som hjalpte tva Skurupsbor att éverklaga beslutet. Det vi
kunde bistd med var vart kontaktnat. Vi tog kontakt med Lena Svenaeus, rattslig expert pa omradet
och tidigare JamO?, som ville hjalpa till. Hon skrev ett rattsutlatande till stod for att kommunens
beslut var olagligt och i strid med grundlaggande manskliga rattigheter. Skurupsborna

som Overklagade beslutet lyfte rattsutlatandet i forvaltningsratten, vilket sakerstallde att
forvaltningsrattens beslutsunderlag blev val underbyggt och bidrog till att beslutet om slojforbud
upphéavdes?. Nyckeln till framgang var samverkan mellan grasrotsengagemang, en forskare och
Malmo mot Diskriminering.

1 Jamstalldhetsombudsmannen, JamO, var en myndighet som dvervakade lagar gallanden jamstalldhet.
Verksamheten overfordes till Diskrimineringsombudsmannen (DO) ar 2009.
2 Kammarratten domde i enlighet med forvaltningsratten, och konstaterade ocksa att kommunens

beslut saknar stod i svensk ratt. Skurups kommun overklagade domen och Hogsta
forvaltningsdomstolen meddelade i januari 2022 att provningstillstand beviljas. Fradgan skall alltsa
provas av hogsta instans.

<

Expertradet och MmD pa MR-dagarna

| borjan av december medverkade Aktion som metod vid Manskliga rattighetsdagarna i Goteborg.
Tillsammans med tva ungdomsledare fran Expertradet presenterade vi en del av arbetet i aktion

[l mot islamofobi. Ungdomarna laste delar av rattsutldtandet som Lena Svenaeus skrivit géllande
det numera upphavda beslutet om slojforbud i Skurups skolor och forskolor. Ungdomsledarna
delade egna erfarenheter av islamofobi och berattade om deras arbete med att sprida trygghet
kring Mollan och sprida kunskap om rattigheter kopplat till diskriminering till de ungdomar som de
kommer i kontakt med i sitt arbete.

Vi delar med oss av vara lardomar!

Den 27 april 2022 haller Aktion som metod ett hybridseminarium vilket innebar att deltagare kan
ndrvara antingen digitalt eller fysiskt pd STUDIO i Malmé. Vid seminariet kommer vi att presentera
vart projektarbete. Formiddagen riktar sig till en smalare malgrupp, med organisationer som
liksom var arbetar med individarenden och juridiken som utgangspunkt for ett forandringsarbete.
Eftermiddagen riktar sig till en bredare malgrupp av foreningar, forskare, journalister och
tjanstepersoner i offentlig sektor for att lyfta och dela lardomar kring hur vi satter barnets
perspektiv i centrum for ett arbete mot diskriminering.

Infor seminarierna kommer vagledningen Aktion mot diskriminering, som beskriver vart
metodutvecklande arbete, att publiceras.

I var kommer vi ocksa slappa en rad korta intervjuer med medarbetare och samverkansparter i
projektet som ger smakprov fran vart arbete i Aktion som metod. Hall utkik i vara sociala medier
och pa www.malmomotdiskriminering.se/aktion-som-metod/ !

Dar kan du dven ladda ned var strategiska skrivelse till regeringen, som
oka diskrimineringslagens skydd genom att gora det maojligt att for
skadelidande.

Aktion som metod ar ett tredrigt projekt som finansieras av
Allmanna Arvsfonden. Projektet pagar fram till juni 2022.



Projekt: Bostadsdiskriminering

Bostadsprojektet 2021-22 ar ett ettarigt projekt som har fatt namnet Dialog for en jamlik
bostadsmarknad (Djabo), och ar likt ar 2020 finansierat av Delegationen mot segregation
(Delmos). Projektet dr en fortsattning pa 2020-ars projekt, dar vi arbetat utifran ett individuellt
perspektiv med rattighetsbarare pa bostadsmarknaden, parallellt med ett strukturellt perspektiv
dar vi arbetar med olika ansvarsbarande for ett forebyggande arbete mot diskriminering pa
bostadsmarknaden.

Det individuella sparets fokus i Djabo har legat pa vart samarbete med Rosengard Folkets

hus och Wadajir forening, som tillsammans bedriver projektet Rosengdrds Roster (RR). Syftet
med samarbetet ar for MmD att na ut till individer som befinner sig i utsatta positioner och

som sallan har kunskap om diskrimineringslagen och maojligheten att anmala diskriminering.

RR hade sedan tidigare en upparbetad grupp med foraldrar som 6nskade mer kunskap om
diskrimineringslagen, framfor allt pd omrddena skola, bostad och socialtjansten. Under hdsten
2021 holl vii fyra utbildningstillfallen som var 6ppna for alla och som var mycket valbesokta. Efter
utbildningarnas slut hade vi rddgivning pa plats pa Rosengard folkets hus vilket resulterade i ett
antal radgivnings- samt utredningsarenden. Det viktigaste resultatet av aktiviteterna har varit en
okad kunskap om diskriminering och individens rattigheter, vilket har visat sig i de anmalningar
vi tagit emot dar storsta andelen har hanvisat till att det &r tack vare utbildningarna de kdnner till
diskrimineringslagen.

Vi har aven borjat utreda hur MmD kan arbeta med strategisk processforing, ett satt att driva
arenden i domstol strategiskt for att tacka luckor i praxis, vilket ger mer klarhet i hur lagen ska
fungera. Utredningen ar ett utforskande arbete dar vi tittar pa hur andra organisationer i Sverige
och Europa arbetar pa ett liknande satt, och hur det skulle kunna vara till fordel for MmD att fa
storre genomslag i fragor som vi driver i domstol.

Pa det strukturella sparet gor vi en intervjustudie med fastighetsagare. Malet med studien ar dels
att forsta fastighetsagarnas syn och uppfattning om diskriminering i de egna bestanden, dels att fa
med oss ett antal fastighetsadgare i var forskningscirkel som vi hoppas kunna bedriva i framtiden.
Som partner i intervjustudien har vi forskaren Emil Pull fran Malmé Universitet.
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Utifran tidigare erfarenheter samt vad som hittills visat sig i avklarade intervjuer ar fastighetsagare
en svar grupp for MmD att na, av olika anledningar. Genom att samverka med universitetet
sakerstaller vi forskningsliknande metoder och analys av resultatet, vilket vi tror och hoppas
kommer bidra till kvalitet och trovardighet i studien. Emil Pull avser aven skriva en vetenskaplig
artikel utifran resultaten.

Samtidigt som intervjustudien samverkar vi med RR pa ett strukturellt plan genom att anordna
dialogsamtal mellan rattighetsbarare och ansvarsbarare. Utifran behov och efterfragan kommer
ett av dialogsamtalen handla om trakasserier pa grund av religion eller etnicitet i skolan, och det
andra kommer handla om diskriminering pa bostadsmarknaden. Behovet av ett dialogmote pa
bostadsmarknaden kommer fran ett problem dar Rosengard ar hart drabbat av rattor. Problemen
har eskalerat och det finns fall dar barn har blivit bitna i hemmen och pa forskolan, och det rader
stor brist pa kommunikation mellan fastighetsagare och boende. Miljoférvaltningen driver ett
projekt kring problemet dar MmD kommer att facilitera ett samtal mellan involverade parter for
att hitta en gemensam problembild och l6sningar. Utifran var utgangspunkt i samtalet kanner sig
de boende i Rosengard diskriminerade da fastighetsagarna inte agerar tillrackligt starkt, nagot
man menar hade skett om problemet hade uppstatt i ett socioekonomiskt starkare omrade som
exempelvis Vastra Hamnen. Bdda omradena ar starkt segregerade pa olika satt och rattproblemet
kan vara en negativ konsekvens av segregationen.

Dialogmotet som handlar om trakasserier i skolan hdarstammar ur fran det problem med
trakasserier i skolan som manga féraldrar har vittnat om att deras barn far utsta i Rosengard.
Samtalet ar amnat som en fortsattning pa RR’s arbete dar de har pabérjat en dialog med
skolnamnden. | det kommande samtalet, som planeras dga rum i april, kommer malet vara att
involvera skolledning och foraldrar for att starta ett samtal om det forebyggande arbetet mot
rasism och trakasserier i skolorna. Vi hoppas att samtalet kommer vara en 6ppning for fortsatt
dialog och gemensamt framjande arbete mot diskriminering i skolorna.

Delmos har utlyst medel for ar 2022 som vi amnar soka for att fortsatta med de spar tillsammans
med RR som vi har pabdorijat.
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Malmo mot Diskriminerings juridiska arbete

o'

Ett av MmD:s grunduppdrag ar att ge enskilda som utsatts for diskriminering kostnadsfri

juridisk radgivning och stod. | verksamheten finns tva jurister som i huvudsak arbetar med

det. Juridisk radgivning och stod till barn och unga ges aven inom projektet Aktion som

metod och det ges dven radgivning och stod inom det projekt om bostadsdiskriminering som

MmD driver. Visst juridiskt arbete har dven skett inom ett projekt om etnisk profilering som

Skanes stadsmission drivit med juridiskt stod fran MmD.

Det juridiska arbetet pa MmD sker genom
radgivning, kortare stodinsatser och genom
att drenden tas in for utredning. Radgivningen
sker framforallt via telefon och mail dar MmD
varje vecka har en 6ppen telefontid. Under
vanliga forhallande stangs telefontiden endast
under de perioder dd MmD:s verksamhet
stanger for vinter- och sommaruppehall.
Under 2021 har MmD dock under hosten pa
grund av utmaningarna som foljt av bl.a.
corona inte kunnat ha telefontiden 6ppen
varje vecka. Det har dven inneburit att vissa
som har skickat fragor via mail har fatt vanta
langre an en vecka vilket ar den tid som
vanligtvis ar satt.

Via radgivningen ar det mojligt att stélla fragor
om diskrimineringslagen och situationer som
har skett. Enskilda kan fa rad kring hur de pa
egen hand kan ga vidare. Raden kan handla
om ifall en situation utgor diskriminering och
t.ex. hur man kan samla

in bevisning eller vad som ar viktigt att tanka
pa om situationen skulle hdnda igen. | de fall
MmD:s jurister bedomer att det som en person
berattar om inte utgor diskriminering forsoker
juristerna guida personen som har ringt in
vidare for att den ska kunna fa hjalp med sitt
arende eller fa annat stod.
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Utdver radgivningen, som ofta utgors av en
enstaka kontakt via telefon eller mail sa gor
juristerna ibland ytterligare insatser som kan
vara att t.ex. hjalpa till med att formulera en
anmalan till myndighet, skriva en skrivelse
kring diskrimineringslagens bestammelserien
viss situation eller ge rad i en rattslig process
eller vid forlikning. | de fallen kan det manga
ganger bli flera kontakter och ett stod som
stracker sig 6ver langre tid men det ar den
enskilda sjalv som driver sitt arende.

MmD har aven mojlighet att ta in darenden for
utredning och ga in som ombud for en enskild
som utsatts for diskriminering. Dessa drenden
ar de mest tids- och resurskravande och
behovet av att fa tillgang till sddant stod ar
l[angt mycket storre an vad MmD har mojlighet
att klara av. Under 2021 har MmD inte tagit

in nagra nya drenden i grundverksamheten
utan fortsatt arbeta med de arenden som
togs in under 2021 och som da stélldes i ko.
Vid arets slut har MmD inte langre nagra
arenden som star i ko utan kommer under
2022 att borja arbeta med ett annat system
for att ta in utredningsarenden. (Nagra
utredningsarenden har dock tagits in inom
MmD:s bostadsprojekt).



Under 2021 har sammanlagt 191 personer
vant sig till MmD, vilket ar i det ndrmaste
identiskt med antalet 2020. Det ar fortsatt en
minskning jamfort med tidigare ar dd MmD
under flera ar fatt in ca. 250 anmalningar.

Av de som vant sig till MmD har 159 fatt
radgivning och 32 har fatt ytterligare insatser
i ndgon form. MmD gick in i 2021 med tva
pagaende domstolsprocesser vilka bada
kommer att avgoras i hovratten over Skane
och Blekinge i borjan av 2022. MmD har aven
tillsammans med antidiskrimineringsbyran
Norra Skdne stamt in i ytterligare ett mal
under 2021. Utover domstolsprocesserna
har MmD under 2021 medverkat till att
forlikningar och samforstandslosningar har
traffats och i de arenden som tagits upp i
samarbetet med Skdnes stadsmission sa har
ett antal anmalningar till JO och JK gjorts.
En av dessa anmalningar har bidragit till att
JO under 2022 ska gora en bred granskning
av polisens tillampning av bestammelser om

kroppsvisitation och husrannsakan.

Vilka anmaler till MmD och varfor?

Det juridiska arbetet pa MmD utgdr fran de
anmalningar som inkommer till byran. MmD
arbetar med alla diskrimineringsgrunder som
omfattas av diskrimineringslagen, det vill saga
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, dlder och religion eller
annan trosuppfattning. MmD gor inga urval
baserat pa ndgon diskrimineringsgrund

och arbetar med diskriminering inom

alla samhallsomraden som omfattas av
diskrimineringslagen. Alla anmalningar tas
emot pa samma satt.

Det som framkommer i 6versikten av MmD:s
statistik kan inte laggas till grund for slutsatser
om vilka grupper i samhallet som ar mest
utsatta for diskriminering eller inom vilka
omraden som diskriminering oftast sker.
MmD:s statistik visar i forsta

hand vilka grupper MmD:s verksamhet nar
ut till och speglar dven i ndgon man hur
kunskaperna om diskriminering i samhallet
ser ut. Det samhallsomradet som MmD
under alla ar har fatt in mest anmalningar

B Utbildning 26%

Arbetsliv 25%

. Halso & sjukvard, socialtjanst 14%
B Varor, tjanster & bostader 14%

Ej skyddat omrade 8%

Ej diskriminering 4%

Offentlig anstallning 3%
Arbetsmarknadpolitisk verksamhet 3%

. Socialférsakringssystemet 3%

inom ar arbetslivet men under 2020 har
MmD fatt in nagot fler arenden inom
utbildningsomradet. Tillsammans utgor
arbetslivet och utbildningsomradet 6ver
halften avde anmalningar som inkommer
till MmD. MmD uppfattar det framst som ett
tecken pa att det ar mer valkant i samhallet
att diskrimineringslagen gallerinom
arbetslivet och inom utbildningsomradet. Att
utbildningsomradet som omrade 6kat bland
MmD:s anmalningar beror troligtvis pa den
vinst som MmD hade i ett uppmarksammat
mal som rorde bristande tillganglighet

i grundskolan under 2020 och att MmD
under 2021 drivit ett stort &rende som ror
diskriminering vid universitetsutbildning. Att
MmD daremot har farre anmalningar som
galler t.ex. varor, tjanster och bostader ska inte
ses som ett tecken pa att diskriminering inte
sker inom det omrddet utan snarare att det
inte ar lika valkant att diskrimineringslagen
omfattar om man t.ex. blir diskriminerad i en
butik, pa en restaurang eller av en hyresvard.

MmD far ocksa varje ar in flera anmalningar
som ror samhallsomraden som inte omfattas
av diskrimineringslagen. Framforallt ror

det arenden som handlar om upplevelser

av diskriminering inom s.k. rattsvardande
myndigheter (t.ex. polis, domstol, tullverket).
I slutet av 2021 kom det ett forslag pa utokad
lagstiftning i diskrimineringslagen gallande
bl.a. det omradet (SOU 2021:94 Ett utokat
skydd mot diskriminering). MmD hoppas att
det leder till battre mojligheter att med hjalp
av diskrimineringslagen ge stod till personer
som upplever diskriminering inom det har
omradet.
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B Funktionsnedsattning 36%
Etnicitet 25%
B Multipel 8%
- Ej diskriminering 8%
Kon 5%
Konsidentitet 5%
Alder 5%
Religion, trosuppfattning 3 %
" Oklart3%
I sexuella trakasserier 2%

MmD har under de senaste dren sett en
stadig 6kning av anmalningar som ror
bristande tillganglighet i skolan och det
avspeglar sig i statistiken 6ver utifran vilka
diskrimineringsgrunder som anmalningar till
MmD gors. Den diskrimineringsgrund som ar
absolut vanligast forekommande bland de
arenden MmD far in ar funktionsnedsattning
och darefter kommer diskrimineringsgrunden
etnisk tillhorighet. Anmalningar som ror
diskrimineringsgrunderna religion eller
trosuppfattning, konsidentitet, kon och alder
arungefar lika manga. Jamfort med tidigare



arinnebar det att diskrimineringsgrunden
alder har 6kat nagot. Varken under 2020 eller
2021 har MmD fatt nagon anmalan som ror
diskrimineringsgrunden sexuell laggning.

| statistiken over diskrimineringsgrunder
raknar MmD aven in drenden dar flera
diskrimineringsgrunder aktualiseras, det

ar saklart inte ovanligt att en situation

kan vara kopplad till t.ex. bade en persons
kon och etnicitet eller bade alder och
funktionsnedsattning. | var statistik tar vi
upp dessa arenden som "multipel”. Eftersom
sexuella trakasserier inte har koppling till
ndgon sarskild diskrimineringsgrund sa
statistikfors de i en egen grupp.

B Direkt diskriminering 35%
Bristande tilganglighet 21%

. Ej diskriminering 19%

B Trackasserier 9%

Multipla 9%

Indirekt diskriminering 4%

Sexuella trakasserier 3%
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Anmalningar utifran typ av diskriminering
Diskrimineringslagen definierar sex

olika former av diskriminering; direkt
diskriminering, indirekt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, bristande

tillganglighet och instruktion att diskriminera.

Det finns dven ett sjalvstandigt forbud mot
repressalier.

Den absolut vanligaste formen av
diskriminering som anmals till MmD ar

direkt diskriminering. Nast vanligast ar
bristande tillganglighet som har framkommit
i 21 % av anmalningarna. Darefter kommer
trakasserier och arenden dar flera former av
diskriminering uppmarksammats. Jamfort
med tidigare har det minskat ndgot avseende
arenden som rort indirekt diskriminering,
2020 uppmarksammades det i nastan 10 % av
anmalningarna jamfort med bara 4 % under
2021. Redan 2020 sdg MmD en minskning

av anmalningar av sexuella trakasserier
vilket dven 2021 ligger pa en lag siffra. Trots
att madnga undersokningar och forskning

pa omradet visar att sexuella trakasserier
arvanligt forekommande, inte minst inom
arbetslivet, sa har det bara tagits upp i 3 % av
anmalningarna till MmD.

Geografisk fordelning

Halften avanmalningarna som kommer

in till MmD kommer fran personer som

ar bosatta i Malmo. Malmo ar den storsta
kommunen befolkningsmassigt i MmD:s
upptagningsomrade som sammanlagt
omfattar 18 kommuner. MmD far dven

in relativt manga arenden fran Lund och

en inte obetydlig del kommer fran andra
delar av Sverige. Ibland far MmD dven mail
och samtal fran personer som ar bosatta
utomlands. Fokus for MmD:s radgivning och
stod ar dock de kommuner som vi hari vart
upptagningsomrade.

MmD har under lang tid, pa olika satt, forsokt
att na ut med information om MmD:s juridiska
verksamhet utanfor Malmo. Under 2021 har
det skett en forandring da andelen drenden
som inkommit fran andra kommuner har
Okat jamfort med tidigare. | antal ar det dock
fa arenden som kommer fran de mindre
kommunerna i vart upptagningsomrade

och det ar fyra kommuner som MmD under
aret inte har fatt nagra anmalningar fran
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’ Malmé 50%
’ Ej angivet 18%
‘ Lund 10%

Utanfor upptagningsomrade 10%

Burlov 2%

‘ Simrishamn 2%

Ovriga 8%

overhuvudtaget, dessa ar dock spridda

over kartan sa det finns god chans att MmD
kommer att na ut sa smaningom. Spridningen
i vart upptagningsomrade verkar alltsa inte
ha paverkats i sa hog grad av de hinder som
pandemin inneburit vilket ar en iakttagelse
MmD tar med sigi det vidare arbetet. En
tanke ar att MmD under pandemin har blivit
mer digital och synts mer i sociala medier och
medverkat vid digitala seminarier och andra
arrangemang vilket kan ha okat spridningen i
vart upptagningsomrade.
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Malmo mot Diskriminerings projekt

Projektet Aktion som Metod gick i mitten av 2021 in i sitt tredje och sista ar. Under
sommaren avrundades samarbetet med expertradet som mynnade ut i ett nytt projekt,
Unga fér Unga mot Diskriminering, som startades i slutet pa 2021 och ska paga hela 2022.
Vart projekt om diskriminering pa bostadsmarknaden har tryckt upp foldrar pa atta olika
sprak. Projektet hade dven ett ndra samarbete med Wajadir férening och Rosengards
Folket hus under hosten, dar vi tillsammans arrangerade fem mycket valbesokta
utbildningar, och déarefter fortsatte ge juridisk radgivning till enskilda.

Projektet Barnets basta avslutades under varen med en lansering av en film och hemsida
riktat till barn och unga som vill veta mer om diskriminering och vad en sjalv kan géra om
man blir krénkt eller diskriminerad.

IKF Malmo drev projektet Equal dar MmD var med och tog fram en handbok om jamlikhet
och jamstalldhet pa arbetsplatsen.

Internt arbete och samarbete med de svenska antidiskrimineringsbyraerna

Under 2021 har samarbetet med de svenska antidiskrimineringsbyraerna utvecklats och
forbattrats. Vi har haft en gemensam mediasatsning som blev en gemensam kort infofilm om vad
en antidiskrimineringsbyra dr samt flera filmer med olika teman. Dessa filmer ar tankta att spridas
fritt och forhoppningen ar att skolor, organisationer etc. ska kunna anvanda dom. Filmserien har
lanserats pa en egen Youtube-kanal.

Malmo mot Diskriminering arbetar aktivt med opinionsbildning genom informationsspridning pa
flera olika satt och inom olika medier. Vara egna stéllningstaganden och vdra samarbeten med
de svenska antidiskrimineringsbyrderna och andra organisationer hojer var synlighet och ger oss
mojlighet att paverka den offentliga uppfattningen om antidiskriminering och att bidra till ett
demokratiskt och rattvist samhalle.
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Bilaga till verksamhetsberattelsen

Foljande organisationer ar medlemmar i MmD:

ABF Malmo

Astma - och Allergiforeningen i Malmo
Autism- och Aspergerforeningen Skane
BRIS Syd

Byggnads Skdne

Byggnadsforeningen Limhamns Folkets
Hus och Park u.p.a.

Centrum for Sociala Rattigheter

Crime City Rollers - Malmo Roller Derby
DHR Malmo

Epilepsiforeningen i Malmo med
omnejd

FIFH - Foreningen Idrott for
Handikappade, Malmo

Filmcentrum Syd

FPES

FUB (Foreningen for barn, unga och
vuxna med utvecklingsstorning) i
Malmo

Foreningen Varnet Malmo FVM
Handelsanstalldas forbund avd. 1
Foreningen Hassela Solidaritet
Herbert Felixinstitutet

Funktionsratt Malmo
Hyresgastforeningen Sodra Skane
Horselskadades forening i Malmo
Interfem

Internationella Kvinnorforeningen i
Malmo IKF

Judiska forsamlingen i Malmo
Juridikcentrum

Kongolesiska foreningen i Skane
LO-distriktet Skane

Lunds Akademiska Schackklubb (LASK)
Lunds universitets Politiska och
Ekonomiska Forening
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Lyssnare utan granser

Malmo AmatorteaterForum

Malmo City FC

Malmo Dovas Forening “Svenske”
Malmo FF

Malmo Lokala Samorganisation
Malmo Royal Roller Derby
Malmokretsen av Svenska Roda Korset
MISO - Malmo Idrottforeningars
Samorganisation

Neuroforbundet Malmo

PeaceWorks Sweden

PO Skéne

Positiva Gruppen Syd

PRO Malmo

RFHL Malmo

RFSL Malmo

RFSL Radgivningen Skdne

RFSU Malmo

Riksforbundet for ME-patienter i Skane
RSMH Trelleborg

Radda Barnen Malmo (Syd)
Sprakcentrum i Malmo
Strokeforeningen

Svensk-Somaliska Ungdomsforeningen
i Norden

Tamam Malmo
Tillganglighetsgruppen.se

Winnet Malmo, Forening resurscentrum
for kvinnor i Malmo

Woman2Woman Diaspora Action Group
Yalla trappan

Ystad Tillganglighetsrad / HSO



MmDs styrelse bestar av foljande fortroendevalda:
Tinahakan Jonsson - Ordférande
Gunilla Gustafsson - vice Ordférande
Lasse Flygare - Kassor

Jeanette Larsson - Ledamot

Anneli Philipson - Ledamot

Katarina Hjorneby - Ledamot
Christian Jonsson - Ledamot
Alexandra Jaegers - Suppleant

Irene Malmberg - Suppleant

Saia Said - Suppleant

John Stigmar - Suppleant

Samba Jobe - Suppleant

MmDs valberedning bestar av foljande fortroendevalda:
Mikael Andersson - Sammankallande

Stefan HOOk

Nahid Biglari

MmDs revisorer bestar av foljande fortroendevalda:
Bo Carlqvist - ordinarie lekmannarevisor

Farid Sharafuddin - revisorssuppleant

Grant Thornton - auktoriserad revisor

Anstallda i december 2021:

Ana Marega - Processledare

Anjali Haryana - Projektledare, Unga for Unga mot Diskriminering
Bobby Moreau-Raquin - Administrativ koordinator

Disa Nordling - Jurist, Projektet Aktion som Metod

Ellen Forsblad - Jurist, Projektet Aktion som Metod (Foraldraledig)
Jay Seipel - Utbildningsansvarig

Jerk Elmén - Processledare

Johan Ekblad - Verksamhetschef

Johanna Ingemarsson - Jurist

Karin Henrikz - Bitradande verksamhetschef och Jurist

Melinda Sjunnesson - Processledare och Jurist, DELMOS-projekt
Pomme Corvellec - Jurist

Sara Duarte - Projektledare, Projektet Aktion som Metod

Therese Rolfsdotter - Jurist, Unga for Unga mot Diskriminering

Genomforda interna moten:
Arsméte 8 april

12st styrelsemoten

13st AU-moten

1 verksamhetskonferens upppdelat pa tva dagar
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Tack for all kontakt, alla sammarbeten och samrore under 2021!
Vi hoppas pa ett ar med annu mer samverkan 2022.
Valkomna att hora av er om ni har fragor,

040-636 51 40
info@malmomotdiskriminering.se
www.malmomotdiskriminering.se
Facebook: Malmo mot Diskriminering
Instagram: malmo_mot_diskriminering
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