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Sammanfattning

Malmo stad ér sedan 1 februari 2015 en del av det finska forvaltningsomradet och tar emot ett
arligt stadsbidrag pa 1 980 tkr fOr insatser som utgar fran Lag (2009:724) om nationella minoriteter
och minoritetssprak. 1 detta drende redovisar stadskontoret hur pengarna férdelats och anvints
under 2022. Stadskontorets bedémer att arbetet med finskt férvaltningsomride och de
sverigefinska Malmobornas rittigheter fortsitter att utvecklas. Pa samtliga ansvariga
forvaltningar finns ett etablerat arbete utifran den sverigefinska minoritetens lagstadgade
rittigheter, det finns dock fortsatt omraden att utveckla. Att méta behovet av kommunikation
pa finska dr en utmaning och nagot som under 2022 visat sig vara en gemensam utmaning for
forskola, skola och dldreomsorg dr svarigheten att rekrytera personal med finsk sprakkompetens
och relevant utbildning. Det finns dven ett fortsatt behov av kompetensutveckling om nationella
minoriteter inom Malmo stads organisation. Stadskontorets ser positivt pa den utveckling som
skett inom hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen under 2022 med utvecklingen av
dldreboenden med finsksprakig profil. Det kvarstar dock ett behov av att fortsitta arbetet med
att tillgodose de sverigefinska Malmobornas ritt till dldreomsorg pa finska. Under aret har en ny
samradsprocess tagits fram och kommer att provas under 2023 och 2024. Da denna
samradsprocess har fokus pa vuxna, beh6éver barn och ungas mojligheter till inflytande och
delaktighet ges ett sérskilt fokus i det kommande arbetet inom finskt férvaltningsomrade.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen godkinner Arsredovisning 2022 finskt férvaltningsomrade.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 230502 Arsredovisning 2022 finskt forvaltningsomrade
e Foljebrev - Statsbidrag nationella minoriteter - Malmé

e Redovisning statsbidrag FF0 2022 Malmo

Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-02
Kommunstyrelsen 2023-05-17

Beslutet skickas till
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Forskolenimnden
Grundskolenimnden
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden
Kulturnimnden
Stadskontoret, Kommunikationsavdelningen
Tekniska nimnden

Arendet

Malmo stad ér sedan 1 februari 2015 en del av det finska férvaltningsomradet och tar emot ett
arligt statsbidrag pa 1 980 tkr for att genomfora insatser inom ramen for finskt forvaltningsom-
rade. Arbetet utgar fran Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprafk, Policy avseende
Malmii stads arbete med att tillgodose de nationella minoriteternas rattigheter (STK-2019-1013) samt
Program for den nationella minoriteten sverigefinnar (STK-2019-1016) och ér en del av Malmo stads
arbete med nationella minoriteter. I arsredovisningen sker en sammanstallning av hur budgeten
tordelats och vilken utveckling som skett med arbetet att tillgodose den sverigefinska gruppens
lagstadgade minoritetsrittigheter under éret.

Budget 2022

Kommunstyrelsen beslutade infér 2022 (STK-2021-1064) om disponering och fordelning av de
statliga medlen. Det beslutades dven att om férdelade medel inte nyttjas av respektive nimnd ska
dessa kunna avropas av annan nimnd efter 6verenskommelse med stadskontoret. Nedan
framgar den ekonomiska fordelningen av budget 2022 gillande finskt forvaltningsomrade samt
det slutliga utfallet.

Omrade Budget 2022 Utfall 2022
Forskolenimnden 600 000 411 000
Grundskolenimnden 60 000 39 000
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden 450 000 450 000
Kommunstyrelsen 370 000 201 000
Kulturnimnden 400 000 342 000
Tekniska nimnden 100 000 100 000
Totalt 1 980 000 1 543 000

Stadskontoret har haft en dialog med representanter i férvaltningarna infér en mojlig
omdisponering av medel. Forutsittningarna har ej funnits for att omsatta omfordelade medel 1
verksamheten utéver det som redan planerats av forvaltningarna. Att delar av statsbidraget inte
anvints beror pa tre orsaker; att férskoleférvaltningen inte kunnat tillsatta 1,5 heltidstjanst for
det ambulerande finska sprakstodet som planerat pa grund av rekryteringssvarighet, att
stadskontoret inte gatt vidare med den tilltinkta rekryteringen av finsksprakig kommunikator
och att kulturférvaltningen inte kunnat genomféra en del av de planerade kulturarrangemangen.

Linsstyrelsen Stockholm har sasom Ovriga ar, gett méjligheten att anséka om en 6verforing av
de delar av statsbidraget som ej anvints under 2022 till nistkommande ar. Overféring godkinns
endast i undantagsfall och for att en sadan ansékan ska godkinnas ska de merkostnader for
aktiviteter som Overford summa ar tinkta att ticka, inte kunna tickas av nistkommande ars
statsbidrag. Stadskontoret har utifran planerad verksamhet f6r 2023 vid tidpunkten f6r ansékan
om Overforing av medel inte sett att en sadan overféring kan motiveras och har dirmed e;
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ansOkt om overforing av medel.

Forvaltningarnas utveckling av arbetet med finskt férvaltningsomride

I samrad med sverigefinska Malmébor har Malmo stad definierat fem fokusomraden for arbetet
med finskt férvaltningsomrade. Dessa ir forskola, skola, kultur, dldreomsorg och
kommunikation. Nedan foljer en redogorelse for det arbete som skett pa respektive ansvarig
torvaltning och vilken utveckling som skett under 2022. Stadskontoret redovisar dven hur
arbetet med samordningen av arbetet fortlopt.

Forskola

Forskoleforvaltningen har under 2022 fortsatt driva den finsksprakig avdelningen Lankarulla pa
Spinneriets forskola samt uppsokande stéd 1 finska. Under aret har drygt 20 barn med finsk
anknytning deltagit i utbildning och undervisning pa den finsksprakiga avdelningen. Dessutom
har drygt 20 barn tagit del av uppsckande stod i finska, vilket tillhandahalls av pedagoger som
ambulerar mellan de férskolor dir det finns barn med finsk anknytning. Bade barn i kommunala
forskolor och i fristiende verksamheter tar del av detta erbjudande.

Under aret har det ambulerande sprakstodet fatt ett eget namn, Rukki/Spinnrocken. Rukki har
under 2022 tillforts ytterligare en pedagog som gbr det moijligt att héja besoksfrekvensen pa 19
olika férskolor. Detta har medfort en betydande kvalitetsh6jning f6r de barn som omfattas
eftersom revitalisering av spraket paverkas av hur ofta barnet far méta det finska spraket. Det
uppsokande stédet har dven tillf6rt samarbetsytor som kan ge barnen ett utdkat socialt samspel
och en spraklig stimulans mellan barn med finsk anknytning. Det ambulerande stodet finansieras
av bade statsbidrag for finskt férvaltningsomrade och férskoleomridets egen budget.

Stora utmaningar att rekrytera finsktalande personal

Liksom under 2021 har 2022 inneburit ett stort arbete med att rekrytera finsktalande
medarbetare till den finsksprakiga forskoleverksamheten. Annonsering och anstéllningsintervjuer
har pagatt en stor del av aret. Det ér fortsatt mycket svart att hitta behoriga finsktalande
pedagoger, trots bred annonsering i olika kanaler. Forskoleférvaltningen har, férutom
annonsering pa Platsbanken och dess finska motsvarighet, tagit hjilp av sverigefinska Malmébor
som spridit annonsen 1 sina olika nitverk. Forskoleforvaltningens HR-avdelning har dessutom
tagit fram en affisch om mojligheten att arbeta pé finsksprakig avdelning som skickats till
lirosiaten med forskolldrarutbildning i Sverige och Finland.

Idogt rekryteringsarbete 1 form av atskilliga annonser samt marknadsforing i sociala medier,
tillsammans med ett valfungerande samarbete med vardnadshavare, har lett fram till att
Lankarulla har fatt ett personellt tillskott med tva finsktalande barnskétare och en legitimerad
torskollirare. Dessa ersitter pedagoger som under aret limnat Lankarulla samt ticker upp for en
torildraledig forskollirare som aterkommer efter ledigheten. Avdelningen har under
rekryteringen fatt forstirkning av svensktalande pedagog som arbetat for att organisera
undervisning och utbildning. Delaktighet, kommunikation och dialog har varit framkomliga
ledord for att utveckla samarbete mellan forskolldrare och arbetslag, vardnadshavare samt
ledningsgrupp. Intresset for Lankarulla och Rukki har 6kat och det resulterar i fler
intresseansokningar fOr att arbeta inom verksamheten. Det som fortfarande dr en utmaning ar

att finna finsksprakiga s6kande som har relevant pedagogisk utbildning.
Skola
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Under 2022 var det 53 elever i ak F-9 som lidste modersmalet finska i grundskolan, varav fem var
torskoleklasselever. Av dessa dr det 32 elever som liser finska som sitt forsta sprak och 14 liser
det som sitt andra sprak. Inga elever pd gymnasiet liste finska som modersmal. Den nya
organisering av modersmilsundervisningen som tridde i kraft i bérjan av lasdret 2020/2021
innebar en genomsnittlig undervisningstid pa 120 minuter i veckan pa ett mindre antal skolor
och har fortsatt under 2022. I de fall eleverna har beh6vt transport till
modersmalsundervisningen pa en annan skola, har det i de flesta fallen fungerat. Dock finns
fortsatt arbete kvar for att detta ska fungera helt felfritt.

Utmaningar att rekrytera modersmalslirare i finska

Héstterminen 2022 har priglats av utmaningar att tillsitta vikarie f6r en av modersmalslararna i
finska, vilket har inneburit att flera av eleverna inte fatt nagon undervisning i modersmalsimnet.
Sprikcentralen har haft annons ute vid flera tillfallen och spridit annonsen pa flera sociala
medier, men utan framgang. En del av behovet kunde ticktas upp av modersmalslirare som
tidigare arbetat pa Sprakcentralen, men vissa elevgrupper blev utan nagon undervisning storre
delen av terminen. Arbetet med rekryteringsprocessen fortsitter.

Nditverk for arbetet med nationella minoriteter

Pedagogisk Inspiration, som ansvarar for skolutveckling och forskning i Malmo stads alla
skolformer, startade 2021 upp ett nitverk for arbetet med nationella minoriteter 1 férskola och
skola. Inom ramen for néitverket holls under 2022 tva heldagsutbildningar, samt en uppfoljande
halvdagsutbildning om nationella minoriteter i férskola och skola. Utbildningarna riktar sig till
dem som pa ndgot sitt arbetar i férskola, skola eller med skolutveckling/skolfragor pa
forvaltning i Malmo och vill lira sig mer om arbetet med de nationella minoriteterna i férskola
och skola. Syftet har varit att deltagarna ska fa kunskaper om vad skolans styrdokument siger
om hur undervisning om arbete med nationella minoriteter i skolan ska ske, vilket dr en del av
uppdraget for personal 1 alla skolformer. Utbildningarna syftar dven till att ge inspiration till
varfor det dr virdefullt och viktigt att arbeta med nationella minoriteter i férskola och skola som
en del av skolans arbete med virdegrund och normkritik. I arbetet med samordningen av
nitverket ingar dven stadskontoret och Romskt informations- och kunskapscenter (RIKC).

Kultur
Kulturforvaltningens verksamheter har arrangerat manga uppskattade och vilbesokta aktiviteter
inom ramen for finskt férvaltningsomrade.

Enheten f6r kulturarrangemang har som mal att varje termin erbjuda scenkonst inom ramen foér
arbetet med det finska forvaltningsomradet. Scenkonsten som erbjuds har koppling till det finska
spriket och/eller det sverigefinska kulturarvet. Forestillningarna riktar sig till bide forskole- och
grundskolebarn. Under aret erbjod Kirsebergs kulturhus firande av Finlands sjilvstindighetsdag,
med mat, underhallning f6r dldre, och skolbio hade under host och var 2022 ett utbud av finsk
film, i samband med Notdisk Panorama och BUFF filmfestival.

Biblioteken 1 Malmé har bland annat haft forfattarbesok, sagostunder och bokklubbar pa finska.
Det holls dven en studiecirkel i finska f6r unga pa Malmé stadsbibliotek i samarbete med
Sverigefinska ungdomsférbundet. Biblioteken i Malmé har inte sjilva kunnat genomféra
arrangemang for de medel som de fatt fordelade for att uppmirksamma sverigefinnarnas dag
och Finland sjilvstindighetsdag. I dialog med samordnare f6r nationella minoriteter pa
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kulturforvaltningen och stadskontoret genomfordes 1 stillet ett arrangemang pa Panora i

samband med Finlands sjilvstindighetsdag. Arrangemanget blev uppskattat och vilbesokt, alla
aldersgrupper vilkomnades med aktiviteter och underhéllning, mat och dryck.

Malmo Konsthall har under det ganga aret haft skapande verkstad pa finska for familjer och en
uppsokande verkstad pa den finsksprakiga forskoleavdelningen Lankarulla pa Spinneriets
torskola. Konsthallen har ocksa haft visningar for vuxna pa finska under hosten av pagaende
utstillning.

Malmo Museer har i ar dskat medel fran statsbidraget for finskt forvaltningsomrade for att sedan
1 dialog med kulturrepresentanterna bestaende av sverigefinska representanter planera arets
sverigefinska inslag. Arets arrangemang fér vuxna har bestatt av en vilbesokt finsk soaré, med
en forelasning om bréderna Von Wright av PhD Anna Maria Pennonen, utstéillningsproducent
pd Ateneum Konstmuseum i Helsingfors. Aven aktiviteter for barn i samarbete med den
finsksprakiga forskoleavdelningen Lankarulla har skett genom dockteater och workshop om
”Den lilla sjéjungfrun i Oresund".

Malmo Konstmuseum har utokat samarbetet med KIASMA (finskt statligt museum f6r samtida
konst i Helsingfors) genom studiebesok och nitverksmoten. Verksamheten har paborjat
planering for visningar pa finska.

Malmo stadsarkiv har under det gangna aret huserat utstallningen “Manniskor pa skogen” av
fotografen Aija Svensson. Den vilbesokta utstillningen bestod av bilder fran Virmlands
finnskogar och 6ppnades pa sverigefinnarnas dag 24/2. Under aret har dven ett artistsamtal med
fotografen skett tillsammans med en arkivpedagog pa stadsarkivet. Verksamheten har dven haft
aktiviteter f6r barn under skollov sisom bokbinderi och pyssel pa barnbiblioteket Tidsmaskinen.

Som del av programmet under Malmofestivalen bokade fastighets- och gatukontoret tre
vilbesokta akter som bekostades av medel fran statsbidraget for finskt forvaltningsomrade. Race
Horse Company presenterade en nycirkusforestillning Chevalier f6r barn och familj, detta med
en efterféljande workshop dir skadespelaren Kalle Lehto holl i kipphisthoppning pa finska.
Windows 95 man spelade finsk dansmusik pa festivalens dansscen, en populir akt som lockade
flera hundra danssugna festivalbes6kare. En betydligt lugnare akt presenterades i S:t Petri kyrka
nir Reeta Maria Rajala och Minna Weurlander holl en unik konsert bestdende av bade vilkinda
klassiska finska verk och nykomponerad musik.

Aldreomsorg

Hailsa-, vard- och omsorgsforvaltningen har sedan 2021 en styrgrupp som arbetar med fragor
kring nationella minoriteter och finskt férvaltningsomrade. Styrgruppens arbete har under 2022
blivit mer operativt vilket innebir att forvaltningen gjort framsteg i utvecklingen av arbetet med
nationella minoriteter och finskt férvaltningsomrade.

Utveckling av sdrskilda boenden med finsk profil

Under aret har fokus for utvecklingsarbetet inom finskt férvaltningsomrade varit att paborja
arbetet med avdelningar med finsk profil pa de sirskilda boendena Dekoren, Tryggheten och
Tygelsjogarden. Utvecklingsarbetet utgar frain de 6nskemal kopplade till sirskilt boende som
framkommit i samrdd med sverigefinska Malmobor. Arbetet dr av langsiktig karaktir och en
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projektplan for utveckling av sirskilda boenden med finsk sprikkompetens 2022—2025 antogs
under varen. I planen framgar att hélsa-, vard- och omsorgsférvaltningen under en trearsperiod
ska arbeta med att sikerstilla att det finns finsk sprakkompetens pa de tre utndmnda sirskilda
boendena. Detta ska dven vara tydligt kommunicerat till formedlingen infér brukares val av
plats. Boendena ska ha en geografisk spridning i staden och bade vardboende och gruppboende
ska vara representerade bland dessa. Boendena ska ocksa ha sirskilt fokus pa aktiviteter
kopplade till sverigefinsk kultur och tradition. Arbetet har paborjats under 2022 och genomfors
succesivt i samband med att boendeplatser blir lediga. Rekrytering av personal med finsk sprak-
och kulturkompetens sker vid vakanser.

Utmaningar att rekrytera personal med finsk sprakkompetens

Vad som frimst gor att de sirskilda boendena med finsk profil fortsatt 4r under uppbyggnad och
inte bedoms som helt firdiga dr rekryteringsproblematiken. Det ar generellt svart att rekrytera
underskoterskor och andra medarbetare med adekvat kompetens till den kommunala
dldreomsorgen. Det har visat sig vara en stor utmaning att kombinera de krav pa kompetens
som finns for att anstillas med krav/6nskemal om kunskap i finska spriket och sverigefinsk
kultur. Till £6ljd av detta har de tre profilboendena dnnu inte tillrickligt manga finsktalande
medarbetare. For att dtgirda detta har ett arbete med rekrytering paborjats under 2022 vilket
aven planeras fortsitta under 2023. Arbetet innebir att rekrytera 1 andra kanaler 4n de som
Malmo stad vanligtvis anvander och att utvidga upptagningsomradet.

Sdrskilda insatser och utvecklingsomrdden inom ramen for arbetet med finskt forvaltningsomrdade

For att kunna erbjuda dldreomsorg pa finska och 6vriga nationella minoritetssprak har
forvaltningen identifierat nedan insatser som viktiga i det fortsatta arbetet:

* Att skapa ett ramverk for inventering av sprakkunskaper inom forvaltningen.

* Att undersoka mojliga verktyg f6r dokumentation och sprakmatchning, samt verifiering av
sprakkunskaper.

* Att undersoka rekryteringsstrategier for att fa fler sokande med ritt kompetens, bade inom
vard- och omsorg och minoritetsspraken.

Ett utvecklingsomride dir det finns vissa utmaningar ar kompetensutveckling nir det galler
finskt férvaltningsomrade, nationella minoriteter och deras rittigheter. Férvaltningens styrgrupp
tor arbetet med nationella minoriteter har dirfoér utsett en arbetsgrupp som arbetar specifikt med
att ta fram underlag och system for en hallbar kompetensutveckling f6r bade chefer och de som
arbetar niara Malmébon. En rad olika kompetenshojande insatser har redan utférts under 2022,

Brett arbete inom ramen for arbetet med finskt forvaltningsomride

Hailsa-, vard- och omsorgsférvaltningen har under aret dven jobbat med aktiviteter kopplade till
finskt forvaltningsomrade pa ett bredare plan. Exempel frin detta arbete dr erfarenhetsutbyte
och studiebesok pa sirskilda boenden med finsk profil 1 Géteborg och att kostenheten anpassat
maltidsmenyn pa sirskilda boenden vid sverigefinska hogtider. Genom Ung i sommar har dven
tva praktikanter arbetat med ett projekt for att belysa och sprida information om sverigefinsk
kultur, historia och tradition. For de ildre sverigefinska Malmoborna har det hallits tva
seniortriffar i veckan, samt méjliggjorts kostnadsfri bastu pa métesplatsen Tuppen, vilket har
uppskattats och besokts flitigt. Malmé stads Oppna métesplatser fOr seniorer har dven arrangerat
en manskliga rattigheter-vecka dir en av forelisningarna handlade om nationella minoriteter.
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Finsksprakig projektsekereterare
Med hjilp av det statsbidrag som kommunen far f6r merkostnader for finskt forvaltningsomrade
har en projektsekreterare med uppdrag att arbeta med den sverigefinska minoriteten
delfinansierats under 2022. Projektsekreterarens uppdrag har bland annat omfattats av att
anordna triffar och aktiviteter f6r malgruppen i frimjande och férebyggande syfte och stétta
finsktalande brukare vid boendeplaceringar och framtagande av genomférandeplan.
Projektsekreteraren har dven haft en tva timmars fast telefontid i veckan for mojligheten att
kontakta forvaltningen pa finska samt bista kontaktcenter vid kommunikation med finsksprakiga
Malmobor. Under aret har forvaltningen alltmer integrerat aktiviteterna i ordinarie budget och
aktiviteter som inte rymts inom ordinarie budget har finansierats av statsbidrag.

Kommunikation

Stadskontoret ansvarar for att samordna arbetet med kommunikation géllande finskt
forvaltningsomrade och for att uppdatera de finska sidorna pa malmo.se. Stadskontoret ansvarar
dven for samrad gillande kommunikation med sverigefinska Malmébor samt utveckla sitten att
na ut till den sverigefinska gruppen gillande deras lagstadgade rittigheter, finskt
forvaltningsomride och aktiviteter/arrangemang som hills inom ramen for arbetet. Under flera
ars tid har sverigefinska Malmébors 6nskemal varit att forbattra kommunikationen for att nd ut
till sverigefinska Malmébor pa ett bittre sitt. Onskemal har ocksd framkommit om att forbittra
kommunikationen internt inom stadens organisation om finskt férvaltningsomride och
sverigefinska Malmobors rittigheter.

Under 2022 har medel varit avsatta for en 50% tjanst for finsksprakig kommunikator for att
paborja dessa forbittringar, men dessvirre har stadskontoret av organisatoriska och
personalpolitiska skal inte kunnat ga vidare med rekryteringen. Det faktum att Malmo stad édr del
av finskt forvaltningsomrade skapar ett 6kat behov av att finsksprakig kompetens inom
kommunikationsomradet. Det behéver tas ett omtag kring hur detta ska 16sas pa ett langsiktigt
satt for att mota upp de identifierade kommunikationsbehoven. Under hosten 2022 pabérjades
darfor ett arbete for att fortydliga forvaltningarnas ansvar for kommunikation till den
sverigefinska gruppen om sina verksamheter samt fOr att undersoka hur fragan om
kommunikation pa finska kan 16sas pa ett 6ver tid hallbart sitt.

Kommmmnikationsinsatser under 2022

Till storsta del har kommunikationsinsatserna under aret handlat om att marknadsfora de samrad
som Malmé stad hallit med sverigefinska Malmébor samt kulturarrangemang som kopplar till
det finska spraket och sverigefinsk kultur. Detta har gjorts via annonsering i tidningen Virt
Malmo, via stadens maillista f6r finskt forvaltningsomrade och sverigefinska féreningar och
nitverk, samt i grupper pa sociala medier som nar den sverigefinska gruppen i Malmé. De dldre
har fatt information frimst via seniortriffarna som hallits av hilsa-, vird- och
omsorgsforvaltningen. Specifika kommunikationsinsatser har gjorts kopplade till
Sverigefinnarnas dag den 24 februari samt Finlands sjalvstindighetsdag 6 december, vilka bada
ar dagar som sverigefinska Malmébor i samrad framfort anser vara viktiga att uppmarksamma.

Stadskontorets samordnande uppdrag

Stadskontoret ansvarar f6r att samordna arbetet med finskt forvaltningsomrade och samverkar i
dessa frigor med forskoleférvaltningen, fastighets- och gatukontoret, grundskoleférvaltningen,
kulturforvaltningen och halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen. Denna samordning har fungerat
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bra under 2022 och samverkan mellan ansvariga forvaltningar ér valfungerande. Stadskontoret

finns 1 6vrigt ocksa till som stod for 6vriga forvaltningar dar behov uppstar i relation till arbetet
med finskt férvaltningsomrade.

Sverigefinska Malmiobors ritt till delaktighet och inflytande

Stadskontoret har i samverkan med forvaltningarna och i dialog med sverigefinska Malmobor ett
pagaende utvecklingsarbete kopplat till samrad och sverigefinska Malmébors ritt till inflytande
och delaktighet. I arsredovisning f6r 2021 lyftes behovet att identifiera dtgirder som kan bidra
till att samraden blir mer relevanta for den sverigefinska gruppen samt for hur aterkoppling till
den sverigefinska gruppen om vad samraden leder till kan férbiattras. Under aret har
stadskontoret i samrad med sverigefinska Malmébor och i samverkan med forvaltningarna tagit
fram en ny samradsprocess, som kommer att provas under 2023 och 2024 och direfter
utvirderas. Da denna samradsprocess har fokus pa vuxna, behéver barn och ungas maojligheter
till inflytande och delaktighet ges ett sirskilt fokus i det kommande arbetet inom finskt
forvaltningsomrade.

Den nya samradsprocessen syftar till att méta upp de synpunkter och férslag som inkommit fran
sverigefinska Malmobor samtidigt som det gor samradsprocessen tydligare och mer relevant for
minoriteten. Sammanlagt halls enligt den nya samradsprocessen sex samradsmoten per dr. Fem
av samraden bestar av fokusomradessamrad som halls av férvaltningarna under varen och som
behandlar fragor som ber6r respektive fokusomrade. Utifran samrdaden tas nya aktivitetslistor
fram, som kommer att anvindas pa prov for att fortydliga vad samraden resulterar i samt
underlitta aterkopplingen till den sverigefinska gruppen.

I september halls sedan ett 6vergripande storsamrad av stadskontoret dir aterkoppling kring
arbetet med fokusomradena sker, samt dir andra mer generella fragor och teman kan lyftas.
Aven efter storsamradets skapas en aktivitetslista som f6ljs upp vid nista storsamrad. Under
storsamradet viljs ocksa sverigefinska representanter for det kommande aret, vars roll handlar
om att agera link mellan Malmé stad och sverigefinska Malmobor. Dialog om representanternas
roll kommer fortsittningsvis féras med de representanter som valts for 2023. Fortsatt dialog
kommer ocksa att foras med sverigefinska Malmébor om vilket sitt som delaktigheten kring
tordelning och anvindning av statsbidraget for finskt forvaltnings kan mojliggoras 1
fortsittningen.

For att rutinerna infor och efter samtliga samrad sa langt som mojligt ska vara likadana, har
stadskontoret tagit fram en lista Gver vad respektive férvaltning ska gora infér och efter samrad.
I framtagandet av listan har stadskontoret utgatt ifran de sverigefinska Malmobornas synpunkter
samt dialoger som forts med ansvariga forvaltningar. Dialog har dven pabérjats med
forvaltningarna om en gemensam syn pa vad som dr som avses vara merkostnader for arbetet
med finskt férvaltningsomrade.

Samrid med sverigefinska Malmibor under 2022

Eftersom samradsprocessen varit under utveckling har samraden som skett under aret tagit lite
avsteg fran den tidigare samradsprocessen. Under 2022 har det hallits ett fokusomradessamrad
per omrade, vilka gett sverigefinska Malmobor mojlighet att fora dialog direkt med
forvaltningarna kopplat till deras verksamhet. Darutéver har det hallits ett samradsméte om
samradsprocessen och ett budgetsamrad infér férdelningen av stadsbidraget f6r 2023 med de
sverigefinska representanterna. Slutligen holls ett 6ppet storsamrid i november, med fokus pd att
satta formerna f6r den nya samradsprocessen. Sammanlagt har det under 2022 genomforts atta
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samrad.

Aterrapportering till Lansstyrelsen

Stadskontoret har ansvar fOr att besvara en arlig enkit fran Linsstyrelsen i Stockholms lin och
Sametinget, om kommunernas verksamhet under 2022 som ir relaterad till Jagen (2009:724) om

nationella minoriteter och minoritetssprak (STK-2022-1308). Syftet med undersékningen ar att belysa
hur arbetet for nationella minoriteters rittigheter utvecklas 1 landets alla kommuner.

Stadskontoret har ocksa ansvar for att till Linsstyrelsen i Stockholms lin senast 15 februari 2023
aterrapportera hur statsbidraget om 1 980 tkr fordelats under 2022 1 Malmé stad.

Stadskontorets bedémning

Utifran det som redogjorts i arsredovisningen ér stadskontorets bedomning att arbetet med
finskt forvaltningsomrade och de sverigefinska Malmobornas rittigheter fortsitter att utvecklas.
Pa samtliga ansvariga forvaltningar finns ett etablerat arbete utifran den sverigefinska
minoritetens lagstadgade rattigheter. Hur lingt respektive forvaltning har kommit i sitt arbete
skiljer sig at och de finns olika utvecklingsomraden inom arbetet pa forvaltningarna. Nagot som
under 2022 visat sig vara en gemensam utmaning for forskola, skola och dldreomsorg ir
svarigheten att rekrytera personal med finsk sprakkompetens och relevant utbildning. Tillgingen
till finsprakig personal dr en forutsittning for att Malmo stad ska kunna tillgodose de
sverigefinska Malmébornas sprakliga rittigheter. Stadskontoret bedémer darfor att det ar av vikt
att Malmo stad arbetar samordnat med rekryteringsfragan for att langsiktigt sikra tillgangen av
tinsksprakig personal.

I och med att Malmé stad ar del av finskt forvaltningsomrade, finns dven ett behov av att
finsksprakig kompetens inom kommunikationsomradet. Stadskontoret ser positivt pa det arbete
som paborijats pd stadskontorets kommunikationsavdelning for att fortydliga forvaltningarnas
ansvar for kommunikation till den sverigefinska gruppen om sina verksamheter samt for att se
hur fraigan om kommunikation pa finska kan 16sas pa ett hallbart sitt. En utmaning i detta arbete
ar att hitta en langsiktig 16sning som inte blir personbunden, dock behéver det tas fram en
konkret 16sning f6r detta da fragan om kommunikation pa finska upprepat lyfts upp i samrad
som angeldgen av sverigefinska Malmobor. Kopplat till kommunikationsomradet har
sverigefinska Malmébor dven lyft fraigan om kompetensutveckling om nationella minoriteter
inom Malmo stads organisation. Detta behov lyftes dven i 2021 érs redovisning for arbetet med
finskt forvaltningsomrade (STK-2021-1672) och ir fortsatt relevant i det kommande
utvecklingsarbetet.

Sverigefinska Malmobor har under manga ars tid efterfragat framsteg i arbetet med att tillgodose
dldreomsorg pa finska. Stadskontorets ser darfor positivt pa den utveckling som skett inom
hilsa-, vard- och omsorgsfoérvaltningen under 2022 med utvecklingen av dldreboenden med
finsksprakig profil och det bredare arbetet inom ramen f6r arbetet med finskt
torvaltningsomrade som skett pa forvaltningen. Dock ser stadskontoret behov av att fortsitta
arbetet med att tillgodose de sverigefinska Malmébornas ritt till dldreomsorg pa finska, sd att det
aven utover arbetet med sarskilda boenden ocksa omfattar hemtjansten och att det blir tydligare
vilka sprakliga rittigheter sverigefinska ildre har nir de anséker om bistand.

Det arbete som sker kopplat till finskt férvaltningsomrade ér till stor del ett férindringsarbete
som sker 1 samrad med sverigefinska Malmébor. I 2021 érs redovisning for finskt
forvaltningsomrade framhivdes av stadskontoret att utvecklingen av stadens samradsprocess bor
prioriteras i det kommande arbetet. Bedomningen ar att det under 2022 i dialog med
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torvaltningarna och sverigefinska Malmobor gjorts framsteg inom detta omrade. Den nya
samridsprocess som tagits fram, och som kommer att prévas under 2023 och 2024, ger battre
forutsittningar for en effektivare samradsprocess. Stadskontoret ser ocksa att den nya
samradsprocessen har férutsittningar for att géra samraden mer relevanta for sverigefinska
Malmébor och for att forbittra dterkopplingen kring vad samraden leder till i praktiken.
Eftersom den nya samridsprocessen har ett fokus pa vuxna Malmobor, bedomer stadskontoret
att barn och ungas méjligheter till inflytande och delaktighet behover ges ett sarskilt fokus i det
kommande arbetet inom finskt férvaltningsomrade.

Ansvariga

Per-Erik Ebbestahl Avdelningschef
Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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