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Sammanfattning

Enligt stadens attestreglemente ska respektive nimnd/styrelse vatje ny mandatperiod faststilla
attestforteckning for sitt ansvarsomrade. Ritten att I6pande under aren besluta om férandringar
1 attestfOrteckningen féreslas att delegeras till stadsdirektéren. Av attestforteckningen framgar
vem som har ritt att attestera ekonomiska transaktioner inom finansférvaltningen.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen antar Attestférteckning avseende finansforvaltningen att gilla fran
och med 1 juni 2023.

2. Kommunstyrelsen delegerar till stadsdirektoren att Iopande besluta om dndringar i
attestforteckningen avseende personalférindringar samt tillkomst av nya
konteringskoder.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse KSAU 230424 Forslag till attestforteckning avseende finansférvaltningen
o Attestforteckning finansférvaltningen

Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-24
Kommunstyrelsen 2023-05-17

Beslutet skickas till

Arendet

Det kommunévergripande regelverket avseende kontroller av ekonomiska transaktioner framgar
av stadens attestreglemente (faststillt av kommunfullmaktige) samt Tillimpningsanvisningar till
attestreglementet (faststillt av kommunstyrelsen).
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Enligt attestreglementet ska respektive nimnd/styrelse varje ny mandatperiod faststilla
attestfOrteckning for sitt ansvarsomrade. For att sikerstélla att alla ekonomiska hindelser kan
godkinnas och bokféras pa ett korrekt sitt dr det viktigt att attestforteckningen halls aktuell och
uppdateras utifran intriffade forindringar sisom personalférandringar och dndringar av
konteringskoder. Ritten att I6pande under dren besluta om férindringar i attestférteckningen
foreslds, 1 likhet med tidigare ar, att delegeras till stadsdirektéren.

Attestreglementet och tillimpningsanvisningarna beskriver vad som ska kontrolleras.

Vatje nimnd/styrelse ska sedan faststalla en attestforteckning for sitt ansvarsomrade dar det
framgar vilka personer eller befattningar som far utféra kontrollerna och diarmed godkinna
transaktionerna.

I attestreglementet finns tre attestroller, granskningsattest, beslutsattest och behérighetsattest.
For varje roll anges vilka kontroller som ska goras. Granskningsattestanten ska kontrollera
utford prestation och att bokfoéringsunderlaget dr korrekt. Beslutsattest innebir kontroll mot
beslut och kontering. Behorighetsattest innebar kontroll att beslutsattest tecknats av behorig
person samt att tillrdckligt méanga attester finns for den ekonomiska hindelsen. I normalfallet
sitts behorighetsattesten av respektive IT-system men i de fall detta inte dr mojligt maste
behorighetsattest goras manuellt med underskrift pa pappersverifikat.

Besluts- och behorighetsattestant ska utses av nimnd/styrelse medan granskningsattest gors av
den person som har kunskap om transaktionen.

Forslag till attestforteckning avseende finansférvaltningen innehaller besluts- och
behorighetsattestanter samt inom vilka omraden attest foreligger. For att underlitta hanteringen
av attestfunktionen anges i de fall det 4r moijligt befattningsbenamning i stillet f6r namn. Detta
ar endast tillatet da en befattningsbendmning ar unik och inte kan innehas av flera personer i
kommunen.

Finanstorvaltningen dr en redovisningsenhet f6r kommuncentrala transaktioner och utgér ingen
egen forvaltning. Transaktioner som redovisas har dr bland annat skatteintikter, generella
statsbidrag, finansiella intdkter och kostnader samt transaktioner gillande arbetsgivaravgifter och
skatter. Finansférvaltningen tillhér kommunstyrelsens ansvarsomrade och administreras av
medarbetare pa stadskontorets ekonomiavdelning. Nir det giller personalrelaterade
transaktioner, till exempel arbetsgivaravgifter, redovisning av personalens kallskatt samt
pensionspremier sker attest av medarbetare pa stadskontorets HR-avdelning och av medarbetare
pa HR-service pa serviceforvaltningen.

Foreslagen attestforteckning foljer de riktlinjer som finns i kommunens 6vergripande
attestreglemente och kommunstyrelsens tillimpningsanvisningar. Forslaget har upprittats 1
samrid med berorda attestanter.

Ansvariga

Anna Westerling Ekonomidirektor
Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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