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Sammanfattning

I budget 2018 gavs kommunstyrelsen 1 uppdrag att med berérda nimnder genomféra en Jobb-
pakt med Malmoborna. Jobbpaktsmedlen kan anvindas for till exempel yrkesutbildningar,
matchning och sommarpraktik f6r unga. Direfter har det drligen avsatts medel fran kommun-
styrelsen fOr insatser kopplade till Jobbpakten. Fér 2023 finns 42 000 000 kronor avsatt f6r
Jobbpakt. Stadskontoret har, i dialog med berérda forvaltningar, tagit fram forslag kring
tordelning av jobbpaktsmedelsmedlen till ber6rda nimnder. Stadskontoret har dven tagit fram
torslag pa hur mycket som ska avsittas for externa parter. Stadskontoret foreslar
kommunstyrelsen att besluta om férdelning i enlighet med forslaget.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen tilldelar arbetsmarknads- och socialndmnden 23 920 000 kronor ar
2023 fran kommunstyrelsens anslag till forfogande inom finansiering.

2. Kommunstyrelsen tilldelar gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 5 500 000 kronor
ar 2023 fran kommunstyrelsens anslag till f6rfogande inom finansiering.

3. Kommunstyrelsen tilldelar funktionsstédsnimnden 3 000 000 kronor ar 2023 fran
kommunstyrelsens anslag till férfogande inom finansiering.

4. Kommunstyrelsen ger arbetsmarknads- och socialnimnden, gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden och funktionsstédsnamnden i uppdrag att senast vid
arsbokslut dterkomma med en rapport om hur medlen har anvints.

5. Kommunstyrelsen 6verfor 7 417 000 kronor fran kommunstyrelsens anslag till
forfogande inom finansiering till kommunstyrelsen.

6. Kommunstyrelsen beviljar ReDI school of Digital Integration 500 000 och
Sommarlovsentreprenor 500 000 kronor med finansiering av 6verférda medel frin
anslag till forfogande ar 2023.
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7. Kommunstyrelsen beviljar Coompanion Skane 6 417 000 kronor med finansiering av

overférda medel fran anslag till forfogande for fortsatt finansiering av verksamheten
Level — Malmés hallbara och inkluderande foretagsinkubator ar 2023.

8. Kommunstyrelsen beslutar att ReDI School och Level att senast maj 2024 ska
aterkomma med rapport 6ver utfall och hur medlen har anvints.

9. Kommunstyrelsen beslutar att ligga aterapportering f6r 2022 fran ReDI School of
Digital Integration samt Level till handlingarna.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 230424 Fordelning av medel inom staden avseende jobbpakt 2023
e Rapport Level 2022

e Ansokan frin ReDI School om verksamhetsbidrag f6r verksamhetsar 2023

e ReDI School of Digital Integration Verksamhetsbidrag budget Malmé stad 2023

e Slutrapport ReDI Schhool of Digital Integration 2022

Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-02
Kommunstyrelsen 2023-05-17

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och socialnimnden

Funktionsstédsnamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Stadskontoret, Omvirld- och niringsliv, enheten Innovation och utveckling
Stadskontoret, ekonomiavdelningen, ekonomisk styrning

Stadskontoret, intern ledning och stéd, enheten ekonomi och utveckling
Coompanion Skane

ReDI School of Digital Integration

Arendet

I budget 2018 gavs kommunstyrelsen i uppdrag att med berérda nimnder genomféra en Jobb-
pakt med Malmoborna. Direfter har det arligen avsatts medel fran kommun-styrelsen for
insatser kopplade till Jobbpakten. For 2023 finns 42 000 000 kronor avsatt f6r Jobbpakt.

Stadskontoret har under kvartal ett 2023 haft dialog med berdrda férvaltningar for att
gemensamt komma fram till hur jobbpaktsmedlen ska férdelas for basta moéjliga utkomst.
Stadskontoret har dven bedémt att tva ansékningar fran externa organisationer bor bekostas av
jobbpaktsmedel, Level och ReDI School of Digital Integration (nedan ReDI School).
Kommunstyrelsen, Stadskontoret, omvarld- och niringsliv anséker dven om medel {f6r
utférande av konceptet Sommarlovsentreprenor. For att skapa god 6verblick och underlitta
processen under aret sa samlas hela forslaget om fordelning i detta drende. Kommunstyrelsen
har tidigare 1 ar beviljat jobbpaktsmedel till gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen om

2 000 000 kronor, for finansiering av Boost by FC Rosengard om (STK-2023-416).

Stadskontoret foreslar kommunstyrelsen besluta att tilldela nimnderna enligt nedanstaende
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torslag for insatser inom jobbpakten:

Arbetsmarknads- och socialnimnden: 23 920 000 kronor

Gymnasie och vuxenutbildningsnimnden: 5 500 000 kronor
Funktionsstédsnamnden: 3 000 000 kronor

Kommunstyrelsen, Stadskontoret, omvirld- och niringsliv: 500 000 kronor
Coompanion Skane for genomforande av Level: 6 417 000 kronor

ReDI School: 500 000 kronor

Nedan redogérs forst for exempel pa hur medlen till nimnderna avses anvindas och sedan
beskrivs externa ans6kningar.

Exempel pa hur medel till nimnderna avses anvindas
Arbetsmarknads- och socialndmnden

Ung i Sommar

Ansokan om medel medel ur jobbpakten for att finansiera stadens ambition med Ung i
sommar som 6verskrider kommunbidraget som tilldelats arbetsmarknads- och
socialnimnden vilket berdknas till 3 000 platser.

Handledarersdttning till foreningar

Ansékan om medel ur jobbpakten for att, pa samma satt som under 2022, kunna ge
handledarersittning till idéburna organisationer som mojliggdér koncept inom Ung i
sommar.

Subventionerade anstillningar

Ansokan om medel ur jobbpakten for att kunna na uppsatta mal kring olika
subventionerade anstéllningar som kraver egen finansiering och som inte ticks pa ram,
till exempel Nystartsjobb och Introduktionsjobb

Gymnasie och vuxenutbildningsnéamnden

Orienteringskurser

Orienteringskurser fyller behov f6r mélgruppen som ej gar att méta upp 1 nationell kurs.
Syftet for dessa kurser ar bedomda av Skolverket men ej finansierade. Genom att erbjuda
dessa orienteringskurser 6kar maluppfyllelse och risken f6r avbrott minskar.

Niypatester

Via tidigare finansiering via jobbpaktsmedel har gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen i samband med kursstart kunnat erbjuda de sékande till
grundliggande vuxenutbildning nivétester. Primirt for de elever som kommer till
vuxenutbildningen fran gymnasieskolans sprakintroduktion och den grupp av elever som
atervander till grundliggande vuxenutbildning efter mer dn tva érs avslutade SFI-studier.
Niviatester dr saledes en icke finansierad insats men som resulterar i hogre maluppfyllelse,
tirre studiemisslyckande och didrmed i forlingningen ger hogre effekt av den reguljira
finansieringen.

Digital yrkesverkstad

Elevgruppen som studerar pa distans har under senare ar 6kat markant. 2023 studerar

36 % av eleverna pa grundliggande vuxenutbildning pa distans och 80 % av eleverna pa
gymnasial vuxenutbildning. Pa dagtid erbjuds studieverkstad pa plats. Tjansten ar
efterfrigad men da manga eleverna studerar distans 1 kombination med arbete pa dagtid
sa onskar gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen dven erbjuda mojlighet att ta del
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av studieverkstaden pa distans utanfér normal skoltid.
Projekt YH-kompetens
I samarbete med avdelningen Omvirld och niringsliv, Region Skiane, Handelskammaren,
Lunds kommun arbetar gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen med att frimja
etablering av YH-utbildningar som utgor nyckelkompetens for regionens arbetsliv.
Arbetet syftar dven till att i samband med Arbetsférmedlingen skapa forutsittningar for
att studera YH-utbildningar med arbetsloshetsersittning och inte minst frimja
mojligheten f6r de som 6nskar eller tvingats till karridrvixling att ansoka via den sd
kallade 720 % regeln”, det vill siga att utifrin validering och erfarenhet bli antagen till
yrkeshogskoleutbildning.
Utveckling kombinationsutbildningar
Kombinationsutbildningar redovisar goda resultat savil ur ett anstillningsperspektiv som
fullféljande hos de elever som studerar ndgon av vara kombinationsutbildningar. Vil
igang finansieras kombinationsutbildningen via statsbidrag f6r kombinationsutbildning.
Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen dskar medel f6r det forarbete som féregar
upprittandet av en lokalt utformad kombinationsutbildning. Vidare anséks aven om
pengar att inhdmta forsorjningsstatistik frin SCB om forsérjningsstatus tva ar efter
avslutad utbildning i syfte att utvirdera utbildningarna ytterligare.

Funktionsstodsndamnden

Overgripande funktion for fortsatt utveckling av arbetsnérmande daglig verksambet

For att uppritthalla och vidareutveckla den arbetsnirmande delen av daglig verksamhet
har behovet av en 6vergripande funktion urskilts. Funktionen ér tinkt att hilla samman
och sikerstilla fortsatt utveckling av samverkan med Arbetsformedlingen,
Forsikringskassan, arbetsmarknads- och socialférvaltningen och andra relevanta aktorer
samt skapa och utveckla effektiva och strukturerade metoder for att etablera nya
samarbeten med niringslivet. Vidare kan funktionen

uppritthalla den arbetsnarmande inriktningen inom daglig verksamhet, till exempel
genom fortbildning av personal och delaktighet i planeringen av de arbetsinriktade
verksamheterna.

Stegforflyttningar inom daglig verksambet — fran gruppverksambet till enskild plats
Funktionsstodsnimnden anséker jobbpaktsmedel for att verka for att fler brukare kan
gora stegforflyttningar. Detta kan ske bland att genom tidig information om vigarna mot
arbete och att detta beaktas och f6ljs upp i de individuella planeringarna, genom aktiv
coachning mot enskild plats samt fortsatt utveckling av "Kompetenspass”.

Brukare med psykosocialt stidbebov - en vixande malgrupp

En vixande malgrupp inom daglig verksamhet dr brukare med behov av psykosocialt
stod. Merparten av dessa har autism-diagnos, ofta nydiagnostiserade. Denna malgrupp
har ofta svarighet att identifiera sig med daglig verksamhets malgrupp i 6vrigt vilket
skapar utmaningar i att erbjuda motiverande verksamheter. Ofta uttalar mélgruppen ett
intresse for I'T/media-branschen och under 2023 finns ett behov for uppstart av
arbetsnarmande dagliga verksamheter med denna inriktning.

Avrop av medel for anstillningar av malmiobor med funktionsnedsatining

Fortsatt mojlighet for forvaltningar inom Malmo stad att med ekonomiskt stéd anstilla
brukare fran daglig verksamhet.

Stadskontoret
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o Sommarlovsentreprenirer
Stadskontoret upphandlar Sommarlovsentreprendr, som en del i stadens arbete med Ung i
sommar. Syftet dr att lita unga prova pa och lira sig mer om entreprenérskap.
Sommarlovsentreprenor erhaller dven medel fran Region Skiane och Sparbanken Skane.

Aterrapportering frian nimnderna Jobbpakt 2022
Samtliga nimnder rapporterar in maluppfyllelse for jobbpaktsmedlen arligen till stadskontoret, i
samband med arsrapportering 1 Stratsys. For 2022 rapporterades bland annat att:

- antalet arbetsmarknadsanstillningar lag pa 1 100 - 1 200 per manad

- att stodet till SFI-elever med kort utbildningsbakgrund nadde 221 deltagare

- 50 ungdomar deltog i Sommarlovsentreprenor

- 10 personer var inskrivna i funktionsstodsforvaltningens verksamhet “Make it work”
- 135 personer deltog i olika Jobbspar under éret

Ansokningar fran organisationer

ReDI School of Digital Integration

ReDI School ir en ideell teknikskola, som grundades 1 Tyskland, som genom bland annat
kostnadsfria utbildningar och mentorskapsprogram verkar for att paskynda integrationen pa
arbetsmarknaden for utrikesfédda i Malmo.

ReDI School far under 2023 ekonomiskt stéd fran Microsoft om 1 000 000 kronor och Coca-
Cola Foundation om 1 500 000. Vidare dr verksamheten uppbyggd pa samverkan med féretag
som bidrar med bland annat yrkesnitverk, praktikplatser, mentorer, volontirer och
arbetstillfallen. Verksamheten har lokaler pa MINC. For att fortsitta att driva och utveckla
verksamheten soker organisationen stéd fran kommunstyrelsen om 500 000 kronor.
Kommunstyrelsen har under 2022 beviljat organisationen medel om 500 000 kronor av
jobbpaktsmedel (STK-2022-919). Ans6kan f6r 2023 och édterapportering for verksamheten 2022
finns bilagt drendet (STK-2023-03).

I ans6kan beskriver ReDI School att de har som mal att deras utbildningar ska ge direkt
anvindbar kompetensutveckling genom digitala firdigheter, tillgang till professionella och sociala
nitverk och 6kade spriakkunskaper.

En av kurserna som erbjuds dr ”Digitala kvinnoprogrammet” dir upplagget ir ett tolvveckors
program med undervisning tre timmar per vecka med fokus att utveckla utrikesfédda kvinnors
digitala firdigheter och vig till anstillbarhet. Grunden f6r kursen 4r Digital kompetens for
arbetslivet och Digital kompetens f6r vardagslivet, detta byggs sedan pd med mer avancerade
kurser inom programmering eller Al. En annan kurs som erbjuds ar
”Cybersikerhetsprogrammet” dir organisationen kommer tillhandahalla hégkvalitativ
cybersikerhetsutbildning f6r 100 personer med invandrarbakgrund. Organisationen beskriver i
ansOkan att cybersiakerhetsbranschen vixer kraftigt och att det ar en hog efterfragan pa
cybersikerhetsproffs. Genom kursen ges eleverna formella firdigheteter, certifiering, mentorer,
och olika former av karridraktiviteter. Malet dr att 70 % av eleverna ar kvinnor. Intresset for
kurserna och programmen som erbjuds ar stort, till varterminen 2023 finns 150 platser och 258
ansOkningar har kommit in. Kurserna genomférs pa engelska.
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I dterrapporteringen beskriver ReDI School 2022 ars verksamhet, enligt foljande: 102 elever
deltog 1 sex olika kurser under hésten. 81 av eleverna slutférde och erholl certifikat pé olika
nivaer. For att erhélla certifikat behover deltagaren bland annat ha 80% nirvaro och slutféra
tilldelade uppgifter. Resultaten ar relativt nira de mal som angavs i ansékan: antal deltagande
elever Overstiger berakningarna i ansékan nagot, man riknade med 95 deltagare. Antal personer
som slutfort utbildningen ar nagot lagre an berdknat, 1 ansékan f6r 2022 riknade man med att 90
personer skulle erhélla certifikat.

Stadskontorets bedémning av ansékan fran ReDI School of Digital Integration
Stadskontoret bedomer att verksamheten som ReDI School bedriver 6verensstimmer val med
syftet f6r kommunstyrelsen avsatta medel for insatser kopplade till Jobbpakten. Arbetet med att
ge formell och dokumenterad kunskap samt yrkesnatverk for utrikesfédda inom en
tillvixtbransch har potential att bade stirka integrationen och minska arbetslésheten.
Stadskontoret ser att det dr av vikt att en majoritet av deltagarna i verksamheten ar kvinnor.
Vidare har stadskontoret fort dialog med arbetsmarknads- och socialférvaltningen som stiller sig

positiva till satsningen. Stadskontoret férordar att ansékan beviljas med finansiering frin
Jobbpaktsmedel f6r 2023.

Level

Level ar en foretagsinkubator som riktar sig till alla entreprendrer i Malmo, med sarskilt fokus pa
entreprendrer som det foretagsfrimjande systemet har svart att na - de med internationell
bakgrund, unga och kvinnor. Verksamheten drivs av Coompanion Skane, Tillvixt Malmé och
Almi Skdne, med finansiering fran kommunstyrelsen. Level har lokaler pa Mobilia i Malmo.
Aterapportering fér verksamheten 2022, plan och budget fér 2023 finns bilagt drendet (STK-
2023-03).

Kommunstyrelsen beslutade 1 april 2021 (STK-2020-1599) att ansld knappt 3 500 000 kronor for
finansiering av Level. I tjansteskrivelsen till drendet redogors for malsittningar for aren 2021-
2023 samt forutsittningar for fortsatt finansiering. Under 2022 tilldelade kommunstyrelsen
verksamheten 6 417 000 kronor (STK-2021-1540). Coompanion Skane har beviljats
verksamhetsstod arligen om 200 000 kronor sedan 2014.

Nir Level startade var ett av syftena att tillvarata och utveckla metodiken frian projektet Highway
to Business (STK-2019-344), med dndamalet att hitta entreprenérsimnen bland nyanlinda
arbetss6kande och rusta dem fOr att starta foretag. Level ska ha en stark hallbarhetsprofil och
hog digital kompetens. Genom att bidra med en moétesplats, natverksmojligheter, radgivning,
kunskapshéjande insatser, kontorsplatser och vigar till investerare ska Level forbattra
forutsittningarna for entreprenérskap och féretagande och dérigenom bidra till bade inkludering
och ekonomisk tillvixt.

Entreprenorerna som Level moter delas in 1 tre olika kategorier beroende pa var vilken fas de ar 1
utvecklingen av sitt foretag; "Dromma’, ”Starta”, ”Vixa”.

Efter invigningen i december 2021 har Level under 2022 fokuserat pa att fa ut information om
sitt erbjudande och att etablera sig som en naturlig del 1 stadens féretags- och entreprendrskaps-
frimjande system. En del i detta har varit att fungera som ett komplement till och inte
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konkurrera med andra aktérer pa omradet. Level beskriver i sin dterapportering att samverkan
med andra organisationer och myndigheter ir en central del i arbetet, bade for att kunna lotsa
vidare individer till ritt typ av stéd hos andra samt for att via samarbeten kunna rekrytera
deltagare till Level.

De inrapporterade kvantitativa resultaten for 2022 redovisas enligt nedan, med malsittning inom
parentes:

o Drimma: 243 (250) deltagare 1 “drémma” fasen eller 1 inspirations- och natverkstraffar.
o  Starta: 105 (100) deltagare har utvecklat sitt foretagande och 42 (35) foretagsstarter.

o [Vixa: 42 (30) deltagande féretag har genomgitt foretagsutveckling.

o Euntreprendrer som utnytfjat kontorsplatserna: 44 (15-20 foretag under en trears period)

o Antal workshops, seminarier och dvriga dppna event: 36

Under andra halvan av 2022 satt det i snitt tio personer dagligen som utnyttjade lokalen som
arbetsplats.

For 2023 rapporterar Level att man kommer att fortsitta fokusera pa det personliga motet och
att na sa manga som mojligt. De kvantitativa malen hojs frain 2022 och ser ut enligt nedan:

Mal 2023
e  Dromma: 300 deltagare
e Starta: 150 deltagare och 60 foretagsstarter
e Vixa: 50 deltagande foretag som har genomgatt foretagsutveckling

Stadskontorets bedomning av fortsatt stéd till Level

Stadskontoret bedomer att Levels verksamhet 6verensstimmer vil med syftet for
kommunstyrelsen avsatta medel for insatser kopplade till Jobbpakten. Level har lyckats vil i att
nd de uppsatta kvantitativa malen och stadskontoret anser att verksamheten utgor ett viktigt
komplement till 6vriga féretags- och entreprenorskapsfrimjande aktorer 1 staden. I drendet fran
2021 (STK-2020-1599) beskrivs ovan nimnda malsittningar f6r 2023. Stadskontoret bedémer
att Level dr pa god vig att nd de uppsatta malen. Stadskontoret férordar dirfor att medel £f6r
fortsatt finansiering beviljas med finansiering fran Jobbpaktsmedel for 2023.

Stadskontorets bedomning

Stadskontoret bedomer att jobbpaktsmedlen férdelas pa ett konstruktivt sitt och att nimnderna
far stora mojligheter att géra snabba insatser utifran behov, med kommunfullmiktiges mal som
stod 1 arbetet. Stadskontoret anvinder sig av ett tillitsbaserat tillvigagangssitt vid fordelningen
men kommer att lagga mer kraft pa uppfoljning av hur medlen anvints. Facknamnderna har inte
kunnat prova dskandena pa grund av tidsbrist varfor stadskontoret uppmanar nimnderna att
aterkomma om det finns synpunkter pa de utdelade medlen. Stadskontoret bedémer drendena
Level och ReDI School enligt ovan. Stadskontoret férordar att férdelningen beviljas 1 enlighet
med forslaget.

Ansvariga
Micael Nord Niringslivsdirektor
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Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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