REGLEMENTE FOR MALMO KOMMUNSTYRELSE

Ant. av kf 17-18/12 1991, § 303, bih 207 med dndr 1/11 1994, § 205, bih 139, 28/10 1999, § 186, bih
118,30/5 2002, § 104, bih 42,1/11 2002, § 199, bih 98, 1/11 2006, § 229, bih 144,1/11 2010, § 228,
bih 143,29/8 2013, § 124, bih 73, 1/10 2015, § 151, bih 73, 27/10 2016, § 257, bih 132, 27/4 2017,
§91,19/6 2019, § 142,6/2 2020 § 19, 31/3 2021 § 100, 30/9 2021 § 268 samt 28/4 2022 § 106.

KOMMUNSTYRELSENS UPPGIFTER

ALLMANT OM STYRELSENS UPPGIFTER

1§

Styrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett 6vergripande an-
svar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stéallning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldagenheter och ha upp-
sikt 6ver 6vriga namnders verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt
over kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala féretag, stiftelser och kommunalfor-
bund.

Styrelsen ska utifran ett helhetsperspektiv leda kommunens verksamhet genom att utéva en
samordnad styrning och leda arbetet med att ta fram ndmnddvergripande styrdokument for
kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska
stallning och fortlopande i samrad och samverkan med namnderna folja upp de faststallda
malen och aterrapportera till fullmaktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jimte sadana uppgifter som inte
lagts pa annan namnd (sarskilda uppgifter). Harutéver ansvarar styrelsen fér de kommunala
uppgifter som framgar av kommunallagen, KL, och annan lagstiftning.

Styrelsen ska beakta ett barnratts-, jamstalldhets- och antidiskrimineringsperspektiv.

LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN

ALLMANT OM LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN

2§

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan namnderna och gransdragning mellan
namndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och andamalsenlig organisa-
tion uppratthalls i kommunal verksamhet.



STYRELSENS OVERGRIPANDE UPPGIFTER
38

Ledning, samordning, uppsikt
Styrelsen ska

leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstallningar i malfragor som inte ar forbehallna annan namnd,

folja att de av kommunfullméaktige faststallda malen och planerna for verksamheten
och ekonomin efterlevs och att kommunens I6pande forvaltning handhas pa ett lag-
ligt, rationellt och ekonomiskt satt, vari ingar att utéva uppsikt dver évriga namnders
verksamhet,

- tillse att uppfdljning sker till kommunfullméaktige fran samtliga namnder, bolag och
kommunalférbund om hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stall-
ningen ar under budgetaret,

Juridik
Styrelsen ska

leda och samordna kommunens juridiska arbete samt tillhandahalla juridisk radgiv-
ning till kommunfullmaktige och 6vriga namnder, forvaltningar och kommunala fore-
tag,

sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden, om inte na-
gon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmak
tige,

- vara anstallningsmyndighet fér Malmo stads personuppgiftsombud och genom
denna tillhandahalla specialistkompetens och lokal tillsyn i
dataskyddslagstiftningen,

- varaansvarig for Malmo stads visselblasarfunktion.

Information och kommunikation
Styrelsen ska

ansvara for strategiska interna och externa informations- och kommunikationsfragor
och kanaler samt utvecklingen av stadens varumarke,

- hakommunovergripande verksamhetsansvar for kommunikationsprocesser och
system,

- ansvara for det 6vergripande arbetet med informationssakerhet,

- ansvara for kommunens anslagstavla,



- ansvara for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att denna
halls tillganglig i lagstadgad form.

Internkontroll
Styrelsen ska ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kon-
troll i enlighet med vad fullmaktige sarskilt beslutar.

Sdkerhet och riskhantering
Styrelsen ska ha ett 6vergripande ansvar for sakerhet och riskhantering i kommunen.

Kommungemensam IT
Styrelsen har 6vergripande ansvar for styrdokument inom kommungemensam IT.

Omvdrldsfragor
Styrelsen ska ansvara for att strategiskt omvarldsarbete ar sammanhallet och effektivt avse-
ende gemensamma kommunovergripande omvarldsfragor.

Midnskliga rdittigheter, demokrati och hdllbarhet
Styrelsen ska ansvara for att leda och samordna kommunens arbete med

att varna om och framja de manskliga rattigheterna,
att utveckla och framja demokrati, samt

- attutveckla hallbarhet i kommunens verksamheter.

Samhidillsbyggande

Styrelsen ska ansvara for planeringen av anvdandningen av mark och vatten samt utveckling
av strategiskt viktiga omraden. Vidare har styrelsen det 6vergripande ansvaret for att framja
bostadsforsorjningen och samhallsbyggandet.

Lokalférsérjning

Styrelsen ska ansvara for ledning, samordning och uppsikt 6ver stadens lokalférsérjning. Detta
sker genom anvisningar och riktlinjer for hur stadens arbete med lokalférsérjning ska bedrivas
samt genom tillsyn dver dess efterlevnad.

Styrelsen ansvarar for att arligen till kommunfullmaktige bereda drende om antagande av
lokalforsorjningsplan med syfte att fastsla riktningen for stadens lokalférsorjningsarbete infor
de kommande aren.

Styrelsen ansvarar ocksa, genom behovsanalys, bestéallning och aktivt deltagande i stadens
lokalforsorjningsarbete, for att det egna behovet av lokaler ar tillgodosett inom namndens
verksamhetsomrade, samt for att sakra att de egna lokalerna nyttjas resurseffektivt.

Strategisk inképsverksamhet

Styrelsen ska hantera 6vergripande strategiska fragor som rér hela Malmo stads inkdpsverk-
samhet.



Internationella fragor
Styrelsen ska ansvara for arbetet med internationella fragor som berér Malmo stad som hel-
het.

Arende- och némndsprocesser
Styrelsen ska ha kommunovergripande verksamhetsansvar for arende- och namndsprocess
och dartill stédjande processer och system.

FORHALLANDET TILL KOM MUNFULLMAKTIGE M .FL.
48

Styrelsen ska

- hos fullméaktige, 6vriga namnder och andra myndigheter gora de framstéallningar som
behovs,

- bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av fullmaktige i enlighet med
kommunallagen,

- verkstalla fullmaktiges beslut, om fullmaktige inte beslutat annat.

Om fullmaktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de arenden som full-
maktige ska handlagga ska beredas.

FORETAG OCH STIFTELSER
5§

Styrelsen ska

ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen
helt eller delvis ager eller annars har intresse i, fraimst vad géller &ndamal, ekonomi
och efterlevnad av uppstéllda direktiv, men ocksa med avseende pa 6vriga forhallan-
den av betydelse for kommunen,

- arligen i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de féretag som kommunen
helt eller delvis ager pa satt som anges i 3 kap. 16 a § kommunallagen under forega-
ende kalenderar har varit forenlig med det faststadllda kommunala andamalet och ut-
forts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullmaktige
snarast.

Finner styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt [amna forslag till fullmaktige
om nodvandiga atgarder,



- svara for att tillvarata kommunens intressen vid féretags- och foreningsstammor och
andra likartade sammantraden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller
annars har intresse i. Vad avser det heldagda dotterbolag som ags av Malmo Stadshus
AB ar det dock Malmo Stadshus AB som har denna uppgift.

KOMMUNALFORBUND
68§

Styrelsen ska ha uppsikt dver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana kommunalfor-
bund som kommunen ar medlem i.

EKONOMI OCH MEDELSFOR VALTNING
78

Styrelsen ska

leda och samordna, planera och félja upp kommunens ekonomiska forvaltning

ha hand om kommunens medelsférvaltning och félja av fullmaktige meddelade fore-
skrifter for denna. Medelsférvaltningen omfattar placering och upplaning av medel.
Styrelsen ansvarar for att utfarda gemensamma riktlinjer for kravverksamheten,

att fér kommunen utfarda forbindelser i anledning av kommunfullmaktiges beslut om
lan, borgen eller andra kommunens ataganden,

ha hand om 06vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar bl.a. att se till att
kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett och att handha egen dona-
tionsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd placera sddana medel som
ingar i donation som férvaltas av den ndmnden,

uppratta forslag till budget i enlighet med KL,

se till att bokféring och redovisning sker i enlighet med lagen om kommunal redovis-
ning och gallande normgivning fér god redovisningssed,

- uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen om kommunal redo-
visning.

- hakommunovergripande verksamhetsansvar for ekonomiprocesser och system.



PERSONALPOLITIK — STRATEGISKA HR-FRAGOR

8§

Styrelsen ska leda, samordna, planera och félja upp kommunens personalpolitik och strate-

giska HR-fragor.

Styrelsen ska ha hand om fragor som rér forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare och har darvid bl.a. att

med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om férhandlingsratt
utom vad galler 11-14 och 38 §§ lagen om medbestammande i arbetslivet inom
andra namnders verksamhetsomraden,

besluta om stridsatgard,

avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser ro-
rande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

utfarda riktlinjer och anvisningar inom det personalpolitiska verksamhetsomradet,

besluta om inskrankningar i namnders/styrelsers ratt att ledigforklara befattningar,
samt — dar kommunstyrelsen sa finner erforderligt — besluta om omplaceringar och
forflyttningar mellan stadens férvaltningar,

besluta om inrattande, foérandring, omdisponering och indragning av befattningar
som forvaltningschef vid stadens forvaltningar, varvid forvaltningschef normalt an-
stélles av kommunstyrelsen,

faststalla/traffa overenskommelse om |6n for forvaltningschef hos staden och viss an-
nan chefspersonal,

medge att arbetstagare anstalls pa sarskilt visstidsférordnande eller kontrakt samt
faststalla/overenskomma om I6ne- och anstallningsvillkor for sadanarbetstagare,

ldamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter,

besluta om undantag fran samordningsbestammelserna i gallande kollektivavtal,
samt

vara pensionsmyndighet samt teckna personalforsakringar enligt kollektivavtal.

ha kommundvergripande verksamhetsansvar for HR-processer och system



NARINGSLIV OCH ARBETS MARKNAD

9§

Styrelsen ska ansvara for stadens arbete att skapa goda forutsattningar for en positiv tillvaxt
inom naringslivet. Inom ndringslivet finns dven styrelsens ansvar for besdksnaringen.

Styrelsen ska dven ansvara for stadens strategiska arbetsmarknadspolitik.

UPPFOLJNINGSFUNKTIONEN

STYRELSENS UPPFOLJNING
10§

Styrelsen ska

- tillse att av fullmaktiges faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for verk-
samheten samt ekonomi f6ljs upp i namnderna,

- tillse att kommunens I6pande forvaltning i dvrigt skots lagligt och ekonomiskt,
- folja hur den interna kontrollen skots i ndmnder och bolag,

- rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens verksamheter utvecklas mot bak-
grund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret,

— inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av privata
utférare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmaktige fast-
stallda program och direktiv,

— inom ramen for sin uppfoéljningsfunktion ha kommunovergripande verksamhets-
ansvar for besluts- och uppféljningssystem.

SARSKILDA UPPGIFTER

KRISLEDNING OCH HOJD BEREDSKAP
11§

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544)
om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och
hojd beredskap (krisledningsnamnd) samt lagen om totalférsvar och hdjd beredskap.

Krisledningsnamndens verksamhet regleras i sarskilt reglemente.



ARBETSLOSHETSNAMND
12§

Styrelsen ar arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsnamnd.

ARKIVMYNDIGHET
13§

Styrelsen-drarkivmyndighet: Kommunstyrelsen ar kommunens arkivmyndighet, varfor

ansvaret for kommunens arkivvard och stadsarkivets roll i denna ligger hos
kommunstyrelsen.

Stadsarkivet ar styrelsens beredande och verkstallande organ i arkivfragor. For
stadsarkivets ekonomi och personaladministration samt stadsarkivets publikt inriktade
och arkivpedagogiska verksamhet ansvarar kulturnamnden. Nérmareféreskrifterem-

KiviSrdenf ikt ki I .
Kommunens arkivvard beskrivs ndrmare i den av kommunfullmaktige antagna riktlinjen
Foreskrifter for den kommunala arkivvarden i Malmo stad.

VALKANSLIET
14 §

Kommunstyrelsen har det administrativa ansvaret for valnamndens forvaltningsorganisation.

DELEGERING FRAN KOMMUNFULLMAKTIGE
15§

Kommunstyrelsen ager i féljande grupper av drenden ratt

- att vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som kommunfullmaktige
faststallt med sarskilt beaktande av de narmare féreskrifter om sakerhet som kommunfull-
maktige angett,

- att omfordela medel som anslagits i budgeten mellan olika ndmnder och verksamheter
inom av fullmaktige faststalld totalram och andra riktlinjer,

- att, da for erhallande av statsbidrag uppstallts sarskilt villkor, pa kommunens vagnar avge
forbindelse att uppfylla sadant villkor,

- att under kommunfullmaktiges sommaruppehall 3 kommunens vagnar besluta i forkops-
och hembudsarenden inom en beloppsgrans av 20.000.000 kr per forvarv,

- att i mal och drenden dar kommunstyrelsen for kommunens talan, med for kommunenbin-
dande verkan traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, antaga ackord, inga i forlik-
ning och sluta annat avtal,

- att med den begransning, som for sarskilt fall kan vara foreskriven i lag eller annan forfatt-
ning eller faststalld av kommunfullmaktige, besluta om avskrivning av kommunens fordran
som hanfor sig till kommunstyrelsens forvaltningsomrade eller forvarvats av kommunstyrel-



sen,

- att utdva kommunens beslutanderéatt i arenden angdende tillstand att anvanda kommu-
nens vapen,

- att avge yttranden enligt lagen om allman kameradvervakning,
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- att avge Ovriga yttranden, som ankommer pa kommunen, om inte yttrandet ar av princi-
piell betydelse for den kommunala sjalvstyrelsen, dock aven sistndmnda slag av yttranden,
om den faststallda remisstiden inte medger att drendet behandlas pa ordinarie samman-
trade med kommunfullmaktige,

- att dartill — i den man bemyndigande inte lamnats annan namnd — for kommunen besluta i
ovriga, liknande drenden som inte ar av principiell beskaffenhet eller annars ar av storre vikt
for kommunen enligt de grunder som anges i 3 kap. 9 § kommunallagen.

STYRELSENS ARBETSFORMER

UPPDRAG OCH VERKSAMHET
16§

Styrelsen ska inom sina respektive verksamhetsomraden félja vad som anges i lag eller an-
nan forfattning. Den ska folja det fullmaktige — i reglemente, i samband med budget eller i
annat sarskilt beslut — har bestamt att styrelsen ska fullgora, samt verka for att faststallda
mal uppnas och i dvrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

ORGANISATION
17§

Stadskontoret ar styrelsens forvaltning. Forvaltningen leds av en stadsdirektor. Direktoren ar
infor styrelsen ansvarig for kontorets verksamhet.

Styrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och dandamalsenlig med hansyn till av
fullmaktige faststadllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar fér verksamheten.

PERSONALANSVAR OCH ARBETSMILJOANSV AR

18§

Styrelsen ar anstallningsmyndighet for personal vid stadskontoret. Styrelsen ansvarar for den
I6pande personalhanteringen inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade.

PERSONUPPGIFTSANSVAR

19§

Styrelsen ar personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som styrelsen behandlari sin
verksamhet.

UPPFOLJNING, ATERREDOVISNING OCH RAPPORTERING TILL F ULLMAKTIGE
20§

Styrelsen ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.
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Styrelsen ska redovisa till fullmaktige hur den har fullgjort de uppdrag som fullmaktige har
lamnat till den

- ireglemente,

- genom finansbemyndigande.

Styrelsen ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats till dem full-
gjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullmaktige.

FORMALIA

SAMMANSATTNING
218§

Kommunstyrelsen bestar av 13 ledamoter och 13 ersattare.

ORDFORANDEN
22§

Det aligger kommunstyrelsens ordférande att

leda styrelsens arbete och sammantraden,

— setill att kallelse till ssammantrade sker i enlighet med lag och reglemente,
— infér sammantradena se till att arendena som ska behandlas i styrelsen arberedda,
— bevaka att styrelsens beslut verkstalls,

— framja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga namnder och fullméktige.

PRESIDIUM
238§

Styrelsens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre vice ordf6-
rande.

Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den
man ordféranden anser att det behovs.

ERSATTARE FOR ORDFORANDEN

24§

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade ellerien
del av ett sammantrade far styrelsen utse en annan ledamot som ersattare for dessa.

Tills valet har férrattats fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i kommun-
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styrelsen langst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgérs ordférandens
uppgifter av den aldste av dem.

Om ordféranden eller annan i presidiet ar forhindrad att fullgéra uppdraget for en langre tid
far kommunstyrelsen hemstalla om att kommunfullmaktige utser en annan ledamot att vara
ersattare for ordféranden/vice ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens/vice ordféran-
dens samtliga uppgifter.

KOMMUNSTYRELSENS LEDAMOTER OCH ERSATTARE

25§

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett ssmmantrade ska en ersat-
tare tjanstgora i ledamotens stélle.

Om inte ersattarna valts proportionellt ska de tjanstgora enligt den av kommunfullmaktige
mellan dem bestamda turordningen. Om ingen turordning ar bestamd, kallas de in i den ord-
ning de tagits upp i protokollet fran fullmaktiges val.

En ersdttare som borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig under
pagaende sammantrade trdada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i ord-
ningen.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade eller till ett fortsatt samman-
trade har ratt att tjanstgora dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om en ledamot instéller sig till tjanstgoring under pagaende sammantrade, och en ersattare
tratt in i ledamotens stalle, far ledamoten intrdda forst sedan pagaende handlaggning av ett
arende avslutats.

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende
far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoéringen under ett sammantrade pa grund av nagot an-
nat hinder an jav far dock inte ater tjanstgora vid sammantradet under samma dag om ersat-
tare intratt. Sadan ledamot far emellertid ater tjanstgdra om ersattarens intrade har paver-
kat styrkebalansen mellan partierna. Detta far ske endast en gang under ett sammantrade.

En ersattare som ar narvarande vid ett sammantrade utan att tjanstgora har ratt att delta i
overlaggningarna, men inte i besluten.

KOMMUNALRAD
26§

Kommunstyrelsen bitrades av kommunalrad, for vilka finns utfardad sarskild instruktion.
Kommunstyrelsens ordférande och kommunalraden med beredningsansvar har till sitt forfo-
gande politiska sekreterare i en stab.

Under kommunstyrelsen finns dven kommunalrad utan beredningsansvar, som till sitt férfo-
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gande har politiska sekreterare.

SAMMANTRADEN
27§
Kommunstyrelsen bestammer tid och plats for sina sammantraden.

Kommunstyrelsen faststaller senast pa arets sista sammantrade de ordinarie sammantrades-
dagarna for ndstkommande ar.

Styrelsen far besluta att dess sammantraden ska vara offentliga.

Styrelsens sammantraden ska dock alltid hallas inom stangda dorrar nar arenden behandlas i
vilka det forekommer uppgifter som hos styrelsen omfattas av sekretess enligt offentlighets-
och sekretesslagen.

DELTAGANDE PA DISTANS
28§

Styrelsen far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med
ledamoter/ersattare narvarande pa distans.

Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bildéverféring sker i realtid
och pa ett sadant satt att alla deltagare kan se och hora varandra och delta pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ordféranden avgor om deltagande far ske pa distans vid det aktuella sammantradet.

Styrelsen far bestdmma vad som ndarmare ska géalla om deltagande pa
distans i styrelsen/utskott/presidiet.

KALLELSE OCH FOREDRAGNINGSLISTA

29§

Ordfoéranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Nar varken ordféranden
eller en vice ordférande kan kalla till ssammantrade ska den som varit ledamot i namnden
langst tid gora detta, och om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern
aldste ledamoten utfarda kallelsen.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats féor sammantradet.

Kallelsen ska tillstdllas varje ledamot och ersattare sju dagar fore sammantradesdagen. Kal-
lelse far ske elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordféranden bestammer formen for kal-
lelse.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt och med en kortare tidsfrist.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista.
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Ordféranden bestammer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa féredrag-
ningslistan ska bifogas kallelsen.

Uppkommer fraga om handldggning av drende i annan ordning an den som angivits pa fore-
dragningslistan eller av arende som inte upptagits dar galler vad namnden beslutar darom.

PERMANENT NARVARORATT VID SAMMANTRADE
308

Vid sammantrade med namnden far stadsdirektéren narvara om inte kommunstyrelsen for
sarskilt fall beslutar annat.
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RESERVATION OCH SARSKILT YTTRANDE

318§

Om en ledamot som anmalt reservation vill utveckla den ndrmare, ska den avfattasskriftli-
gen och lamnas fore den tidpunkt da namndens protokoll ska justeras.

En ledamot har daven mojlighet att anmala ett sarskilt yttrande i de fall ledamoten delar
namndens beddmning i fraga om beslutet, men énskar kommentera drendet och utveckla
sin standpunkt. Ett sarskilt yttrande ska avfattas skriftligen och fére den tidpunkt da
namn- dens protokoll ska justeras.

PROTOKOLLSJUSTERING

32§

Kommunstyrelsens protokoll justeras av dess ordférande och en ledamot. Styrelsen bestam-
mer tid och plats for justering av protokollet.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Paragrafen ska redovisas innan namnden justerar den.

UTSKOTT
338

Styrelsen far inratta utskott vid behov.

UNDERTECKNANDE AV HAN DLINGAR

34§

Om inte kommunstyrelsen bestimmer annat, ska handlingar som utfardas pa dess vagnar
undertecknas av ordféranden eller vice ordférande och kontrasigneras av vederbérande
tjansteperson.

Fullmakt far ocksa utstéllas av den tjansteperson som kommunstyrelsen dartill férordnat.

Av kommunstyrelsen utfardade kvitton, bankanvisningar och dylika handlingar undertecknas
pa satt som styrelsen bestammer.

DELGIVNING

35§

Behorig att motta delgivning pa styrelsens vagnar ar, forutom kommunstyrelsens ordfo-
rande, stadsdirektoren eller annan anstalld som namnden bestammer.
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