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Beslutande ledamoter

Erik Hammarstrom (MP) (Vice ordférande)
Farishta Sulaiman (M) (Andre vice ordférande)
Monica Kristensson (S)

Anders Nilsson (S)

Shler Bradostin (S)

Michael Hogberg (L)

Ingrid Gunnarson (M)

Mohammad Mohammad (M)

Jacqueline Maly (SD)

Jonathan Grahndin (SD)
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Bengt-Goéran Svensson (S) ersitter Sedat Arif (S) (Ordférande)
Anfal Mahdi (V) ersitter Kerstin Hakansson (V)

Ej tjanstgorande ersattare
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Asma Saleh (MP)
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Oscar Wannfors (M)

Smail Habul (M)

Peter Claréus (SD)

Elliot Brick (SD)

Anne Ruponen (V)

Ovriga narvarande

Rebecca Setterberg (Ndmndsekreterare)
Britt-Marie Pettersson (Forvaltningsdirektor)
Daniel Mattsson (Arendekoordinator)
Arjana Bajgora (Sekreterare)

Louise Linde (Enhetschef)

Carina Opasiak (Avdelningschef)

Anna von Reis (Avdelningschef)

Rikard Vroland (Avdelningschef)

Marcus Eriksson (Avdelningschef)

Sara Kleijsen Ahlander (Avdelningschef)
Madeleine Moberg (Enhetschef)

Luisa Hansson (Ekonomichef)

Mimmi Olsson (Utvecklingssekreterare)
Emma Soderstrém (Utvecklingssekreterare)
Linn Jonnergard Stensson (Controller)



§ 67 Arsanalys 2022

ASN-2022-
19016

Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialnimndens Arsanalys 2022 innehaller uppféljning av mal,
verksamhet och ekonomi. Rapporten innehaller dven en mandatperiodsanalys som

sammanfattar nimndens bidrag till kommunfullmiktigemalen under aren 2020, 2021 och
2022.

Nimnden har ansvar for elva av tretton av kommunfullmiktiges mal f6r mandatperioden
och malen omfattar en stor del av nimndens verksamhet och utmaningar. Nimnden
bedomer att arbetet med sju av kommunfullmaktigemalen dr uppnadda vid
mandatperiodens slut och att arbetet med fyra av kommunfullmiktigemalen ér delvis
uppnadda vid mandatperiodens slut.

For hela 2022 redovisas ett sammantaget 6verskott for arbetsmarknads- och
socialnamnden pa 114 miljoner kronor, vilket motsvarar 3 procent av tilldelat
kommunbidrag. Overskottet férklaras huvudsakligen av att kostnaderna for utbetalt
ekonomiskt bistind blir ligre dn budgeterat, men ocksa av bland annat 6verskott avseende
personalkostnader till £6ljd av svérigheter att rekrytera personal till vakanta tjinster samt
hogre intakter dn forvantat for flyktingmottagande. For statsbidrag flyktingar redovisas ett
budgetunderskott pa drygt 6 miljoner kronor till f6ljd av att antalet mottagna nyanlinda blir
ligre 4n budgeterat.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett arendet 2023-02-08 § 29.
Beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner forvaltningens forslag till Arsanalys
2022.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar Arsanalys 2022 till kommunstyrelsen.

3. Arbetsmarknads- och socialndimnden justerar paragrafen omedelbart.

Yrkanden

Erik Hammarstrom (MP) yrkar att paragrafen justeras omedelbart.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att nimnden
bifaller foreliggande forslag med omedelbar justering.

Sirskilda yttranden

Jacqueline Maly (SD) och Jonathan Grahndin (SD) avser inkomma med ett sarskilt
yttrande, bilaga.



Farishta Sulaiman (M), Ingrid Gunnarson (M) och Mohammad Mohammad (M) avser
inkomma med ett sarskilt yttrande, bilaga.

Marek Lakatos (V) och Anfal Mahdi (V) avser inkomma med ett sérskilt yttrande, bilaga.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Avdelningschefer inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Beslutsunderlag
e §29 Arsanalys 2022
e  G-Tjinsteskrivelse - Arsanalys 2022
e Arsanalys 2022
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Sarskilt yttrande

Arbetsmarknads- och socialndmnden
Arendenummer: ASN-2022-19016
Arsanalys 2022

Forvaltningen har inkommit med férslag till arsanalys for 2022 ars verksamhet. | analysen beskrivs sa
kallade svdrigheter i att rekrytera rétt kompetens till vakanta tjéinster. | huvudsak till f6ljd av detta
har ett 6verskott avseende personalkostnader pa ca. 35 miljoner kronor intréffat.!

Analysen beskriver visserligen att detta har lett till att befintlig egenregiverksamhet inom
verksamhetsomradet IFO inte kan bedrivas med full kapacitet.? Dessa problem med att bedriva
verksamhet har dock inte aktualiserats for ndmnden pa annat satt; de har inte blivit féremal for
diskussion pa sammantraden, och arsanalysen har inte identifierat nagra specifika problem utéver en
nagot 6kad personalomsattning3.

Den hoga personalomsattningen har daremot varit ett problem under en langre tid, med undantag
for aret 2020. Vi sverigedemokrater menar att en enklare forklaring finns: personalomsattningen ar
orsakad av den daliga arbetsmiljon, dar medarbetare ofta utsatts for hot och vald?, och risken for
detta minskar om moten med klienter sker pa distans, vilket ocksa skedde under just ar 2020.

Det vore mot bakgrund av Malmo stads prekara ekonomisk situation® ansvarslost att okritiskt forsoka
tillsatta de berorda tjansterna igen utan en utredning. Pa grund av misstag lyckas férvaltningen med
att spara in pa tiotals miljoner och har dnda bedrivit verksamhet, samtidigt som andra omraden gar
pa kndna. Det vore angelaget framover att agera tidigare och forebyggande genom att till exempel
vakanshalla tjanster under en period for att utvardera behoven av rekrytering och fokusera mer pa
forandrade och effektivare arbetssatt.

F6r Sverigedemokraterna Malmo

Jacqueline Maly Jonathan Grahndin
Jacqueline Maly (SD) Jonathan Grahndin (SD)

1 Arsanalys 2022 for arbetsmarknads- och socialndmnden, s. 37

2 lbid,s. 41
3 Ilbid,s. 26
4 Ibid,s. 25
5 Ibid, s. 46
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E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu


mailto:malmo@sd.se

Syeff'yem&ém‘erm

Med instammande av

Peter Claréus Elliot Brack
Peter Claréus (SD) Elliot Brack (SD)
2023-02-23
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Sarskilt yttrande

Arbetsmarknads- och socialnamnden 2023-02-23
Arsanalys 2022

ASN-2022-19016

Arsanalysen for 2022 framhaller en rad allvarliga utmaningar inom var forvaltning. Rapporten
visar ett Overskott for arbetsmarknads- och socialnamnden pa 114 miljoner kronor. Man
hanvisar detta till bland annat svarigheter i att rekrytera personal och att det finns vakanta
tjanster som inte ar tillsatta.

Rapporten visar aven att personalomsattningen var hogre an onskat utfall och att
kompetensférsorjningsgapet 6kar bland medarbetarna. Detta ar en valdigt allvarlig trend som
riskerar att ha inverkan pa kvalitén och servicen gentemot Malmoborna. Nar
arbetsbelastningen okar, det blir svarare att behalla personal och tillsatta vakanta tjanster sa
behdvs en férandring i arbetssattet for att tacka upp for det 6kade behovet av valfard.

| SKR:s rapport om Valfardens kompetensférsorjning som kom i december 2022 framgar det
att det forvantas stora kompetensfoérsorjningsutmaningar de kommande aren. Det ar darfoér
sarskilt viktigt att forvaltningen tar till nya arbetsreformer och for att bli en mer attraktiv
arbetsgivare for att bli mer konkurrenskraftig pa arbetsmarknaden. Detta for att dels lyckas
med att rekrytera men ocksa for att ha kvar sin personal.

Farishta Sulaiman (M) Ingrid Gunnarson (M) Mohammad Mohammad (M)
Med instdmmande av

Anna Adell (M) Oscar Wannfors (M) Smail Habul (M)



Vansterpartiet

Sarskilt yttrande

Arbetsmarknads och socialndmnden
Arende: Arsanalys 2022

Arende: ASN-2022-19016

Vinsterpartiet ser positivt pa att ndmnden arbetar med mer samordnande och
tidiga insatser for barn och unga samt att externt ink&p av dppenvardsinsatser har
minskat rejilt. Forebyggande arbete dr avgoérande for att barn och ungas
skyddsfaktorer ska stirkas. Dock delar vi den fortsatta oro som fackforbunden
har kring arbetsmiljon och balans mellan krav och resurser. I Arsanalysen kan vi
lasa att det ar véldigt svart att rekrytera myndighetsutovande socialsekreterare
framfor allt inom avdelning individ och familj (IFO) utredning. Medarbetare
vittnar om att de inte har tillricklig med tid med att utféra arbetsuppgifter och
begransade mojligheter att utfora arbetsuppgifter med en tillfredstillande kvalité.
Arbetsmarknad- och socialndimnden ansvarar for 11 kommunfullméaktige mal, for
att n alla dessa mél behover vi ge medarbeten mgjlighet att bedriva socialt arbete
och en god arbetsmiljo. Orosanmalningar kring barn och unga har 6kat med 7,5%
under 2022. Arsanalysen ger oss inte heller svar pa varfor har inflodet har blivit
sd stort. Vénsterpartiet dr oroade kring att trygga och likvardiga uppvaxtvillkor
for barn och unga véxer 1 Malmo ndgot som dr en stor utmaning for hela staden.
Aven desinformationskampanjen kring socialtjinstens hanteringar av placerade
barn kan ha pavekart arbete att nd barn och fordldrar med all tyd av stod och
insatser. Darfor dr det extra viktigt att vi bedriver ett aktivt arbete mot den
desinformationskampanj som finns.

Omorganisationen 2020 genomfordes med maélet att skapa storre likvérdighet
inom service nagot som ocksd beskrivs 1 é&rsanalysen. De fackliga
organisationerna uttryckte redan d& en oro for att forvaltningen skulle tappa
nodviandig omrddeskunskap och omrédesspecifika samverkansmojligheter
genom att overge geografin i organisationen. Vi kan nu se att mycket av den oron
tyvarr har besannats, utifrdn vad de olika fackforbunden vittnar om. De som
utreder behov hos Malmobo jobbar fortfarande i stor mén omréadesindelat, medan



Vansterpartiet

utférarna som ger stod till malmobo 1 allt hogre utstrackning jobbar med klienter
over hela Malmo vilket forsvarar arbetet samarbetet mellan véra anstéllda. Vi ser
dven en oro kring att man behandlar alla likadant istéllet for likvardigt utifran
faktiska behov. Att servicen flyttas fran stadsdelsomraden ut till centrala Malmo
ar inte det som behovs, stod och hjélp maéste finnas ute 1 stadsomrade nira
Malmdborna. Det har inte heller gjorts en utvédrdering sen omorganisationen
sjosattes 2020. Det hade behovts goras for att kunna fa en battre inblick 1 var som
har forbéttrats och vad som behdver utvecklas.

Malmo
2023-02-24

Marek Lakatos Kerstin Hakansson

Ordinarie ledamot Ordinarie ledamot
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