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Backgrund:

ReDI School of Digital Integration Malmo ar en ideell teknikskola som ger tillgang till kostnadsfri digital
utbildning. Vi paskyndar integrationen pa arbetsmarknaden for nykomlingar och lokalbefolkningen, som
inte har rad med digital utbildning.

Sedan 2016 erbjuder ReDI School International en méngd olika tekniska kurser; fran datorbas till mer
avancerade hogteknologiska kurser. Dessutom erbjuder vi ett unikt karridrprogram inkl. mentorskap,
karridrworkshops, foretagsbesok, jobbmatchning och mycket mer. En termin tar 3—4 manader (deltid)
och lararna ar frivilliga tekniska experter.

For narvarande har skolan verksamhet i nio stader i Tyskland och Danmark och sex ars erfarenhet av att
driva framgangsrika integrationskurser med goda resultat for deltagarna och stor nytta for samhallet.

Behovet av kurser i digital kompetens i Sverige ar oovertraffat. Sverige ar ett av de mest digitaliserade
landerna i varlden (DESI, EU-kommissionen 2021), och samtidigt berdknas 20 % av den svenska
befolkningen vara digitalt marginaliserade (Justitia 2022), vilket innebar att deras brist pa digitala
fardigheter hindrar dem fran att fullt ut agera som medborgare, kommunicera med myndigheter, fa
tillgang till utbildning samt hitta och behalla stabila jobb. | denna grupp ar kvinnor med flykting- och
invandrarbakgrund kraftigt 6verrepresenterade.

Uppgifter fran var utvardering av ReDlI-skolor visar att ReDI-modellen gor en betydande skillnad for
denna malgrupp. Ett ar efter vart program hade 39,5 procent av de digitala nybdrjarna hittat ett avlonat
arbete och 62,5 procent hade ett jobb, praktik eller utbildning. De flesta av dessa kvinnor har deltagit i
olika integrationsprogram i manga ar utan framgang.

| ReDI School har vi utvecklat en ny vag framat genom att rikta oss till en av de mest marginaliserade
grupperna i ett starkt digitaliserat samhalle och verkligen ge dem mojlighet att skapa nya digitala
mojligheter for sig sjalva och sina familjer.

For att kunna fullfélja utbildning, hjéalpa barn med skolarbete, skdta ekonomi och sjukvard sjalvstandigt,
soka jobb, vara i kontakt med socialarbetare, fullfélja alla typer av jobb i Sverige, dr grundldaggande
digitala fardigheter en forutsattning for den uppkopplade gruppen.

Vart utbildningsmal ar att ge vara studenter anvandbara kunskaper som uppskattas av naringslivet for
att stodja deras snabbare integration pa den svenska arbetsmarknaden och i det svenska samhallet.

Vara studenter ar oftast invandrarkvinnor eller andra marginaliserade personer som vill léra sig digitala
fardigheter. Dessutom har vi ett ndra samarbete med féretag och organisationer som vill anstalla IT-
talanger, for att mota bristen pa kvalificerad arbetskraft och den stora konsklyftan inom IT-sektorn i
Sverige.

ReDI School férstar de utmaningar som kvinnor star infér nar de forsoker fa tillgang till teknisk utbildning.
Av den anledningen ser vi till att vi tillhandahaller det stéd som behdvs och en miljé som underlattar
den basta inlarningsupplevelsen for kvinnor till exempel erbjuder vi dagis for barn medan deras
mammor tar lektioner hos oss.
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ReDi Malmo

Arbetslosheten i Malmo okar och ligger pa en jamforelsevis hog niva nationellt. Samtidigt har
arbetsgivare svart att rekrytera da arbetssdkande saknar den kompetens som kravs. Detta galler sarskilt
tjanster inom IT-branschen.

ReDI School i Malmé kan bidra till den sociala férandring som efterstravas. Genom vara kurser pa
grundldggande niva och upp till mer avancerad niva kan eleverna uppna den kompetens de behéver for
att mota IT- branschens efterfragan pa kompetent arbetskraft, samtidigt som de starker sin position pa
arbetsmarknaden och i samhallet i stort.

MALBILD

Satsningen pa digital kompetens ger nya forutsattningar att mota IT-branschens efterfragan pa
kompetent personal. For vara elever Gppnar utbildningen stora moéjligheter: direkt anvandbar
kompetensutveckling genom utveckling av digitala fardigheter, tillgang till professionella natverk,
vidgade sociala natverk och okade sprakkunskaper. For samhallet i stort innebar ReDI School of Digital
Integration en mojlighet att hjdlpa nyanlanda invandrare och andra Malmobor som star langt fran
arbetsmarknaden till anstallningar som ar langsiktigt hallbara. Med minskat bidragsberoende och 6kade
skatteintakter som foljd.




VARA KURSER
DIGITALA KVINNORPROGRAMMET

ReDI School ser de utmaningar som kvinnor star infor nar de forsoker fa tillgang till battre utbildning. Av
den anledningen ser vi till att vi tillhandahaller det stéd som behdvs och en miljé som underlattar den
basta inlarningsupplevelsen.
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COMPUTER

SCIENCE
COMPUTER
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“im English and Germian
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BASICS |

COMPUTER FOR
BEGINNERS

Programmet riktat till kvinnor starker dem genom att hjdlpa dem att utveckla sina digitala fardigheter
for livet och arbetet for att framja social integration och anstallbarhet. Vara kurser fokuserar pa
Computer and Online Essentials (fran nyborjare till skicklig) samt mer avancerade kurser. Vi
tillhandahaller ett undervisnings-coachande tillvagagangssatt for kvinnor, tillhandahaller barbara
datorer och erbjuder barnpassning under lektionernarna.
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Programmet erbjuder ett upplagg med undervisning 3 timmar per vecka i ett 12- veckorsprogram med
fokus pa Digital kompetens for vardagslivet och Digital kompetens for arbetslivet. Denna grund kan
sedan byggas med mer avancerade och specialiserade kurser, sdsom programmering eller artificiell
intelligens. Utdéver undervisning erbjuds individuellt mentorskap och karridrstéd. Skolan arrangerar dven
workshops, sociala evenemang och foretagsbesdk. Barnpassning erbjuds de deltagare som behéver det.

What we teachCurriculum )

]
! Microsoft Microsoft
i

i C !
LA
R
DIGITAL (£ | o
career (E | N G [ .. I
PROGRAM R (il oo anaytics
'S
DIGITAL U _— Intro to -~ Web
WOMEN ip Digital Coding Digital
PROGRAM ' p ks Design
'o 3
YOUTH R
PROGRAM | T | [k
(age: 1729) ! | literacy
KIDS&TEENS
Sunda School el
PROGRAM y —
(age: 9.17) courses courses Gymnasium

CYBERSAKERHETSPROGRAMMET

Med fortsatt finansiering och partnerskap med Microsoft kommer ReDI School under 2023 att
tillhandahalla hogkvalitativ cybersakerhetsutbildning foér 100 personer med invandrarbakgrund for att
skaffa sig fardigheter for cybersdkerhetsjobb pa nyboérjarniva och advanceradniva. Med mer an 5 000
lediga jobb vaxer efterfragan pa cybersakerhetsproffs pa olika positioner.

Programmet syftar till att uppna féljande
80 elever per ar med start pa varterminen 2023
+» 2x12 veckors Grundkurs i sakerhet

X/
A X4

1x12 veckors sakerhetsadministratdrskurs
«* 2x Microsoft Security, Compliance, and Identity Fundamentals examen och certifiering
(examen SC-900)

%* 1x Security Administrator Associate examen och certifiering

X/

%* Karriaraktiviteter (inriktad pa cybersdkerhetselever)
«* Karriarmentorer
Foretagsbesok (Microsoft, IBM, CISCO) (Forslag fran partners fran Microsoft)

Programmet syftar till att ha 70 % kvinnor

X/
L X4




ReDI School is teaching tech skills. But we also believe
in the power of soft skills and a professional network.

Tech Skills Professional

coding classes Kk
tech courses networ

workshops company courses &
visits, tech talks,
events

Soft Skills

career trainings,
pitch trainings

BARN OCH UNGDOMSPROGRAMMET

Vara olika digitala barn- och tonarsprogram ar anpassade for olika aldersgrupper, oavsett kon, social
eller etnisk bakgrund. ReDlI School syftar till att vagleda dem genom teknikvérlden, lara barn att anvanda
sociala medier pa ett sdkert och ansvarsfullt satt och stodja dem i att fa tillgdng till den tekniska
branschens professionella maojligheter.

Elever kan dra nytta av programmet genom att utmanas att anvanda och utveckla sina kritiska, kreativa
och problemldsande formagor. Formagor som ar av extremt varde i bade yrkesvarlden och samhallet.

VERKSAMHETEN 2022

Tack vare stodet fran Malmo stad i samarbete med Microsoft och Coca-Cola genomforde ReDI School 6
kurser under hostterminen 2022. Sammanlagt 81 av 102 studenter fran 25 olika lander slutforde sina
kurser och fick certifikat. | diagrammet nedan visas kurserna. Sammanlagt 102 studenter antogs till olika
kurser hos oss. Diagrammet visar ocksa hur manga studenter som antagits till varje kurs.

41 studenter antogs till cybersakerhetskursen, 16 studenter antogs till kursen Introduktion till UX/UI-
design, 12 studenter till kursen Data Analytics, 8 studenter till Dator for jobb och 25 studenter antogs
till nyborjarkurserna 1 i engelska och svenska.

Utover kursen deltog dataanalytikstudenterna i IBM:s onlinekurs och 8 studenter fick ett branschmassigt
erkant certifikat (IBM Data Analyst).




Courses & Number of Students

Introduction to Cybersecurity
Introduction to UX/UI Design 16

Introduction to Data Analytics [ 2
Beginner 2: Computer for job

Beginner 1: Computer for eveyday life in Swedish 15

Beginner 1: Computer for eveyday life in English _

Courses & Number of Students 0
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Totalt avslutade 81 av de 102 studenterna sina kurser och fick ett certifikat. Diagrammet nedan visar hur
manga studenter som fick certifikat i varje kurs. Till exempel fullféljde 32 studenter kursen Introduktion
till cybersdkerhet, 9 av 10 studenter slutférde framgangsrikt kursen Nyborjare 1, 15 studenter slutforde
kursen Introduktion till UX/Ul-design och fick ett certifikat.

Certifikaten tilldelades pa grundval av studenternas aktiva deltagande i kurserna, t.ex. 80 % narvaro och
att de slutforde sina uppgifter. Detta betyder inte att de aterstdende 12 studenterna inte deltog i kursen,
men deras deltagande var inte tillrackligt bra for att ge dem ett certifikat.

Students Received a Certificate

Total [ 31
Introduction to Cybersecurity NI 32
Introduction to UX/UI Design [N 15
Introduction to Data Analytics [l 9
Beginner 2: Computer forjob [l 5
Beginner 1: Computer for eveyday life in Swedish [N 11
Beginner 1: Computer for eveyday life in English [l 9
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TILL HOSTEN 2023 ERBJUDER VI:

Vart samarbete med Arbetsmaknadsavdelningen (AMA) har skapat stort intresse bland personer som
ar inskrivna antingen hos Arbetsformedlingen eller personer som genomgar vissa utbildningar pa
Jobbspar.

Vi befinner oss i ett tidigt skede av diskussionerna med arbetsférmedlingen for att undersoka
mojligheterna till hur ReDl-skolan och arbetsformedlingen kan synkronisera sina aktiviteter sa att det
blir Iattare for potentiella studenter att delta i vara kurser.

Till vartterminen har vi antagit 150 personer fran 32 olika lander for att studera 8 olika IT-kurser som
stracker sig fran grundlaggande datorutbildning som riktar sig till dem som aldrig har anvant en dator
tidigare eller som har sma datorkunskaper till mer avancerade IT-kurser som UX-UI,
Pythonprogrammering och cybersakerhet.

De studenter som laser de avancerade cybersakerhetskurserna skulle ha avslutat sin utbildning da, vilket
ger 0ss mer utrymme att ta emot nya studenter.

For 2023 har vi utdkat vart samarbete till ytterligare 7 IT-féretag till exempel 'Oreal, Orange Cyber
Defence, Nexer Group, Capgemini, Stratiteg, IBM och LinkedIn, dessa foretag har gatt med pa att mer
tillhandahalla fler praktik- och jobbplatser for vara studenter. Vart partnerskap med Microsoft och Coca-
Cola har vuxit annu mer och vi har till och med fatt ytterligare 20 mentorer embart fran Microosoft.

Att vi fick 268 studentansokningar till varterminen for 150 platser visar inte bara hur kurser vi erbjuder
behovs i Malmé och Sverige i allmdnhet utan dven hur framgangsrikt vart program har blivit.

En Facebook-analys i slutet av april 2023 visar att 174 000 personer i Sverige besokte var sida och dgnade
13 minuter at att ldsa om oss. Det ar pa grund av denna stora efterfragan som vi beslutat att ta in fler
studenter till varterminen och skapa fler livschanser for Malmoborna.

Vi anséker om 500 000 Skr for att tdcka en del av vara kostnader for 2023 och tackar er pa férhand och
hoppas att var ans6kan kommer att behandlas valvilligt.

PARTNER

Malmo stad Naringslivskontoret, organisation och verksamhet

Naringslivskontoret, Malmo stad arbetar med att fa fler foretag att etablera sig i staden och framjar
befintliga foretagsutveckling och tillvaxt. Naringslivskontoret arbetar ocksa med dialog och samverkan
inom naringslivet och stédjer innovativa miljoer och entreprendérskap.

Ndringslivskontoret gdr in i partnerskapet med resurser i form av att:

bidra med sin spetskompetens i naringslivet som radgivare till styrgruppen
Finansiering (500, 000 Skr)

hjalpa till att fora in nya partner till projektet

bidra med sina lokaler for olika ReDI school-evenemang

hjalpa till med att skapa synergin mellan ReDI school och andra projekt i Malmo stad
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ORGANISATION OCH SAMVERKAN

Omsesidig medvetenhet om varandras, motivationer och drivkrafter underlattar fér samverkan.

Utbytet mellan Naringslivskontoret och ReDI School for Digital Integration formaliseras i regelbundna
moten, som dven fungerar som partnerskapets hogsta beslutande organ. Har kallas det for
partnerskapets ledningsgrupp, men det kan ocksa heta styrgrupp. Ledningsgruppens roll ar att ta beslut
om partnerskapet och dess strategiska inriktning. Den kan dven fungera som en referensgrupp for fragor
av overgripande karaktdr. Representanterna i ledningsgruppen har mandat att fatta beslut angaende
partnerskapet a respektive lednings vagnar.

Uppféljning av programmet

Lopande sjalvutvardering: Sjalvutvardering innebar att parterna sjdlva granskar och beddmer
partnerskapet. Utvarderingen gors pa varsitt hall for att sedan sammanféras. En modell ar att de
operativt aktiva i partnerskapet I6pande eller med visst tidsintervall dokumenterar sina framsteg och
bedomer dessa utifran sina respektive planer. Underlag till sjalvutvardering kan ocksa forberedas av
respektive samordnare och antingen avrapporteras internt, infor dialog med partnern, eller
sammanfogas ftill en gemensam verksamhetsberattelse utifran vilken ledningarna gemensamt
utvarderar partnerskapet.

Budget 2023 Se bifogad




