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ARENDELISTA

Kommunstyrelsens sammantride den 27 oktober
Arenden under beredning

Arbetsmiljofragor

Avstimning covid

Ovrigt



§ 1 Kommunstyrelsens sammantrade den 27 oktober

Sammanfattning
Dialog, fragestallningar och synpunkter angiende aktuella drenden till kommunstyrelsens
sammantride.

Arende 9: Malmi stads budget 2022 med plan for dren 2023-2024.
I drendet saknas slutgiltiga underlag vid tillfillet f6r samverkansmotet 1 KCS. KCS har fatt
information och fort dialog i drendet vid ett sarskilt méte mellan parterna 2021-10-20.

Luciano Astudillo Carbonell (S) informerar om drendet inklusive hur synpunkterna vid
foregiende mote med de fackliga foretridarna har beaktats.

Dialog, synpunkter och fragestillningar till drendet.

Samtliga nirvarande fackliga organisationer (Saco, Kommunal, Lararférbundet, Lirarnas
Riksférbund och Vision) stiller sig oeniga till budgetforslaget.

Samtliga fackliga organisationerna anger att de inkommer med skrivelser 1 drendet, att
bilaggas till det protokoll som anmils in till kommunstyrelsen infér dess sammantrade den 27

oktober.

De fackliga organisationerna dr positiva till dialogen och samverkansprocessen for drendet.



§ 2 Arenden under beredning

Sammanfattning
Inget under denna punkt.



§ 3 Arbetsmiljofragor

Sammanfattning
Inget under denna punkt.



§ 4 Avstamning covid

Sammanfattning
Arbetsgivaren informerar om aktuella fragor vad giller riktlinjer, restriktioner och hantering
av coronapandemin i Malmé stads organisation.

Aterging till arbetsplatserna

Nir det nu sker en succesiv atergang till arbetsplatserna 1 en del verksamheter uppstir manga
fragor om hur detta praktiskt ska hanteras. Det giller bland annat hur verksamheterna ska
torhalla sig till vaccinerade respektive ovaccinerade medarbetare.

Riskbedimning avseende gravida medarbetare
Nationella rekommendationer och riktlinjer gor att riskbedémningar av gravida medarbetare
fortsatt ar en aktuell och svir friga att hantera.

Dialog och avstimning om aktuella fragor.

De fackliga organisationerna anger att manga riskbedémningar avseende gravida medarbetare
ar bristfalliga samt att det borde kunna vara méjligt att hitta alternativa administrativa
arbetsuppgifter for de medarbetare som vill men inte far utfora sina ordinarie arbetsuppgifter
eftersom de bedoms vara i risk for smitta.



§ 5 Ovrigt
Sammanfattning

Information om HR-strategisk plan
Saco efterfragar information och ligesrapport om den HR-strategiska planen.
Arbetsgivaren planerar in detta vid ett méte 1 KCS under hosten.

Punkten drenden under beredning

Saco efterfragar att den stiende dagordningspunkten ”Arende under beredning” anvinds i
hogre utstrackning. Parterna enas om att anvanda punkten mer genom att lagga lampliga
informations- och dialogirenden under denna punkt snarare dn som separata
dagordningspunkter.
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