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ARENDELISTA

Kommunstyrelsens sammantride den 9 juni
Dialog om extratjanster 1 Malmé stad
Arenden under beredning
Arbetsmiljofragor

Ovrigt



§ 1 Kommunstyrelsens sammantrade den 9 juni

Sammanfattning
Information, dialog och fragestillningar om arenden till kommunstyrelsens sammantride den
9 juni. Andreas Norbrant ansluter vid 13.30 och deltar e¢j vid dialogen om drende 4, 5, och 6.

Arende 4: Anstillning av direktir vid grundskolefirvaltningen
Carina Tempel informerar om drendet och arbetsgivarens forslag till beslut.

De fackliga organisationerna har inget att erinra mot forslaget.

Arende 5: Firlingt forordnande av forvaltningsdirektir vid hélsa-, vird- och omsorgsforvaltningen
Carina Tempel informerar om arbetsgivarens forslag till beslut i drendet.

De fackliga organisationerna har inget att erinra mot forslaget.

Arende 6: Firlingt firordnande av forvaltningsdirektir vid arbetsmarknads- och socialfirvaltningen
Carina Tempel informerar om arbetsgivarens forslag till beslut i arendet.

Saco anger att man ir oenig till arbetsgivarens forslag till beslut 1 drendet med anledning av
brister i att folja samverkansavtalet och brister i arbetsmiljon. De 6vriga fackliga
organisationerna instaimmer med Saco. Saco, Vision, Kommunal och Ledarna inkommer med
en skrivelse i drendet som motiverar varfor férbunden stiller sig oeniga.

Arbetsgivaren fragar om de fackliga foretridarna kommer att begira forhandling enligt 14 §
MBL. Kommunstyrelsens beslut i drendet behover i s fall skjutas pa framtiden.

De fackliga foretradarna begir ajournering av motet. Efter ajournering meddelar de fackliga
foretradarna att de gemensamt kommer att begira forhandling enligt 14 § MBL.

Arende 47: Lokalforsiriningsplan for Malmi stad 2021 - 2036

Lisa Méller informerar om drendet och informerar dirutéver om forslag angaende Malméo
stads framtida arbete med lokalf6rsorjning. Forslaget om det framtida arbetet med
lokalf6rsoérjningen kommer att beredas vidare framover.

Dialog och fragestillningar om foredragningen och underlagen i drendet.

De fackliga organisationerna ir positiva till utvecklingsarbetet men patalar vikten av tidig
samverkan i lokalanskaffningsprocessen.

Saco anger att arbetsgivaren behéver skapa forutsittningar for andra arbetssitt, om
arbetsgivaren 6nskar genomféra besparingar genom minskad lokalanvindning. Saco anger
t.ex. forutsattningar for god arbetsmilj6 vid arbete i hemmet, nya digitala verktyg samt
beredskap for att behoven av en arbetsplats f6r medarbetare kan férandras 6ver tid. Avtal
och forsikringar kan komma att paverkas. Det kan dven komma 6kande lokalkostnader till
foljd av andra férindrade behov och arbetssitt, t.ex. fOr att f6rebygga smittspridning.

Kommunal och vardforbundet instammer med Saco.



Arende 44: E konomisk prognos 2021 Malmé stad
Ann Andersson informerar om den ekonomiska prognosen och arbetsgivarens forslag till
beslut i drendet.

Dialog och fragestallningar i drendet.
Saco konstaterar att underlagen i drendet férmedlades sent infor innevarande méte.

Saco pitalar att Saco 1 samband med budgetberedning 2021 patalat att budgeten var
underfinansierad och att det inte var balans mellan krav och resurser. Saco vidhaller att sa ér
fallet och att det inte dr mojligt £6r vare sig ASF, FSE eller HVOF att vidta dtgirder for att
astadkomma en budget i balans, da verksamheten ar fortsatt underbudgeterad och
arbetsmiljon dr anstringd.

Kommunal pitalar att férbundet anser att verksamheterna ar underfinansierade och att
torbundet har yrkat det sedan tidigare.

Kommunal anger vidare att de nedskirningsdiskussioner som férs i Hilsa-, vard- och
omsorgsforvaltningen riskerar hela heltidsfragan. Kommunal anger att heltidsfrigan pausas
med motiveringen att det inte finns utrymme att uppna malsattningarna om heltid som norm.
Kommunal anger att detta gar emot de politiska mal som finns och motverkar arbetsgivarens
ambitioner for att bli en attraktiv arbetsgivare.

Arende 23. Aterrapportering av dtgérder och aktiviteter ntifrin revisorskollegiets granskning av
hemloshetsarbetet 2018

Arende 26. Léigesrapport drlig uppfilining och analys av bostadsfirsirningen 2021 frin
stadsbyggnadsndanmmnden

Arende 27. Kartliggning av hemlishet och insatser for hemlisa 2020

Saco hinvisar till drende 23, 26 och 27 pa kommunstyrelsens dagordning och anger att staden
behover ta ett samlat ansvar vad giller hemlosheten och bostadsférsorjningen i staden.

Saco noterar att det i Bostadsforsorjningsplanen stir att 1/10 del av Malmés befolkning inte
av egen kraft kan uppna en godtagbar boendesituation pa den reguljara bostadsmarknaden.
Saco framfor att manga av dessa bedéms som strukturellt hemldsa och far dirmed en
begrinsad mojlighet till stdd och hjilp fran Socialtjdnst, vilket resulterar i att barn far flytta
runt i tillfalliga boendelésningar utan en fast punkt. Fér Sacos medlemmar forsvaras darmed
mojligheten att utifran sin profession stotta dessa barn till en héllbar boendesituation som ar
en grundliggande forutsittning for fungerande skolgang och hilsa.



§ 2 Dialog om extratjanster i Malmé stad

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens forvaltningschef Britt-Marie Pettersson informerar
om pagiaende arbete och process for att verkstilla kommunfullmaiktiges beslut om att
samtliga av stadens fOrvaltningar ska ta emot fler arbetsmarknadsanstillningar.
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen samordnar detta arbete.

Dialog och fragestallningar.

Kommunal anger att arbetsgivaren angett att samtliga forvaltningar ska uppritta platsbanker
for arbetsmarknadsanstillningar. Kommunal anger att detta inte har verkstallts av alla
torvaltningar.

Saco pitalar att det saknas forutsittningar att ta emot s stort antal personer i Extratjanster
med god kvalité, pa en och samma gang under radande pandemi och dessutom under
kommande semesterperiod. Saco anser att det dr anmirkningsvart att man fortsatt pressa pa
forvaltningarna om att detta maste géras nu annars fir forvaltningarna betala vite trots att det
finns en uttalad planering med stegvis mottagande och med bittre kvalité. Saco tycker att
risken dr stor for att det blir daligt for savil handledare som fo6r de medarbetare som erbjuds
Extratjanster.

Arbetsgivaren ber Kommunal att dterkomma framéver med besked om vilka forvaltningar
som kommunal menar saknar platsbanker. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen kan
direfter fora dialog med aktuella férvaltningar om fragan.

Saco konstaterar att den statliga finansieringen av extratjanster i Malmo stad blivit lagre an
forvintat och fragar vilka ekonomiska konsekvenser det far for Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen?

Arbetsgivaren anger att andra arbetsmarknadsanstallningar dn enbart "Extratjanster” kommer
att anvandas for att uppna Kommunfullmaktiges malsattning om fler
arbetsmarknadsanstillningar. Andra former av arbetsmarknadsanstillningar innebir dock en
hégre kostnad f6r arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Arbetsgivaren hinvisar till den ekonomiska prognosen f6r ASF i drende 44: Ekonomisk
prognos 2021 Malm¢ stad pa Kommunstyrelsens dagordning (se § 1 ovan). I ASF:s prognos
pa minus 120 miljoner kronor bedéms 70 miljoner kronor vara hinforliga till dessa hégre
kostnader f6r arbetsmarknadsanstillningar.

Saco anser att det inte kan anses forsvarbart att ASN ska édldggas atgarder for att ha budget i
balans, for sidana kostnader som harror till arbetsmarkandsanstallningar. Saco och Vision
patalar att ASN inte bor aldggas att atgirda sina prognostiserade underskott.

Kommunal instimmer och menar att utebliven statlig finansiering inte ska limpas 6ver pa
arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Parterna kommer 6verens om att Britt-Marie Pettersson bjuds in dven till ndsta méte i
kommuncentral samverkan, den 13 augusti, for fortsatt dialog och uppféljning angaende
arbetsmarknadsanstillningar i Malmé stad.



§ 3 Arenden under beredning

Sammanfattning
Inget under denna punkt.



§ 4 Arbetsmiljofragor

Sammanfattning
Inget under denna punkt.



§ 5 Ovrigt
Sammanfattning
Ge blod pa arbetstid

Vision undrar om arbetsgivaren erbjuder medarbetare att ge blod pa arbetstid.
Arbetsgivaren aterkommer med svar framéver.



