Vansterpartiet

Namndsinitiativ

Ta arbetsgivaransvar for valdsutsatta!

Pa tre veckor har fem kvinnor i Sverige moérdats av man. Under forra aret polisanmalde nastan
9000 kvinnor i landet vald i nara relation, men morkertalet tros vara stort dd mans vald mot
kvinnor fortfarande for manga ar ett tabubelagt amne. Enligt Sveriges kommuner och regioner,
SKR, har var fjarde kvinna nagon gang utsatts for vald av nuvarande eller tidigare partner, ocksa
man och personer i samkdnade relationer kan drabbas. Den som lever med vald har ofta svart
att sjalv andra sin situation eller be om hjalp. Foér att férebygga att man dverhuvudtaget tar till
vald kravs ett langsiktigt normférandrande arbete, men det behdvs ocksa direkta atgarder har
och nu for att upptacka och erbjuda skydd till valdsutsatta. Inga fler kvinnor ska behdva dé innan
samhallet agerar.

SKR lyfter darfor att chefer kan vara ett viktigt stod for valdsutsatta genom att rutinmassigt stalla
fragan om vald i nara relation till sina medarbetare, exempelvis i samband med
medarbetarsamtal. De har sakkunniga som arbetar med fragorna dit kommuner kan vanda sig
for rad och stdd och de har tagit fram mycket bra material om varfor det ar bra om arbetsgivare
uppmarksammar vald i nara relationer.

Valdet far ofta stora konsekvenser for den utsattas psykiska och fysiska halsa, bade pa kort och
lang sikt. Valdet kan ocksa fa betydande konsekvenser for arbetsférmagan. For valdsutsatta
kvinnor 6kar sjukfranvaron med 20 procent och varje ar handlagger Férsakringskassan 11 000
arenden som ar kopplade till vald. Den som lever med vald, lever ofta under stark press och har
svart att sjalv andra sin situation. | varsta fall kan valdet vara sa allvarligt att det ar fraga om liv
eller dod. Chefer kan vara ett stort stéd for den som ar eller har varit valdsutsatt — de kan skapa
en trygg situation pa arbetsplatsen och stddja medarbetare att fa ratt stdd och hjalp.

Att arbetsplatsen har som rutin att fraga, innebéar att alla medarbetare far fragor

om valdsutsatthet. Det ar ofta lattare an att fraga vid indikation. Om alla far fragan, behéver ingen
kanna sig utpekad. Det kan aven bidra till att uppmarksamma dem som inte visar nagra tydliga
tecken pa utsatthet.

Med hanvisning till ovanstaende foreslar Vansterpartiet kommunstyrelsen besluta:

- Att Malmo stad ska ta arbetsgivaransvar for valdsutsatta genom att ta fram riktlinjer hur
det rutinmassigt ska stallas fragor om vald i nara relation till anstallda.
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