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Sammanfattning

Mal och uppdrag

Kommunfullméktige riktar under innevarande mandatperiod attakogirilinstyrelsen, inom vilka
kommunstyrelsen tillsammans med en eller flera av stadens namnder bidrar till maluppfyllelse.
Verksamhet ar planerad for varje mal och arbetet bedrivs med nagot smarre undantag i enlighet med den
lagda planen.

Kommunfullmaktigdar dessutom givit kommunstyrelsen 13 budgetuppdrag, som ska genomféras under
det aktuella budgetaret. Flertalet uppdrag ar genomforda eller planeras slutrapporteras under forsta
halvaret 2021.

Covid-19

Stadskontorets medarbetare har 6verlag goda famgsitatt arbeta hemifran, vilket den digitala
utvecklingen bidragit till. Flera medarbetare vitthar emellertid om att negativa konsekvenser, sociala,
fysiska och verksamhetsmassiga, av den langa tidens franvaro fran arbetsplatsen borjar bli kannbara.

Verksamhet

Covid19 har inneburit att viss verksamhet har tvingats prioriteras framfér annan och vissa aktiviteter har
tvingats skjutas pa framtiden. Forutsattningar att genomfora verksamhetskritiska aktiviteter har emellertid
sakrats och utvecklingsinsaksarkunnat goras inom bland annat foljande omraden:

1 digitalisering och IT
1 strategisk lokalplanering
1 samordning av stadens samlade arbete med att férebygga effekternaSv covid
9 lokal utveckling
Ekonomi

Kommunstyrelsens anslag ar en rambudgdirsomierar den verksamhet som bedrivs inom styrelsens
ansvarsomrade utifran reglemente, kommunfullmaktigemal riktade till kommunstyrelsen, uppdrag fran
kommunfullmaktige samt 6vriga styrdokument och beslut riktade till kommunstyrelsens verksamhet.

Kommuniullmaktige har fordelat 56B8/&r till anslaget for kommunstyrelsen. Anslaget visar ett dverskott
pa 49, Mkr. De huvudsakliga anledningarna till avvikelsen ar éverskott inom styrelsens
verksamhetsomradm®bbpakiT- och kommunikationskostnader, perdasihader, kur®ch
konferenskostnader samt medel som reserverats for utveckling och utredning samt éverenskommelsen
med trafikbolagen.

Kostnaderna for arets investeringar uppgick till totalvé4 2v budgeterat 38kr. Den positiva
avvikelsen, 30M8kr, ar till storsta delen hanférbar till lokala datanat och digital infrastruktur.
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Verksamhetens utveckling under aret

Covid-19

Trots radande pandemi har merparten av den verksamhet som planerats att genomféras under aret
faktiskt genomforts. Verksamheterraellertid paverkad och insatser som inte varit planerade har fatt
prioriteras framfor viss verksamhet som var tankt att genomféras. Det innebéar att medarbetare har
omprioriterat arbetsuppgifter eller helt bytt inriktning pa arbetet.

Merparten av stadskorets medarbetare utfér under pandemin sina arbetsuppgifter hemifran. De
positiva erfarenheterna av detta kommer att tas tillvara inom ramen for utvecklingsarbetet i projektet
Framtidens arbetsplats.

Eftersom pandemin sannolikt kommer att innebara amdathemarbete under dverskadlig framtid, ar
det viktigt att uppmarksamma och férebygga de negativa effekterna, sdsom isolering for enskilda
medarbetare och férsamrade forutsattningar att bedriva gemensamma utvelsldamgarbeten.

Séakerhet och beredsip

En stor andel av de medarbetare pa stadskontoret, som arbetar med sékdsbegslskapsfragor, ar

tagna i ansprak for att pa ett kommundovergripande plan samordna Malmo stads hantedifigmt

har fatt till foljd att aktiviteter inte genonéd den takt som planerats. Arbete kopplat till
dverenskommelser med staten sa§eenenskommelse civilbtbrévarenskommelse om kommunens arbete
med krisberedskiamte genomfort enligt plan. Dialog férs med Sveriges kommuner och regidner (SK
och Lansstyrelsen angaende krav, ambition och tidplan for de atgarder som forvantas levereras enligt
Overenskommelserna.

Pandemin har uppenbarat att den allmanna krishanteringen pa lokal, regional och nationell behéver
utvecklas och revideras. Dessarenheter bor tas tillvara och utgéra underlag i den fortsatta utvecklingen
av stadens, lanets och nationens formaga att hantera kriser. Malmé stads roll i denna utveckling ar viktig.

Pandemin har visat att vi ar sarbara. Stadens arbete med att haeteransemna av pandemin har

skapat kraft i arbetet med kontinuitetsplanering och visat vikten av att kommunens samhaéllsviktiga
verksamhet fungerar. Ett arbete och ett perspektiv som fortsatt behdver prioriteras och integreras som en
naturlig del i ordinariverksamhet i enlighet métecklingsplan fér Malmé stads arbete med krisberedskap och
civilt forsvar 202D23.

Kommunikation

Under pandemin har stadskontorets medarbetare som arbetar med kommungemensamma och strategiska
kommunikationsfragor, tagits i ansprak for att producera och samordna stadens kommunikation runt
pandemin. Det innebar att flera planerade kommunikationsinsatser och utvecklingsprojekt inte kunnat
genomforas, utan maste skjutas pa framtiden.

Stdd till civilsamhélle och néringsliv
Kommunstyrelsen har beviljat ekonomiskt stod till saval foreningar som naringsliv, for att minska de
negativa ekonomiska effekterna av pandemin.

Lokal utveckling

Kommunstyrelsen gav i juni 2020 stadskontoret uppdraget att,mdiildgimo stads

forvaltningar, samordna arbetet med att kraftsamla runt lokal utveckling i Malmé. Under hiésten har
uppdragets inriktning forankrats i stadens forvaltningsledningar. Uppdraget fortsatter nu med att
omradesanalyser pa stadsdelsniva utveaikédgserna kommer att ligga till grund for tvarsektoriell
kraftsamling och samarbete runt omraden dar de lokala behoven ar stora.

Digitalisering

| samtliga stadskontorets stérre sammantradesrum &r forutsattningar att genomfora digitala moten
uppfyllda. @ssutom samordnade och administrerade stadskontoret arbetet med att mojliggora digitala
sammantraden for samtliga stadens namnder.
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Flera automatiseringsprojekt (RPA) ar genomfdrda i stadens verksamheter. Ett nytt intranat ar lanserat
inom ramen foden digla arbetsplat§&tadens 6ppna datiattform ar lanserad. En betaltjanst kopplad

till etjansteplattformen ar upphandlad och inférd. Aven en losniei@fdjansten, sa kallad e
tjanstelegitimation, ar upphandlad och inférande pagar.

Pandemin har edftrt att olika insatser tidigarelagts, bland andra lansering av digitala tjanster till
medborgare, till exempetjanst for forsorjningsstod. Insatser for att sakerstalla anstalldas atkomst till
Malmo stads verksamhetssystem hemifran genomfordes éidigmerat. Arbetet kring digital

signering intensifierades ocksa. Pandemin medfoérde aven en 6kad kunskap och tillampning av Malmo
stads digitala verktyd365 For att komma i gang och skapa trygghet i en ny digital arbetssituation
erbjods stdd genontdmd annat-#earning och forum. Arbete med att testa och inféra I6sningar for sakra
digitala méte med medborgare och sakra digital kommunikation mellan myndigheter pagar.

Det utforskande arbetet med hudd8ningar kan utveckla staden fortsatter, ¢ithp&l genom projekt
for att med sensorteknik méata vattennivaer i staden.

Ett forslag till atgardsplan for IT och digitalisering, som identifierar utvecklingsomraden foér stadens
digitalisering, ar framtaget.

Strategisk lokalplanering

Kommunstyrelsen och dikontoret 6vertog vid halvarsskiftet ansvaret for Malmo stads strategiska
lokalplanering. Darefter har ny kompetens rekryterats och en ny funktion har inrattats pa stadskontoret.
Arbetet med att sdkra kommunstyrelsens forutsattningar att styra, sachautthaappsikt dver

stadens lokalférsorjning har inletts. Arbetet sker i nara samarbete med framst serviceforvaltningen, som
har det operativa ansvaret for stadens lokalférsérjning, men dven med 6vriga forvaltningar genom stadens
beredningsgrupp for stegisk lokalforsorjning.

IT -organisation

En utredning av hur Malm¢é stad bast organiserar den kommungemensaenksatiheten har
fardigstallts. Ansvaret for den storre delen av kommunstyrelsens nuvararicdaiiihet planeras att
overga till servicenamerd Formerna for 6vergangen utvecklas for narvarande. Kommunstyrelsens och
servicenamndens respektive roller och ansvar avseende kommungemerfsagomisfidmtiden,

kommer att hanteras i utredningen.

Turism och besdksnaring

Stadskontoret leder Malméds arbete for att framja och starka stadens attraktivitet. Malmd Turism

stallde tidigt om sitt arbete med anledning av pandemin och har under aret arbetat utifran fem scenarier,
som lagt grunden for verksamheten under pandemin. Arbetet utvecklasadigitioté myndigheternas
rekommendationer, med ibland kort framforhalining, och effekter av omvérldens reserestriktioner.

Besoksnaringen ar en av pandemin hart drabbad bransch och Malmé Turism har I6pande fort dialog med
aktorer i branschen for att gedstich for att fa kunskap om behov i Malmo att vidarebefordra till

ansvariga instanser. For att stodja besoksnaringen genomfordes en serie webinarier under varen, med
syftet att tillvarata kunskap och innovativa idéer och framforallt formedla interoatigmilsspaning.

Pa grund av pandemin fokuserade% 99 marknadskommunikationen pa den svenska marknaden.

En stor utmaning ar att varva méten och kongresser till staden, da evenemang i hela varlden har avbokats.
| dagslaget ar det svart att vetanhlesmarknaden kommer att utvecklas.

Grunduppdraget

Kommunstyrelsens grunduppdrag beskrivs i styrelsens reglemente. Ut6ver en rad specifika uppdrag har
kommunstyrelsen ett sarskilt ansvar for att skapa strukturer for ledning, styrning och uppsihgver stad
verksamhet. Det innebér bland annat

9 att utveckla styrdokument

Arsanalys 2020, Kommunstyrelsen 6(26)



= =4 =4 =9

| denna struktur integreras den verksamhet kommunstyrelsen har ett eget ansvar for att bedriva.

att utforma riktlinjer, tidplaner och rutiner
att tillhandahalla F§ystem som utgor verktyg for saval ledning, stod i arbetet som uppféljning
att ansvara for samordning av kommunévergepaétterk

att ta fram och analysera statistik som utg6r underlag for olika typer av beslut

Under 2020 inleddes en dialog runt hur kommunstyrelsen pa ettiskswittasakerstaller att
grunduppdraget bedrivs pa ett andamalsenligt och effektivt satt i den egna forvaltningen.

Redogorelse for vasentliga avvikelser

Namn pa avvikelsen:

Konsekvenser av pandemin

Orsak till att avvikelsen har uppstatt

Pa grund av pagdende pandemi har viss
verksamhetsomstallning varit nédvandig att genomforas
parallellt med att merparten av stadskontorets
medarbetare under en ldngre period arbetat hemifran.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Trots pandemin har verksamhetskritiska aktiviteter
kunnat genomforas, men den har i viss man paverkat
planerat utvecklingsarbete och
verksamhetsoverskridande samarbete.

Konsekvenser for andra namnder, styrelser och det
omgivande samhallet i stort

Kommunstyrelsen och dess férvaltning har haft en
samordnade roll i stadens hantering av pandemin.

Kommunstyrelsen och dess forvaltning har dessutom
varit stadens namnder behjalplig i att genomféra digitala
sammantraden, med syftet att minimera negativ
paverkan pa den demokratiska processen.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Hemarbetet har 6verlag fungerat mycket val och den
digitala utvecklingen har bidragit till det. Nar den
radande situationen drar ut pa tiden och férvantas paga
atminstone ett halvar till, vittnar emellertid flera
medarbetare om att de negativa konsekvenserna, sociala,
fysiska och verksamhetsmassiga, borjar bli kdnnbara.

Vidtagna atgarder

Utvecklingen f6ljs bland annat i enkéter riktade till
medarbetare och i samtal med chefer.

Information om hur man kan halla kontakt och bedriva
moten utvecklas I6pande.

Ett paket med teknisk utrustning for att underlatta
hemarbete erbjuds medarbetarna och det kan komma att
kompletteras med fler produkter.

Dessutom utvecklas digitala gemensamma
trivselaktiviteter for att frimja den allménna
sammanhallningen.

Avstamning kommunfullmaktigemal

Malomrade - Utbildning och arbete

Kommunfullmaktigemal

Trend

Kommunfullmaktigemal - Malmo stad ska verka for att 6ka andelen

Malmébor som ér sjalvforsorjande.

Bdde positiv och negativ avvikelse

Avstamning

Kommunstyrelsen bidrar till maluppfyllelse genom att verka for att fler Malmébor kommer i arbete. Det sker genom en
rad olika aktiviteter, till exempel stdd till olika projekt och arbetsmarknadsinsatser och genom insatser for att framja
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Kommunfullmaktigemal Trend

ett gott naringslivsklimat.

Arbetsldsheten i Malmé minskade fran 15 % till 13,7 % under perioden 2015 - 2019. Den positiva trenden brots under
pandemin och i november var andelen arbetslosa 15,8 % av den totala arbetskraften. Arbetslosheten 6kade i samtliga
grupper oavsett utbildningsniva, fodelseland och alder. Arbetslésheten dr emellertid hégst bland personer som saknar
gymnasial utbildning.

Stadens arbetsmarknads- och vuxenutbildningsinsatser paverkades av pandemin. Framst avseende
vuxenutbildningen. Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens undervisning bedrivs i enlighet med
Folkhédlsomyndighetens rekommendationer. Det innebar att flera orienteringskurser namnden beviljats
jobbpaktsmedel for, inte kunde genomforas. Orienteringskurser kunde endast i begransad omfattning genomféras
under hdsten 2020.

Trots att andelen arbetslésa Malmébor 6kade under aret, var antalet hushall som uppbar ekonomiskt bistand i Malmé
i princip oférandrat 2020 i forhallande till 2018 och 2019. Under denna period har stadens befolkning 6kat. Det
innebar att andelen hushall som uppbéar ekonomiskt bistand har minskat. | dagslaget ar det oklart om det beror pa att
fler hushall ar sjalvforsérjande eller om de uppbar andra former av stéd dan ekonomiskt bistand.

Malomrade - Stadsutveckling och klimat

Kommunfullmaktigemal Trend

Kommunfullmiktigemal - Malmé stad ska verka for att staden = Enligt planering
starker sin position som regional tillvaxtmotor

Avstamning

Arbetet inom malomradet bedrevs enligt plan. Inom samarbetet i MalméLundregionen (MLR) genomfdrdes flertalet
planerade aktiviteter och malen i verksamhetsplanen for 2019 - 2020 uppnaddes under Malmo stads ordférandeskap.

Arbetet i ndringslivsgruppen inom MalméLundregionen bedrevs mycket aktivt. Bland annat gjordes en analys av
effekterna av MLR:s ndringslivsinsatser. Inom ramen for samarbetet fokuseras sérskilt innovationsinsatser. En EU-
ansdkan om regionala utvecklingsmedel fér projektet Okad tillvéixt i MalméLundregionen utarbetades och beviljades
stdd frdn den europeiska regionala utvecklingsfonden. Projektperioden 16per under perioden 1 januari 2021 - 30 april
2023. Stodet uppgar till 50 % av projektets faktiska kostnader och 50 % av den sammanlagda stédgrundande
finansieringen, dock hégst 6,6 Mkr. Arbetet som bedrivs inom projektet kommer att utgéra en viktig del av
naringslivssamarbetet med Malmos kranskommuner, eftersom kommunal service, etableringsfragor och
kompetensforsorjning ar viktiga insatsomraden.

Kommunfullmdktigemal - Malmo ska vara en féregangare nar det =2 Positiv avvikelse
galler minskade utslapp av vaxthusgaser

Avstamning

Den nya motes- och resepolicyn, som planeras att vara beslutad i borjan av 2021, ar ett verktyg for att bidra till
maluppfyllelse.

Insatser for att utveckla och arbeta med gron IT &r hogt prioriterade i Malmé stad.

Central upphandling ar ett effektivt verktyg for att bidra till en positiv utveckling inom omradet och det anvénds
mycket medvetet. Exempel pa krav som stélls i forfragningsunderlag, nér det &r lampligt, &r

1 fossilfria transporter

1  cykelbud fér transporter inom staden

1 energieffektiviseringskrav

1  vegetariska och veganska maltidsalternativ

1  miljokrav pa forpackningar, stad- och kemiska produkter

Internt har stadskontoret centraliserat mojligheterna att kdpa in forbrukningsvaror, IT-produkter, mobler med mera.
Det innebar att kunskap hos inkdpare sakerstalls, sa att inképspolicyn foljs och inkép av miljomarkta varor prioriteras
framfor andra.

Kommunfullmiktigemal - Malmé stad ska genom planeringen av = Enligt planering
staden verka for minskad segregation

Avstamning

Flera insatser for att minska segregation genomférdes bade i projektform och i stadskontorets ordinarie verksamhet.
Som exempel kan ndmnas att

1 frdgan beaktas i de plandrenden stadskontoret och kommunstyrelsen hanterar
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Kommunfullmaktigemal Trend

1 Delegationen mot segregation beviljade kommunstyrelsen medel for ett utvecklingsarbete som syftar till att
minska segregation

1  foreningar, till exempel Internationella kvinnoféreningen, far sarskilt stod for arbete for att minska segregation

Malomrade - Trygghet och delaktighet

Kommunfullmaktigemal Trend
Kommunfullmiktigemal - Malmo stad ska verka for att 6ka = Enligt planering
tryggheten bland Malmdéborna och for att brottsligheten ska

minska

Avstamning

En stor del av trygghets- och delaktighetsarbetet bedrivs inom ramen for Communities That Care (CTC). Formerna for
att integrera fler sociala utvecklingsperspektiv an trygghetsperspektivet i det lokala arbetet utvecklas fér narvarande.
CTC-omradena utokades fran fem till tio under hésten 2020. Under 2021 utékas antalet till 14 omraden och da
kommer hela Malmés geografiska yta att omfattas av CTC-arbetet.

Det lokala utvecklingsarbetet tar tid och arbetet kraver att resurser fér andamalet avsétts. Av den anledningen gjordes
en ansokan om externa medel fér att finansiera utvecklingsarbetet till Delegationen mot segregation. Delegationen
beviljade ans6kan och avsatte medel for sex utvecklingsledare, tillsammans med medel for att uppratta lokala
mdotesarenor. En utredning om lokal utveckling och syfte med utvecklingsarbetet, organisering, arbetsuppgifter med
mera ar paborjad.
Kommunala ordningsvakter
Under perioden konkretiserades och planerades uppdraget kring kommunala ordningsvakter. Arbetet fortgar enligt
plan och omfattar

1 ansokan om forordnande

1  forslag pa organisering av kommunala ordningsvakter

1  forslag pa organisering av gemensam samverkansarena utifran gemensam lagesbild
Uppdraget drivs i samverkan med Polisomrdde Malmé och med néra koppling till Malmé stads etablerat trygghets-
och brottsférebyggande arbete, till exempel CTC och lokal omradesutveckling.

Kommunfullmaktige godkdnde i december 2020 férslaget pa hur fragan ska hanteras. Under varen 2021 kommer
upphandling av kommunala ordningsvakter att genomforas och parallellt kommer arbetet att organiseras.

Malomrade - En god organisation

Kommunfullmaktigemal Trend

Kommunfullmiktigemal - Malmo stad ska vara en attraktiv = Enligt planering
arbetsgivare genom att sdkerstilla en god arbetsmiljo och trygga
anstéllningar

Avstamning

Stadskontoret koordinerar och féljer andra forvaltningars insatser inom omradet. Efter dialog med foretradare for
stadens forvaltningar paborjades under 2020 en Gversyn och revidering av stadens arbetsmiljoprocess.

Flertalet planerade aktiviteter har genomforts, men vissa aktiviteter till exempel insatser for att utveckla
stadskontorets egen personal i ledarskap respektive medarbetarskap har, pa grund av covid-19-situationen, skjutits pa
framtiden.

En arbetsmiljoenkat skickades under férsommaren till samtliga stadskontorets medarbetare. Syftet var att fa en bild av
hur covid-19-situationen paverkat medarbetarnas arbetsmiljo. Enkaten foljdes upp med férvaltningsspecifika fragor i
medarbetarenkéten. Resultatet av enkdterna utgor underlag for att utveckla stod till chefer och medarbetare att skapa
en fungerande arbetsmiljé under pandemin.

Kommunfullméktigemal - Malmo stad ska sdkerstilla en god Bade positiv och negativ avvikelse
kompetensforsorjning

Avstamning

Kommunstyrelsen koordinerar och stédjer stadens forvaltningars arbete med kompetensforsérjningsfragor, som ar
hogt prioriterade i staden och kommunstyrelsens egen férvaltning.
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Kommunfullmaktigemal Trend

| dialog med foretrddare for stadens forvaltningar identifierades under 2020 bland annat behov av gemensamma
metoder for arbetet med att sdkerstalla en god kompetensférsorjning. Av den anledning prioriterades arbetet med att
utveckla gemensamma riktlinjer och rutiner under aret.

Kommunfullmiktigemal - Fler Malmébor, besokare och = Enligt planering
samhdllsaktorer ska uppleva att Malmo stad levererar en god och

likvardig service genom hog tillganglighet, professionellt

bemotande, ratt kompetens samt genom att ligga i framkant i den

digitala utvecklingen

Avstamning
Det pagadr en mangd olika initiativ som syftar till att detta mal ska uppnas, till exempel

9  for att stadens digitala tjanster ska mota det krav som tillganglighetsdirektivet stiller, pagar en rad insatser i
staden. Direktivet for befintliga tjanster tradde i kraft under hosten 2020

1 Malmé Civic Lab, som arbetar for att hitta 16sningar pa valfardsutmaningar genom utveckling av bland annat
IT-I6sningar, ar etablerad som en ordinarie verksamhet i Malmé stad

1 isamarbete med kontaktcenter, och med utgangspunkt fran synpunkter fran medborgare, utvecklas
kontinuerligt digitala kommunikationskanaler och tjanster

1 genom involvering i nationella och internationella insatser som Single Digital Gateway och Once only principle
utvecklas metoder for enklare interaktion med offentlig sektor

1 arbetet med framtagandet av en servicepolicy for Malmo stad pagar och ett program for att etablera
tjidnstedesign som arbetsform har startat

1 enrad insatser, som syftar till att forenkla och sdkerstélla medborgares och féretags ekonomiska
mellanhavanden med Malm¢ stad, har genomforts och pagar. Som exempel kan ndmnas digital
kundfakturering, betaltjanster pd malmo.se och arbetet med att utveckla digitala processer for att hantera
fakturor snabbt och sakert

1 som en foljd av pandemin har méjligheterna att kontakta, méta och samarbeta med Malmo stads
medarbetare digitalt utvecklats och forbattrats

Avstamning kommunfullmaktigemal och indikatorer
Malomrade - Utbildning och arbete

Kommunfullmaktigemal - Malmo stad ska verka for att 6ka andelen Malmdbor som ar
sjalvforsdrjande.

Trend
Bade positiv och negativ avvikelse
Avstamning

Kommunstyrelsen bidrar till maluppfyllelse genom att verka for att fler Malmobor kommer i arbete. Det
sker genom en rad olika aktiviteter, till exempel stdd till olika projekt och arbetsmarknadsinsatser och
genom insatser for att frimja ett gottnggslivsklimat.

Arbetslosheten i Malmé minskade frafolEll 13,726 under perioden 2012019. Den positiva

trenden brots under pandemin och i november var andelen arbetskisavide® totala arbetskraften.
Arbetslosheten ckade i samtliga gruppesettautbildningsniva, fodelseland och alder. Arbetslésheten ar
emellertid hogst bland personer som saknar gymnasial utbildning.

Stadens arbetsmarknanish vuxenutbildningsinsatser paverkades av pandemin. Framst avseende
vuxenutbildningen. Gymnasieh wxenutbildningsforvaltningens undervisning bedrivs i enlighet med
Folkhalsomyndighetens rekommendationer. Det innebar att flera orienteringskurser namnden beviljats
jobbpaktsmedel for, inte kunde genomfdras. Orienteringskurser kunde endast i begréinsad omfa
genomfdras under hdsten 2020.
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Trots att andelen arbetslésa Malmobor 6kade under aret, var antalet hushall som uppbar ekonomiskt
bistand i Malmo i princip oférandrat 2020 i férhallande till 2018 och 2019. Under denna period har
stadens befolkning dk®et innebar att andelen hushall som uppbar ekonomiskt bistdnd har minskat. |
dagslaget ar det oklart om det beror p& att fler hushall ar sjalvforsorjande eller om de uppbar andra former
av stod an ekonomiskt bistand.

Indikator Utfall | Onskat utfall 2022 Trend
Antal Malmoébor som deltar i de olika 397 B&de positiv och
arbetsmarknadsinsatser som negativ avvikelse

finansieras av kommunstyrelsen inom
ramen for jobbpakt.

Avstamning

100 ungdomar deltog i Sommarlovsentreprendrer.
280 personer inskrivna i Support by FC Rosengard.
17 kvinnor deltog i YallaTrappans syateljé.

Andel deltagare som gar vidare till = Enligt planering

Avstamning

Avstamning

- Stadsutveckling och klimat

Trend
- Enligt planering
Avstamning

Arbetet inom malomradet bedrevs enligt plan. Inom samanetetdLundregidiMicR) genomfordes
flertalet planerade aktiviteter och malen i verksamhetsplanen f3&2m @ppnaddes under Malmo
stads ordférandeskap.

Arbetet i naringslivsgruppen inom MalmoLundregionen bedrevs mycket aktivt. Bland annat gjordes en
analys av effektea av MLR:s naringslivsinsatser. Inom ramen for samarbetet fokuseras sarskilt
innovationsinsatser. En Elthsokan om regionala utvecklingsmedel for projaidettillvaxt i
MalmdLundregiartarbetades och beviljades stod fran den europeiska regiesklmgsfonden.
Projektperioden I6per under perioden 1 januari-ZiRapril 2023. Stodet uppgar til¥bav projektets
faktiska kostnader och ®av den sammanlagda stddgrundande finansieringen, dock Migst 6,6
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