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Forskolenimnden har beslutat att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

En statlig utredning Inforandet av en familjevecka pabirjas — familjedagspenning vid lov, studiedagar och
utvecklingssamtal (Ds 2020:24) foreslar en utformning av en ny foraldrapenningsférman som
ska bendmnas familjedagspenning. Familjeveckan innebdr att férdldrar ska ha ritt till ledighet
fran arbetet 1 vissa situationer och till en ersittning for férlorad arbetsinkomst.

Forskolenimnden beslutar att i forslag till yttrande till kommunstyrelsen framfora ett antal
synpunkter och reflektioner pa delar av utredningen utifran férskoleverksamhetens
perspektiv och hur nimndens verksamhet kan komma att paverkas vid ett genomférande av
reformen. Utifran framférda synpunkter stiller sig férskolendmnden generellt positiv till
utredningen forslag.

Yttrande

I forslaget om familjedagspenning kan forskolenimnden se direkta beroringspunkter med
forskolan och dess verksamhet. Reformens huvudsakliga syfte dr att skapa premisser for
bade kvinnor och min att fa nagot bittre férutsittningar for en mer hallbar vardag och ett
nagot mer jamstillt foraldraskap under barnens uppvixt. Forskolenimnden anser att det ar
goda intentioner och att familjedagspenningens avsikter kommer att bidra till att utveckla
och forstirka forildraforsikringen ytterligare.

Barnperspektiv

I barnkonventionens artikel 26 och 27 anges att barnets sociala trygghet ska sakerstillas med
exempelvis socialforsikringar som ska ges till familjer beroende pa de resurser som barnet
och de personer som ansvarar for dess underhall har och deras omstidndigheter.
Forskolenimnden instimmer med utredningen att familjeveckan kan ge férvirvsarbetande
torildrar och i synnerhet ensamstaende foraldrar en nagot battre mojlighet att kombinera
arbetsliv och familjeliv samt att inte minst barn och foraldrar ges mer tid till tillsammns.
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Vid ett inférande av familjedagspenning kan det pa forskolan innebira en nagot lagre
kontinuitet i barngrupp och personalgrupp da medarbetare ges ritt att nyttja familjeveckan.
Nir medarbetare ges ritt till fler lediga dagar 6kar behovet av planering for att sikerstilla en
trygg och stabil miljé f6r bade barns och medarbetares bista, bade ur ett barnperspektiv och
ur ett arbetsmiljoperspektiv. Med en god framférhallning och en planering i dialog kan
torskolan minimera dessa risker och ocksa minska behovet av tillfilligt timavlonade.

Forskolenimnden anser vidare att reformen ger bra mojligheter till att, i ndgot mindre
utstrickning, behdva hinvisa och ordna plats pa annan férskola i samband med forskolors
verksamhetsutvecklingsdagar. Nar foraldrar erbjuds plats pa annan forskola 6ver en dag i
samband med ordinarie férskolas verksamhetsutvecklingsdag paverkas den verksamhet som
tar emot barnen samt de barn som flyttas till férskolan 6ver dagen. Att byta férskola f6r en
dag kan hos vissa barn och forildrar medféra en viss olustkinsla genom att den omsorg som
tillhandahalls 4r frimmande f6r barnet, med ny personal, nya lokaler och till viss del okdnda
barn.

Forskolenimnden instimmer med utredningen att 4ven barn kan ha behov av att vara lediga
fran verksamheten i férskola pa samma sitt som vuxna har behov av att vara lediga frin
arbete for att fa tid tillsammans i familjen, vilket stimmer vil 6verens med
barnkonventionens artikel 31.

Okad jimstilldhet

Forslaget med att inféra familjedagspenning anser férskolendmnden kan i viss man bidra till
att forbattra forutsittningarna for medarbetare som ér vardnadshavare att arbeta heltid, dven
nir barnen ar sma, vilket ar 1 linje med Malmé stads jamstalldhetsarbete som just pekar pa
mojligheten att férena férvarvsarbete och forildraskap.

Forskolenamnden vill sarskilt poangtera vikten av att familjeveckan kan bidra till att
underlitta mojligheterna for ensamstiaende foraldrar med ensam vardnad att kombinera
arbetsliv och familjeliv med stéd av familjedagspenningen. Ensamstiaende kan 1 vissa fall
sakna avlastning 1 vardagen frin en annan forilder och hir kan familjeveckan gora skillnad.

Ytterligare konsekvenser forskola

En viktig férdel med familjeveckan ur ett forskoleperspektiv ar att familjedagspenningen kan
nyttjas vid forildrars deltagande i utvecklingssamtal. Utvecklingssamtal i f6rskolan sker oftast
under ordinarie arbetstid vilket vid tillfille kan gbra det svart for foraldrarna att delta.
Forskolorna forsoker alltid hitta 16sningar men vid tillfallen kan det vara svarare.
Forskolenimnden bedémer att med utredningens forslag kan stadens férskolor vara mer
flexibla med att forligga barns utvecklingssamtal under hela dagen med stéd utifran
foreslagen reforms rittigheter till forvirvsarbetande forildar.
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Forskolenimnden vill sarskilt lyfta, som en sirskiljande uppfattning i férhallande till
utredningens forslag, att nar foralder vill utnyttja sin ritt till ledighet med familjedagspenning
for att delta i utvecklingssamtal sa foreslar utredningen att det ska anmiailas till arbetsgivaren
minst en vecka fére ledigheten. Forskolendimnden anser och foreslar att det istéllet ska
anmilas till arbetsgivaren minst tva veckor fore ledigheten. Forskolenimnden menar att
utvecklingssamtal gar att planera i god tid och att en battre framférhallning gor att
verksamheten fir goda férutsittningar att planera in personalbehovet. Forildern kan da
ocksa meddela arbetsgivaren i god tid om kommande ledighet f6r utvecklingssamtal.

Ordférande

Rose-Marie Catrlsson (S)
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Linda Obiedzinski (M), Pernilla R6jner (M) Julija Radeson Lindeberg (M) och Henrik
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