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Redogorelse for férandringar i
Overenskommelse om Bestammelser for
arbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL
20

Allmant

Overenskommelsen om Bestammelser for arbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstalining — BAL 20 med Svenska
Kommunalarbetareférbundet (Kommunal), och OFRs forbundsomrade Allmén
kommunal verksamhet (OFR AKYV) géller fran och med 2020-12-01 om inte
annat anges.

Avtalet ersétter de tva BAL T 17, i lydelse 2019-01-01, tecknade med ovan
namnda motparter och galler tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid om tre
kalendermanader.

Bokstaven T har tagits bort ur avtalets namn men BAL 20 ar fortfarande ett
tillsvidareavtal, fristéende frdn Huvudéverenskommelse HOK. Att det numera ar
ett avtal forandrar inte respektive parts mojlighet att séga upp avtalet men ger en
enklare avtalshantering.

Genomgaende i 6verenskommelsen har landsting ersatts med region och
Arbetsgivarforbundet Pacta har ersatts med Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation.

Med anledning av tréaffad BAL 20 med Kommunal och OFR AKV
rekommenderar Sveriges kommuner och regioner och Sobona berérda
arbetsgivare som utgor kommun, region eller kommunalforbund besluta att anta
BAL 20, samt att efter framstéallan fran respektive riksorganisation teckna lokalt
kollektivavtal - LOK 20 - i enlighet med centrala férhandlingsprotokollet. Med
respektive riksorganisation avses for OFR AKV fdrbunden Vision,
Akademikerférbundet SSR, Ledarna och Teaterférbundet.

Denna redogorelse omfattar &ndringar i BAL 20 i jamforelse med BAL T 17 i
lydelse 2019-01-01 tecknat med Kommunal respektive OFR AKV.
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Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser — Bilaga 1

Kap.1 Inledande bestammelser

81 Inledning

Bestammelsen har redigerats om med anledning av sammanslagning av tva
avtal. | BAL 17 med OFR AKYV var inte bestdammelsen uppdelad i moment.
Ingen &ndring i sak &r avsedd.

Av moment 1 framgar att avtalet syftar till att erbjuda
arbetslivsintroduktionsanstallningar for personer som a) &r arbetsldsa och
behover en arbetslivsintroduktion for att komma in pa arbetsmarknaden samt b)
personer med universitet- eller hogskoleutbildning, eller motsvarande fran ett
svenskt eller utlandskt laroséte, som inte har fatt mojlighet att arbeta inom sin
profession och behover en fordjupad arbetslivsintroduktion for att komma in pa
arbetsmarknaden.

Av en ny anmarkning till moment 1 framgar att for Kommunals avtalsomrade
syftar avtalet till att erbjuda arbetslivsintroduktionsanstéllningar inom vard- och
omsorg samt barn- och fritidsverksamhet enligt moment 1 a). Texten i
anmarkningen utgjorde tidigare avtalstext i BAL 17 med Kommunal.

Av ytterligare en ny anmérkning till moment 1 framgar att inom Svenska
Kommunalarbetareforbundets avtalsomrade ska efterstravas att handledare har
den handledarutbildning som godkénts av vard- och omsorgscollege eller har
motsvarande kompetens. Texten i anmérkningen utgjorde tidigare avtalstext i
BAL 17 med Kommunal.

Moment 2 som tidigare endast fanns i Kommunals avtal ar nytt jamfort med
OFR AKVs avtal. Rubriken till moment 2 har dock andrats for att klargora att
momentet endast galler Kommunal. | texten har fortydligats att med andra
verksamheter avses andra verksamheter an vard- och omsorg samt barn- och
fritidsverksamhet. Mojlighet att traffa lokalt kollektivavtal om att erbjuda
arbetslivsintroduktionsanstallningar i andra verksamheter an vard- och omsorg
samt barn- och fritidsverksamhet &r inte relevant for forbund inom OFR AKV
eftersom avtalets tillampningsomrade, uttryckt genom syftet enligt moment 1,
inte dr avgransat till specifik verksamhet.

§ 3 Lokal 6verlaggning
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Jamfort med BAL 17 med Kommunal har ur bestimmelsen strukits orden ”inom
vard och omsorg eller barn och fritid”. Bestimmelsen reglerar att en lokal
overlaggning ska ske innan BAL kan tillampas. Fér Kommunals avtalsomrade
framgar avgransningen till viss verksamhet av anmarkningen till § 1 moment 1
och att lokalt kollektivavtal kravs for att erbjuda
arbetslivsintroduktionsanstallningar inom annan verksamhet framgar av § 1
moment 2. Darmed &r de strukna orden 6dverflodiga och risk finns for feltolkning
om de star kvar.

§ 4 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelsen har tillforts en ny anmérkning som innebér att avtalet inte galler
arbetsgivare anslutna till Sobona som tillampar Sobonas branschavtal. F6r
arbetsgivare ansluta till Sobona som for andra anstallda tillampar HOK/AB eller
till exempel PAN eller andra fristaende avtal tecknade av bade SKR och Sobona
sa galler detta avtal.

Kap. 3 Under anstallningen

89 Bisysslor

Moment 1 har férandrats genom att anstalld hos annan arbetsgivare an
kommun, landsting eller kommunalférbund™ har ersatts med anstélld som inte
omfattas av lagen om offentlig anstallning”. I anmarkningen i momentet har
landsting ersatts med region.

Kap. 4 Arbetstid

813 Arbetstid

| den inledande skrivningen i moment 6 har orden “eller liknande” strukits for
att tydliggora behovet av att ange arbetstagares arbetstid i schema. Stycket har
ocksa tillforts en mening som slar fast att schema ska meddelas arbetstagaren
senast 14 dagar fore det borjar gélla. Detta innebér ingen avvikelse fran 12 §
ATL som géller i sin helhet. Det innebar att i undantagsfall kan besked meddelas
kortare tid i forvdg om ofdrutsedda handelser intr&ffat. Undantaget bor hanteras
restriktivt och bedémningen baseras pa arbetsrattslig praxis.

| nytt andra stycke i moment 6 har tillforts en skrivning om att det ska
efterstravas att arbetstagare erhaller schema for hela berékningsperioden innan
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berakningsperiodens borjan. Detta innebar att om arbetstagaren har flera
schemaperioder inom ramen for en berakningsperiod sa bor arbetstidens
forlaggning redovisas for samtliga schemaperioder. Detta for att arbetstagaren
ska fa kannedom om sin arbetstidsforlaggning med god framférhallning.

| nytt tredje stycke i moment 6 har tillforts en skrivning om att arbetsgivaren bor
forlagga en sammanhallen arbetstid om det ar mojligt utifran verksamhetens
behov.

I moment 7 fors den tidigare skrivningen om att kompensationsledighet inte
réknas som arbetad tid i delmoment 7 b) 6ver till ett nytt delmoment 7 ¢). Nar
arbetstagaren ar kompensationsledig for dvertidsarbete ska tid motsvarande
ledigheten kvittas mot redan registrerad 6vertid. Den tidigare regleringen om
berakningsperiod har vidare ersatts av kalenderar. Att nytt delmoment 7 ¢) infors
innebdr att efterféljande bokstavsangivelser &ndras; moment 7 c) blir d) osv. till
och med moment 7 i) som blir j).

Som en foljd av nytt delmoment 7 c) &ndras dven hanvisningarna i sista stycket i
moment 8 om mojlighet till lokal avvikelse. Tidigare hanvisning till delmoment
7 T) och g)-i) andras till 7 g) och 7 h)-j).

Kap. S Lonebestimmelser och siarskilda ersiattningar

815 LoOneform

Forsta meningen i anmarkning 1 till moment 2 déar det framgar att for
arbetstagare som omfattas av Svenska Kommunalarbetareférbundets
Huvuddverenskommelse, HOK, galler att manadslénen utgor 75 procent av
lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar, &r likalydande med samma
anmarkning i BAL 17 med Kommunal. Av andra meningen framgar att for
évriga arbetstagare som omfattas av avtalet 6verenskoms manadslénen med
utgangspunkt i de principer som framgar av Loneavtalet § 1 i den
Huvuddverenskommelse (HOK), som arbetstagaren omfattas av. Det ar en viss
redaktionell forandring av motsvarande anmérkning i BAL 17 med OFR AKYV,
dock ingen andring i sak.

8 16 Berakning av I6n i vissa fall

Anmarkningen till moment 7 som inneholl hanvisning till § 28 och 8§ 17 har
andrats till att hanvisa till § 24 och § 16. Andringen &r en réttelse och innebar
ingen &ndring i sak.
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§ 18 Overtid

En ny anmarkning har tillforts moment 2. Skrivningen anger att skiftet mellan
sommartid och vintertid ska ersattas med enkel dvertid for alla, oavsett om
arbetstagaren arbetar heltid eller deltid.

819 Obekvam arbetstid

| moment 1 har pingsthelgen utgatt fran O-tillagg A och betraktas i
ersattningshanseende sasom vanlig helg. Vardet for pingsthelgen har fordelats
om till O-tillagg B for helg och helgnatt samt O-tillagg C for vardagsnatt.

Andringar i avtalet innebér att ersattningar for obekvam arbetstid raknas upp per
2021-04-01 med 3,0 procent samt per 2022-04-01 med 2,4 procent.

8 20 Forskjuten arbetstid

Andringar i avtalet innebér att ersattningar for forskjuten arbetstid i moment 2
réknas upp per 2020-12-01 med 2,0 procent, per 2021-04-01 med 2,0 procent
samt per 2022-04-01 med 1,4 procent.

§21 Fardtid

Andringar i avtalet innebdr att ersattningar for fardtid i moment 2 raknas upp per
2020-12-01 med 2,0 procent, per 2021-04-01 med 2,0 procent samt per 2022-04-
01 med 1,4 procent.

Kap. 7 Avslut av anstillningen

829 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt

| moment 3 har lagts till att bestammelserna i 22 § LAS inte géller. Detta da
turordning inte galler arbetstagare anstéllda pa BAL eftersom de anstalls pa viss
tid enligt sarskild reglering i kollektivavtalet.

Kap. 8 Ovriga forméner och bestimmelser

§ 32 Pension

Den tidigare enda meningen i bestammelsen har gjorts om till moment 1. Ett
nytt moment 2 reglerar att for arbetstagare hos berdrda arbetsgivare fortsatter
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PA-KFS 09 att gélla fram till dess en 6vergang till kommunalt pensionsavtal har
Overenskommits mellan parterna.

Centrala parters syn pa Bestimmelser for arbetstagare i
arbetslivsintroduktion — BAL 20- Bilaga 2

Som en foljd av sammanslagning av tva avtal har dven bilaga 2 reviderats. Det
innebdr ingen andring av centrala parters syn men vissa formuleringar har
forandrats for att bilagan ska formedla samtliga centrala parters syn pa avtalet.
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