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Till
Kommunstyrelsen
Malmo Stad

Ang. "Forslag till métes- och resepolicy med tillhérande riktlinjer,
forslag till klimatviaxlingsmodell”

Sv. Kommunalarbetareforbundet Avdelning Skane Sektion 4 Malmo Vard och
omsorg, 16 Forskola/Skola och 37 Fritid, Service och Teknik lamnar harmed foljande
svar pa ovanstdende remiss

Kommunal tycker att forslaget ar bra

Speciellt med formanserbjudande pa cykel/el cykel.

Dock vill vi framfora att vi forutsitter att arbetsgivaren betalar in full pension si att
man inte fir minskad pension for att man anvander sig av forméanserbjudandet.

Det maste tydligt framga vad som man far i minskad féraldrapenning och
sjukpenning nar man ger erbjudandet.

Vidare vad man kan forvinta sig att kostnaden ar pa 3 ar, och vad man ska betala for
att kopa ut cykeln efter dessa tre ar.

For att fler ska kunna ta del av erbjudandet bor Malmo Stad forutom att erbjuda
cykel/el cykel till ett reducerat pris ska ocksa erbjuda "lara sig cykla och lara sig
trafikregler vid cykling" kurs.

Ett onskemal ar att Malmo stad ocksa gor ett avtal kring att man kan kopa en
“hovding” till reducerat pris.

Nar det géller de storsta verksamheterna sa ar det inte manga av Kommunals
medlemmar som skulle paverkas da det ar fa som "far lov att" kora i tjainsten med
Malmo stads bilar, eller anvinda egen bil i tjansten.

Daremot ar det viktigt att Malmo stad som arbetsgivare har kontakt med
Skéanetrafiken om det gors stora forandringar i arbetstiderna inom verksamheter som
bedrivs 24/7. Om man andrar arbetstider behover i manga fall ocksa tidtabeller
andras for att det ska bli rimligt att 4ka kollektivt. Annars ar det ménga som blir
hanvisade till att 4ka egen bil eller fa ldnga vantetider pa arbetet for att tidtabeller
inte ar i samklang med arbetstiderna.
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Sa har star det i remissen

Resor till och frén arbetet

Resorna till och fran arbetet har en betydande miljo- och klimatpaverkan. Varje
forvaltning bor darfor « informera om alternativ till bil och uppmuntra medarbetarna
till att prova dessa « erbjuda saker cykelparkering och garna dusch och
ombytesmojligheter.

Cheferna ar mojliggorare och deras ansvar maste framga tydligt, Vidare att det giller
for alla anstillda i staden.

For att medarbetarna i hemtjansten ska g eller cykla behovs det mer utrymme pa
schemat och det ar det inte idag, ménga ganger kapas forflyttningstider, eller tas bort.
Det ger daliga forutsattningar till att gora sitt jobb utan att stressa ihjal sig. Darfor
foreslar vi att minutscheman tas bort inom Aldreomsorgen.

Prioritering vid moten och resor i tjinst

Resfritt mote

Innan beslut fattas om en resa ska du alltid undersoka mojligheterna att genomfora
motet digitalt. Utrustning och utbildning tillhandahélls av Malmo stad.

Kommunal anser att hir ska det inte goras skillnad pa vilka yrkesgrupper som ska
delta digitalt. Det ska finnas som ett alternativ 4ven for vara medlemmar nar man t ex
ska ha heldag Larkan, konferenser utbildningar, fortbildningar,
delegeringsutbildningar osv. Som det ar idag finns det oftast inte ett avskilt
omrade/rum diar man kan sitta i lugn och ro. Om utrustning och utbildning
tillhandahélls av Malmo stad sa behover man ocksa tillhandahalla fysiska utrymmen.

Med vanlig halsning

Ewa Glimhed

Enligt uppdrag

Kommunal Skane,

Sektion 4 Malmo Vard och Omsorg

Sektion 16 Malmo Forskola/Skola

Sektion 37 Malmo Fritid, service och teknik.



