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Arbetsmarknads- och socialférvaltningen beslutar att limna féljande yttrande:

Sammanfattning

Stadskontoret har berett arbetsmarknads- och socialforvaltningen tillfille att yttra sig anga-
ende Direktiv for Tillvaxtkommissionen for ett inkluderande och héillbart Malmo STK-2020-
1541.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen stiller sig positiv till stadskontorets direktiv for till-
vixtkommissionen. Direktivet sitter en tydlig struktur f6r hur arbetet med kommissionen
ska genomféras. Uppdraget dr vilformulerat och sitter fokus pa de utmaningar och méjlig-
heter som finns 1 Malmo.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen vill understryka att det dr viktigt att stadens forvalt-
ningar 16pande involveras 1 kommissionens arbete. Under sakomradet utbildning och kom-
petensforsorjning anser forvaltningen att direktivet aven bor inkludera utbildning inom
grund- och gymnasieskolan. Forvaltningen ser ocksa ett behov av att sitta fokus pa fragan
om stadens utbud av gymnasieutbildningar i férhallande till arbetsmarknadens behov av ar-
betskraft.

Yttrande

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens 6verviganden
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen stiller sig positiv till stadskontorets direktiv for till-
vixtkommissionen. Férvaltningen framfor i drendet ett antal synpunkter som bor belysas.

Ett stort antal Malmobor stir utanfor arbetslivet trots att det under de senaste decennierna

har skapats manga nya arbetstillfillen i Malmé och i regionen. I arbetsmarknads- och social-
nimndens yttrande (ASN-2020-10054) gillande stadskontorets rapport om Bakomliggande

orsaker till kostnadsutvecklingen och budgetavvikelsen inom arbetsmarknads- och social-
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nimnden (STK-2020-438), har nimnden tidigare bedémt att en gemensam och férdjupad
analys av niringslivsstruktur och matchningsproblematiken pa arbetsmarknaden kan bidra till
att battre svara upp med adekvata och samlade insatser mot de utmaningar som finns pa ar-
betsmarknaden. Forvaltningen vilkomnar dérfor att staden tillsammans med andra relevanta
aktorer nu tar ett samlat grepp for att analysera forutsittningarna f6r en hallbar tillvaxt i
Malmo, dir ambitionen ar att inkludera de Malmoébor som star utanfor arbetsmarknaden
idag eller riskerar att sta utanfor arbetsmarknaden framover.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att stadskontorets direktiv for tillvixt-
kommissionen ir vil genomarbetat och sitter en tydlig struktur f6r hur arbetet med kommis-
sionen ska genomféras. Kommissionens uppdrag ir vilformulerat och sitter fokus pa de ut-
maningar och moijligheter som finns i Malmé. Vidare anser férvaltningen att det ar bra att di-
rektivet klargor att kommissionen forvintas utarbeta forslag som kan omsittas i praktiken.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen stiller sig positiv till ambitionen att kommissionens
arbete och slutsatser ska forankras 1 Malmo stads organisation och att Malmo stads organisa-
tion involveras i kommissionens arbete. Forvaltningen vill understryka att det finns ett stort
engagemang och en stor kunskap inom staden och att det dr viktigt att stadens férvaltningar
I6pande involveras i kommissionens arbete for exempelvis 6msesidig kunskapsoverforing,
dialog, idégenerering och uppdatering om det pagaende arbetet.

Direktivets atta exempel pa sakomraden som bor beaktas i kommissionens arbete, utgor en
bra utgangspunkt fér kommissionens arbete och speglar pa ett bra sitt uppdragets olika di-
mensioner. Under beskrivningen av sakomradet utbildning och kompetenstérsorjning tar di-
rektivet upp niringslivets kompetensforsorjningsbehov och insatser och processer for att si-
kerstilla kompetensforsorjningen. Vidare nimns yrkesutbildningar, yrkeshégskolor och dess
betydelse for niringslivets kompetensforsorjning, samverkan mellan utbildningsinstitutioner
och niringslivet och vuxenutbildningen, inklusive sfil, i ett kompetensforsoriningssyfte. At-
betsmarknads- och socialférvaltningen anser att beskrivningen av sakomradet dr bra men att
direktivet dven bor inkludera utbildning inom grund- och gymnasieskolan, med fokus pa att
unga Malmobor ska fa det stod eller den utbildning de behéver for att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden och bli sjilvférsérjande.

Forvaltningen ser ocksa ett behov av att sitta fokus pa frigan om stadens utbud av gymna-
sieutbildningar. Detta mot bakgrund av att andelen elever som viljer yrkesforberedande
gymnasieprogram minskar och att utbudet av utbildningar snarare tenderar att anpassas till
vilka utbildningar som eleverna séker an efter arbetsmarknadens behov.
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