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Malmé stad

Handlingsplan for den nationella minoriteten romer i Malmo

Bakgrund

Kommunfullmaktige i Malmo stad beslutade i maj 2014 att ge Sociala resursnamnden,
genom Romskt informations- och kunskapscenter (RIKC), ansvar for framtagande,
implementering, uppfdljning, revidering och rapportering av Handlingsplan fér den
nationella minoriteten romer (fortsattningsvis handlingsplanen) utifran Policy avseende
Malmé stads arbete med att tillgodose de nationella minoriteternas rdttigheter.
Handlingsplanen 2016-2019 godkandes av kommunstyrelsen 2016 och omfattade atta
forvaltningar i Malmo stad. Revideringen av denna skedde under 2019. Den nuvarande

handlingsplanen stracker sig 2020-2022 och omfattar samtliga forvaltningar i Malmo stad.

Syfte och malsattning

Policy avseende Malmé stads arbete med att tillgodose de nationella minoriteternas rdittigheter
omfattar samtliga forvaltningar och verksamheter i Malmo stad och ska vid behov
kompletteras med sarskilda handlingsplaner for respektive nationell minoritet.
Foreliggande handlingsplan syftar saledes till att implementera Malmo stads dtagande
med att aktivt tillgodose de nationella minoriteternas rattigheter utifran rddande
lagstiftning, gdllande den romska minoriteten. Handlingsplanens malsattning ar att, i
enlighet med svensk minoritetslagstiftning, 6ka deltagande och inflytande for den romska
befolkningen i Malmo. Planen syftar till att sakerstalla att Malmo stads forvaltningar har
tillgang till relevant kunskap for att starka den romska minoritetens mojligheter att delta
pa lika villkor som 6vriga invanare. Handlingsplanen syftar aven till att kommunens
samtliga verksamheter och information tillgangliggors och bedrivs pa ett informerat och

icke-diskriminerande satt avseende den romska minoriteten.

Aktuell lagstiftning

Ar 2000 erkéndes judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar som Sveriges fem
nationella minoriteter utifran Sveriges ratificerande av Europaradets ramkonvention om
skydd for nationella minoriteter (1995). Konventionen stipulerar att nationella minoriteters

grundlaggande manskliga rattigheter och friheter ska garanteras av de stater som
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ratificerat den. | enlighet med konventionen har Sverige stiftat en nationell lag, Lag

(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak (hadanefter benamns den som
minoritetslagstiftningen) och spraklagen (2009:600). Den 1 januari 2019 tradde flera
lagandringar i kraft, (Lag 2018:1367). | den nya lagen skarptes och fortydligades det
allmannas ansvar, bland annat stalls nu krav pa att kommuner och landsting ska féra en
strukturerad dialog med respektive minoritet och utifran det uppratta minoritetspolitiska
mal och riktlinjer. Dessa mal och riktlinjer ska kontinuerligt foljas upp. Lagen fastslar dven
att kommuner och landsting sarskilt ska starka och framja barns utveckling av sin kulturella
identitet och anvandningen av sitt minoritetssprak. | samband med lagandringen
inkluderades aven utvalda delar i Socialtjanstlagen, Skollagen och Laroplan for forskolan

(Lpfd 18).

Nationell minoritetslagstiftning kan delas in i tre delomraden:

- Att motverka diskriminering av och utsatthet for de nationella minoriteterna

- Att skydda och framja de nationella minoriteternas mojligheter att behalla och
utveckla sitt sprak och sin kultur

- Att ge de nationella minoriteterna méjlighet till inflytande och delaktighet i
fragor som ber6ér dem

Delaktighet och inflytande

Den romska férankringen ar en nyckelfaktor for utformningen av arbetet med
handlingsplanen och ska genomsyra saval framtagande och implementering som
revidering och uppféljning. For att sakerstalla romskt inflytande och delaktighet godkdande
Kommunfullmaktige Reglemente f6r Malmo stads rdd for den nationella minoriteten romer i
maj 2017. Radet holl sitt forsta sammantrade i april 2018. Radet ar ett samrad-,
informations- och remissorgan. Revidering och rapportering av handlingsplanen férankras
kontinuerligt genom bdde radet och RIKC:s |6pande kontakt med den romska minoriteten i
form av individuella moéten, telefon- och mailkontakt samt storre informationstraffar och

informationsutskick till saval romska foreningar som individer.
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Malgrupp

Handlingsplanens overgripande mal ar att 6ka inflytande och delaktighet for den romska
minoriteten i Malmo. Insatserna riktar sig primart till anstallda, ledare och fortroendevalda

inom Malmo stads verksamheter.

Forvaltningar

Utifran de behov som lyfts av den romska minoriteten samt utifran Lag (2018:1367) om
nationella minoriteter och minoritetssprak ingar samtliga forvaltningar i Malmo stad i
arbetet med framtagande och genomférande av handlingsplanen, det vill saga;
arbetsmarknads- och socialférvaltningen, fritidsforvaltningen,
funktionsstodsforvaltningen, forskoleforvaltningen, grundskoleférvaltningen, gymnasie-
och vuxenutbildningsférvaltningen, halsa-, vard- och omsorgsférvaltningen,
kulturférvaltningen, fastighets- och gatukontoret, miljéforvaltningen, serviceforvaltningen,

stadsbyggnadskontoret, stadskontoret och stadsrevision.

Romskt informations- och kunskapscenter (RIKC)

RIKC har samordningsansvar for framtagande, uppfdljning och rapportering av
handlingsplanen, den namnd som centret tillhor har sdledes ansvaret for planen. RIKC har
det kommunodvergripande uppdraget att 6ka romers delaktighet och inflytande i
samhallet och samordnar Malmo stads arbete med fragor gdllande den nationella
minoriteten romer genom sdval operativt som strukturellt arbete med romska

rattighetsfragor. | centrets uppdrag ingar:

e Medborgarkontor dit romer kan vanda sig for att fa stod, rad och hjalp

e Resurspersoner inom skola och socialtjanst som stéd i moten och arenden med
romska elever, familjer och individer

e Kompetensutveckling av kommunens anstallda

e 5tod till kommunala verksamheter som har ataganden utifran
minoritetslagstiftningen

e Handlingsplan fér den nationella minoriteter romer i Malmé stad

e Handlingsplan for samverkan med polisregion Syd

e Samordning rorande den nationella minoriteter romer i Malmo stad

e Uppfoljning och samordning av Policy avseende Malmé stads arbete med att
tillgodose de nationella minoriteternas rdittigheter gallande den romska minoriteten
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e Samordning av Malmé stads rdd for den nationella minoriteten romer enligt

Kommunfullmaktiges reglemente

Uppfoljning och redovisning

Uppfoljningen ska ske vartannat ar och da redogoérs delmalen i planen utifran de
specificerade insatserna som uppfyllts, pa vilket satt de uppfyllts samt vilka insatser som
inte genomforts. Vid uppféljningen revideras dven planen och nya insatser kan adderas for
att uppna de 6vergripande malen. Den romska minoriteten ska ha insyn i och inflytande
over revideringen av handlingsplanen vilket innebar att omraden och insatser kan adderas

till handlingsplanen.

Malet med ett flertal av insatserna ar att 6ka kunskap om och forbattra bemotande och
attityder gentemot den romska minoriteten. Detta leder till att konkreta indikatorer som
kan mata maluppfyllelse ar svadra att ta fram och darfér kommer t.ex. antal férelasningar
och personer som deltar samt utvdrderingar av dessa att utgdra en antydan till

maluppfyllelsen.

Insatser

Nedan foljer respektive forvaltnings atagande i form av mal och insatser.
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for insatser

Overgripande | Att p4 férvaltningsévergripande niva hitta I6sningar fér att starka den
mal romska minoritetens ratt till delaktighet och inflytande i Malmg, i
enlighet med svensk och europeisk minoritetslagstiftning
Delmal - Bidra till att starka och framja det romska civilsamhallet i Malmo
Insats - Vidare utreda en etablering av en samlingslokal for det romska
civilsamhallet i Malmo
Kontaktperson | Mujo Halilovic (Enhetschef RIKC)

Tid for
deluppfoljning

Reviderad
version av
handlingsplan

antas

Varen 2020

Ansvarig for

uppfoéljning

Kulturnamnden
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Arbetsmarknads- och socialforvaltningen

Overgripande

mal

Sakerstalla att forvaltningen har relevant kunskap for att starka den
nationella minoriteten romers mojligheter att delta pa lika villkor samt
att forvaltningens verksamheter tillgangliggors och bedrivs pa ett
forankringsbart och icke-diskriminerande satt avseende den romska

minoriteten

Delmal

- Oka kunskapen om och férstdelsen fér romsksvensk historia,
romska livsvillkor, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag
bland de anstallda inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen

- Oka och framja samverkan mellan RIKC och berérda verksamheter
inom forvaltningen

- Forvaltningen och RIKC ska gemensamt arbeta for att starka
tilliten mellan den romska minoriteten i Malmo och
forvaltningens verksamheter

Insats

- RIKC bjuds in till arbetsmarknads- och socialnédmndens
sammantrade for att presentera handlingsplanen,
minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag

- Samtliga chefer inom forvaltningen far kunskap om
handlingsplanen, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag

- Kunskap om handlingsplanen, minoritetslagstiftning,
romsksvensk historia, romska livsvillkor, samt RIKC:s uppdrag och
tjanster sprids och tillgangliggors for samtliga medarbetare inom
forvaltningen

- RIKC bjuds in till interna konferenser, planeringsdagar eller andra

forum for att kompetensutveckla medarbetare
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- Samtliga anstallda bjuds in till workshoppar som RIKC anordnar
tillsammans med berérda statliga myndigheter

- Representanter fran ASF som ingdr i en arbetsgrupp fortsatter sitt
arbete kring handlingsplanen och haller uppféljningsméten med
RIKC minst en gang per ar

- Det framtagna APT-materialet sprids och genomfors i samtliga
enheter inom socialtjansten

- Forvaltningens kommunikationsavdelning tar del av

kompetensutvecklingen som erbjuds av RIKC

Kontaktperson

for insatser

Utsedda representanter fran ASF

Mujo Halilovic (Enhetschef RIKC)

Tid for
deluppfdljning

Reviderad
version av
handlingsplan

antas

Varen 2020

Ansvarig for

uppfoéljning

Kulturnamnden
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Overgripande

mal

Sakerstalla att forvaltningen har relevant kunskap for att starka den
nationella minoriteten romers mojligheter att delta pa lika villkor samt
att forvaltningens verksamheter tillgangliggors och bedrivs pa ett
forankringsbart och icke-diskriminerande satt avseende den romska

minoriteten

Delmal

- Oka kunskapen om och férstdelsen fér romsksvensk historia,
romska livsvillkor, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag
bland de anstallda inom fastighets- och gatukontoret

- Oka och framja samverkan mellan RIKC och berérda verksamheter
inom forvaltningen

- Forvaltningen och RIKC ska gemensamt arbeta for att starka
tilliten mellan den romska minoriteten i Malmo och
forvaltningens verksamheter

Insats

- RIKC bjuds in till fastighets- och gatukontorets namnds
sammantrade for att presentera handlingsplanen,
minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag

- Samtliga chefer inom forvaltningen far kunskap om
handlingsplanen, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag

- Kunskap om handlingsplanen, minoritetslagstiftning,
romsksvensk historia, romska livsvillkor, samt RIKC:s uppdrag och
tjanster sprids och tillgangliggors for samtliga medarbetare inom
forvaltningen

- Samtliga avdelningar bjuder in RIKC till ett schemalagt
avdelningsmote med férdjupningstema inom romsvensk historia,

svensk minoritetslagstiftning samt RIKC:s uppdrag och arbetssatt
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Samtliga anstallda bjuds in till workshoppar som RIKC anordnar

tillsammans med berérda statliga myndigheter

- Forvaltningen ska undersoka mojligheten i att anvisa en plats i
staden for etablering av en minnesplats om romsk historia

- Forvaltningen ska undersoka majligheten att synliggéra romska
nationaldagen i stadens offentliga miljo

- Forvaltningens kommunikationsavdelning tar del av
kompetensutvecklingen som erbjuds av RIKC

- Uppfoljningsmoéten halls minst en gang per ar med utvalda

kontaktpersoner och RIKC

Kontaktperson

for insatser

Santiago Troche (Dialogenheten pa Inriktningsavdelningen)

Mujo Halilovic (Enhetschef RIKC)

Tid for
deluppfdljning

Reviderad
version av
handlingsplan

antas

Varen 2020

Ansvarig for

uppféljning

Kulturnamnden

10
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Fritidsforvaltningen

Overgripande | Sakerstilla att férvaltningen har relevant kunskap for att stirka den
mal nationella minoriteten romers mojligheter att delta pa lika villkor samt
att forvaltningens verksamheter tillgangliggors och bedrivs pa ett
forankringsbart och icke-diskriminerande satt avseende den romska

minoriteten

Delmal - Oka kunskapen om och férstdelsen fér romsksvensk historia,
romska livsvillkor, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag
bland de anstallda pa fritidsforvaltningen

- Oka och framja samverkan mellan RIKC och berérda verksamheter
inom forvaltningen

- Forvaltningen och RIKC ska gemensamt arbeta for att starka
tilliten mellan den romska minoriteten i Malmo och

forvaltningens verksamheter

Insats - RIKC bjuds in till fritidsnamndens sammantrade for att informera
om handlingsplanen, minoritetslagstiftningen och RIKC:s
uppdrag

- Samtliga chefer inom forvaltningen far kunskap om
handlingsplanen, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag

- Kunskap om handlingsplanen, minoritetslagstiftning,
romsksvensk historia, romska livsvillkor, samt RIKC:s uppdrag och
tjdnster sprids och tillgangliggors for samtliga medarbetare inom
forvaltningen

- RIKC bjuds in till interna konferenser, planeringsdagar och andra

forum for att kompetensutveckla medarbetare

11
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- Samtliga anstallda bjuds in till workshoppar som RIKC anordnar
tillsammans med berérda statliga myndigheter

- RIKC forelaser for och utvecklar samverkan/kontakt med personal
pa fritidsgdrdar och motesplatser utifran deras behov

- RIKC och forvaltningen ska i samverkan se 6ver méjligheter for att
framja folkhalsan bland den nationella minoriteten romer i
Malmo

- Tillgangliggora ansokningsforfarandet for romska foreningsaktiva

- Forvaltningens kommunikationsavdelning tar del av
kompetensutvecklingen som erbjuds av RIKC

- Uppfoljningsmoten halls minst en gang per ar med utvalda

kontaktpersoner och RIKC

Kontaktperson | Dzemal Imsirovic (Planeringssekreterare)
for insatser

Demal Hadzijusufovic Zetterman (Enhetschef)

Mujo Halilovic (Enhetschef RIKC)

Tid for
deluppfdljning

Reviderad
version av Varen 2020
handlingsplan

antas

Ansvarig for Kulturnamnden

uppfoéljning
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Overgripande

mal

Sakerstalla att forvaltningen har relevant kunskap for att starka den
nationella minoriteten romers mojligheter att delta pa lika villkor samt
att forvaltningens verksamheter tillgangliggors och bedrivs pa ett
forankringsbart och icke-diskriminerande satt avseende den romska

minoriteten

Delmal

- Oka kunskapen om och férstdelsen fér romsksvensk historia,
romska livsvillkor, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag
bland de anstallda inom funktionsstédsforvaltningen

- Oka och framja samverkan mellan RIKC och andra berérda
verksamheter inom forvaltningen

- Forvaltningen och RIKC ska gemensamt arbeta for att starka
tilliten mellan den romska minoriteten i Malmé och

forvaltningens verksamheter

Insats

- RIKC bjuds in till funktionsstoddsnamndens sammantrade for att
presentera handlingsplanen, minoritetslagstiftningen och RIKC:s
uppdrag

- Samtliga chefer inom forvaltningen far kunskap om
handlingsplanen, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag

- Kunskap om handlingsplanen, minoritetslagstiftning,
romsksvensk historia, romska livsvillkor, samt RIKC:s uppdrag och
tjanster sprids och tillgangliggors for samtliga medarbetare inom
forvaltningen

- RIKC bjuds in till interna konferenser, planeringsdagar och andra

forum for att kompetensutveckla medarbetare

13
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- Samtliga anstallda bjuds in till workshoppar som RIKC anordnar
tillsammans med berérda statliga myndigheter

- Utifran det framtagna APT-materialet for socialtjansten ses
mojligheter och behov 6ver for att ta fram en anpassad version
for forvaltningen

- Forvaltningens kommunikationsavdelning tar del av
kompetensutvecklingen som erbjuds av RIKC

- Uppfoljningsmoéten halls minst en gang per ar med utvalda

kontaktpersoner och RIKC

Kontaktperson | Jesper Salé (Néamndsekreterare)
for insats

Mujo Halilovic (Enhetschef RIKC)
Tid for

deluppfdljning

Reviderad
version av
handlingsplan

antas

Varen 2020

Ansvarig for

uppféljning

Kulturnamnden
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Overgripande

mal

Sakerstalla att forvaltningen har relevant kunskap for att starka den
nationella minoriteten romers mojligheter att delta pa lika villkor samt
att forvaltningens verksamheter tillgangliggors och bedrivs pa ett
forankringsbart och icke-diskriminerande satt avseende den romska

minoriteten

Delmal

- Oka kunskapen om och férstaelsen fér romsksvensk historia,
romska livsvillkor, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag
bland de anstallda inom foérskoleforvaltningen

- Oka och framja samverkan mellan RIKC och berérda verksamheter
inom forvaltningen

- Forvaltningen och RIKC ska gemensamt arbeta for att starka
tilliten mellan den romska minoriteten i Malmé och

forvaltningens verksamheter

Insats

- RIKC bjuds in till férskolenamndens sammantrade for att
presentera handlingsplanen, minoritetslagstiftningen och RIKC:s
uppdrag

- Samtliga chefer inom férvaltningen far kunskap om
handlingsplanen, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag

- Kunskap om handlingsplanen, minoritetslagstiftning, romsvensk
historia, romska livsvillkor, samt RIKC:s uppdrag och tjanster
sprids och tillgangliggors for samtliga medarbetare inom
forvaltningen for att bidra till att Lpfé 18 om nationella

minoriteter efterlevs*

15
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- RIKC bjuds in till interna konferenser, planeringsdagar och andra
forum for att kompetensutveckla medarbetare

- Samtliga anstallda bjuds in till workshoppar som RIKC anordnar
tillsammans med berérda statliga myndigheter

- Se Oover mojliga insatser for att bidra till att antalet anstallda med
romsk spraklig kompetens inom forskolor i Malmo okar

- Konkretisera hur RIKC kan inga i sprakforstarkande insatser
gdllande romani chib

- Forvaltningens kommunikationsavdelning tar del av
kompetensutvecklingen som erbjuds av RIKC

- Uppfoljningsmoten halls minst en gang per ar med utvalda

kontaktpersoner och RIKC

Kontaktperson

for insatser

Peter Lindberg (Forvaltningschef)
Peter Wahlstrom (Utbildningschef)

Mujo Halilovic (Enhetschef RIKC)

Tid for
deluppfdljning

Reviderad
version av
handlingsplan

antas

Varen 2020

Ansvarig for

uppfoéljning

Kulturnamnden

* "Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for barnens forstaelse for olika sprak och kulturer, inklusive de nationella
minoriteternas sprak och kulturer.” Laroplan for férskolan (Lpfo 18) s. 6

16
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Grundskoleforvaltningen

Overgripande | Sakerstilla att férvaltningen har relevant kunskap for att stirka den
mal nationella minoriteten romers mojligheter att delta pa lika villkor samt
att forvaltningens verksamheter tillgangliggors och bedrivs pa ett
forankringsbart och icke-diskriminerande satt avseende den romska

minoriteten

Delmal - Oka kunskapen om och férstdelsen fér romsksvensk historia,
romska livsvillkor, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag
inom grundskoleforvaltningens verksamheter

- Oka och framja samverkan mellan RIKC och berérda verksamheter
inom forvaltningen

- Forvaltningen och RIKC ska gemensamt arbeta for att starka
tilliten mellan den romska minoriteten i Malmo och
forvaltningens verksamheter

- Bidra till att starka och framja de olika varieteterna av romani chib

i grundskolorna i Malmo

Insats - RIKC bjuds in till grundskolenamndens sammantrade for att
presentera handlingsplanen, minoritetslagstiftningen och RIKC:s
uppdrag

- Samtliga chefer inom férvaltningen far kunskap om
handlingsplanen, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag

- Kunskap om handlingsplanen, minoritetslagstiftning,
romsksvensk historia, romska livsvillkor, samt RIKC:s uppdrag och
tjdnster sprids och tillgangliggors for samtliga medarbetare inom

forvaltningen

17
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RIKC bjuds in till interna konferenser, planeringsdagar och andra
forum for att kompetensutveckla medarbetare

Samtliga anstallda bjuds in till workshoppar som RIKC anordnar
tillsammans med berérda statliga myndigheter

Initiera samverkan mellan RIKC och modersmalsenheten gallande
forstarkning och utdkning av olika varieteter av romani chib

Se over mojliga insatser for att bidra till att antalet anstallda med
romsk spraklig kompetens inom grundskolor i Malmo 6kar
Forvaltningens kommunikationsavdelning tar del av
kompetensutvecklingen som erbjuds av RIKC
Uppfdljningsmoten halls minst en gang per ar med utvalda

kontaktpersoner och RIKC

Kontaktperson | Henric Kahimeter (Senior radgivare)
for insats

Mujo Halilovic (Enhetschef RIKC)
Tid for

deluppfdljning

Reviderad
version av
handlingsplan

antas

Varen 2020

Ansvarig for

uppféljning

Kulturnamnden
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Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen

Overgripande | Sakerstilla att férvaltningen har relevant kunskap for att stirka den
mal nationella minoriteten romers mojligheter att delta pa lika villkor samt
att forvaltningens verksamheter tillgangliggors och bedrivs pa ett
forankringsbart och icke-diskriminerande satt avseende den romska

minoriteten

Delmal - Oka kunskapen om och férstdelsen fér romsksvensk historia,
romska livsvillkor, svensk minoritetslagstiftning och RIKC:s
uppdrag bland anstadllda inom gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningens verksamheter

- Oka och framja samverkan mellan RIKC och berérda verksamheter
inom forvaltningen

- Forvaltningen och RIKC ska gemensamt arbeta for att starka
tilliten mellan den romska minoriteten i Malmo och

forvaltningens verksamheter

Insats - RIKC bjuds in till gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens
sammantrade for att presentera handlingsplanen,
minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag

- Chefer inom forvaltningen erbjuds kunskapshdjande insatser om
handlingsplanen, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag

- Kunskap om handlingsplanen, minoritetslagstiftning,
romsksvensk historia, romska livsvillkor, samt RIKC:s uppdrag och
tjdnster sprids och tillgangliggors for medarbetare inom
forvaltningen

- RIKC bjuds in till interna konferenser, planeringsdagar och andra

forum for att kompetensutveckla medarbetare

19
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- Forvaltningen sprider information internt om workshoppar som
RIKC anordnar tillsammans med berdrda statliga myndigheter

- Se Oover mojliga insatser for att bidra till att antalet anstallda med
romsk spraklig kompetens inom gymnasie- och
vuxenutbildningar i Malmo okar

- Forvaltningens kommunikationsavdelning erbjuds
kompetensutvecklingen av RIKC

- Uppfoljningsmoéten halls minst en gang per ar med utvalda

kontaktpersoner och RIKC

Kontaktperson

for insatser

Ida Thell (Utredningssekreterare)

Mujo Halilovic (Enhetschef RIKC)

Tid for
deluppfdljning

Reviderad
version av
handlingsplan

antas

Varen 2020

Ansvarig for

uppfoéljning

Kulturnamnden
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Overgripande Sakerstalla att forvaltningen har relevant kunskap for att starka

mal den nationella minoriteten romers mojligheter att delta pa lika
villkor samt att forvaltningens verksamheter tillgangliggors och
bedrivs pa ett icke-diskriminerande satt.
Sakerstalla att forvaltningen i enlighet med Socialtjanstlagen 5
kap. 6 § verkar for tillgang till personal med sprakkompetens i
romani chib dar det behovs i omvardnaden om dldre.
I samverkan med RIKC dka forvaltningens kunskap om

Delmal minoritetslagstiftningen, romsksvensk historia och romska
livsvillkor.
| samverkan med RIKC tillgangliggora information avseende
omsorg, vard och stod.
Forvaltningen och RIKC ska gemensamt arbeta for att starka
tilliten mellan den romska minoriteten i Malmo och halsa-, vard-
och omsorgsforvaltningens verksamheter.
RIKC bjuds in till hdlsa-, vard- och omsorgsnamndens

Insats sammantrdde for att presentera handlingsplanen.
Kunskap om handlingsplanen, minoritetslagstiftning samt RIKC:s
uppdrag och tjanster sprids och tillgangliggors for samtliga
medarbetare inom forvaltningen.
RIKC och Socialstyrelsen tar i dialog med forvaltningen fram ett
relevant och anpassat koncept for kompetensutveckling av
forvaltningens anstallda.
Forvaltningens kommunikationsavdelning erbjuds
kompetensutveckling av RIKC.
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- Med stod av RIKC, verka for att 6ka romsk sprakkompetens inom
aldreomsorgen, i enlighet med Socialtjanstlagen.

- Tillgangliggora information om halsa-, vard- och
omsorgsforvaltningens verksamheter pa RIKC:s
medborgarkontor.

- Med stod av RIKC inhamta behov och 6nskemal fran den romska
minoriteten i Malmo for att starka romers mojlighet att delta pa
lika villkor.

- Uppfoljningsmoéten halls minst en gang per ar med utvalda

kontaktpersoner och RIKC.

Kontaktperson | Malin Bjork (Utvecklingssekreterare)
for insats

Mujo Halilovic (Enhetschef RIKC)
Tid for

deluppfdljning

Reviderad
version av
handlingsplan

antas

Varen 2020

Ansvarig for

uppfoéljning

Kulturnamnden
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Kulturforvaltningen

Overgripande | Sikerstilla att férvaltningen har relevant kunskap for att stirka den
mal nationella minoriteten romers majligheter att delta pa lika villkor samt
att forvaltningens verksamheter tillgangliggors och bedrivs pa ett
forankringsbart och icke-diskriminerande satt avseende den romska

minoriteten

Delmal - Oka kunskapen om och férstdelsen fér romsksvensk historia,
romska livsvillkor, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag
bland de anstallda inom kulturférvaltningen och dess
verksamheter

- Oka och framja samverkan mellan RIKC och berérda verksamheter
inom forvaltningen

- Forvaltningen och RIKC ska gemensamt arbeta for att starka
tilliten mellan den romska minoriteten i Malmé och

forvaltningens verksamheter

- RIKC bjuds in till kulturnamndens sammantrade fOr att presentera

Insats handlingsplanen, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag

- Samtliga chefer inom férvaltningen far kunskap om
handlingsplanen, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag

- Kunskap om handlingsplanen, minoritetslagstiftning, romsvensk
historia, romska livsvillkor, samt RIKC:s uppdrag och tjanster
sprids och tillgangliggors for samtliga medarbetare inom
forvaltningen

- RIKC bjuds in till interna konferenser, planeringsdagar och andra
forum for att kompetensutveckla medarbetare

- Samtliga anstallda bjuds in till workshoppar som RIKC anordnar

tillsammans med berérda statliga myndigheter
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- Utbildningssatsning for bibliotekspersonal har forankrats och
planeras att genomfdéras under 2020

- Forvaltningen ska bidra till arrangemang dar personer fran den
romska minoriteten och romska perspektiv ar utgangspunkten

- RIKC ska i samverkan med forvaltningens
kommunikationsavdelning bade internt och externt
uppmarksamma romska minnes- och hogtidsdagar

- Forvaltningens kommunikationsavdelning tar del av
kompetensutvecklingen som erbjuds av RIKC

- Uppfoljningsmoten halls minst en gang per ar med utvalda

kontaktpersoner och RIKC

Kontaktperson

for insatser

Tillfallig, Eva Hansen (Senior Advisor)

Mujo Halilovic (Enhetschef RIKC)

Tid for
deluppfdljning

Reviderad
version av
handlingsplan

antas

Varen 2020

Ansvarig for

uppfoéljning

Kulturnamnden

*Pa grund av den omorganisering som medfor att RIKC fr.o.m. 2019-12-01 ingar i
kulturférvaltningen kan mindre dndringar av ovanstiende forekomma
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Miljoforvaltningen

Overgripande | Sakerstilla att férvaltningen har relevant kunskap for att stirka den
mal nationella minoriteten romers mojligheter att delta pa lika villkor samt
att forvaltningens verksamheter tillgangliggors och bedrivs pa ett
forankringsbart och icke-diskriminerande satt avseende den romska

minoriteten

Delmal - Oka kunskapen om och férstdelsen fér romsksvensk historia,
romska livsvillkor, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag
bland de anstallda inom miljéférvaltningen

- Oka och framja samverkan mellan RIKC och berérda verksamheter
inom forvaltningen

- Forvaltningen och RIKC ska gemensamt arbeta for att starka
tilliten mellan den romska minoriteten i Malmo och
forvaltningens verksamheter

Insats - RIKC bjuds in till miljonamnden for att presentera
handlingsplanen, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag

- Ledningsgruppens chefer far kunskap om handlingsplanen,
minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag

- Kunskap om handlingsplanen, minoritetslagstiftning,
romsksvensk historia, romska livsvillkor, samt RIKC:s uppdrag och
tjanster sprids och tillgangliggors for samtliga medarbetare inom
forvaltningen

- Representant, som forvaltningen utser, tar del av
kompetensutvecklingen som erbjuds av RIKC och sprider relevant

kunskap vidare i organisationen
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Uppféljningsmoten halls minst en gang per ar med utvalda

kontaktpersoner och RIKC

Kontaktperson

for insatser

Mia Idestrom (Utvecklingssekreterare)

Mujo Halilovic (Enhetschef RIKC)

Tid for
deluppfdljning

Reviderad
version av
handlingsplan

antas

Varen 2020

Ansvarig for

uppfoéljning

Kulturnamnden
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Overgripande

mal

Sakerstalla att forvaltningen har relevant kunskap for att starka den
nationella minoriteten romers mojligheter att delta pa lika villkor samt
att forvaltningens verksamheter tillgangliggors och bedrivs pa ett
forankringsbart och icke-diskriminerande satt avseende den romska

minoriteten

Delmal

- Oka kunskapen om och férstdelsen fér romsksvensk historia,
romska livsvillkor, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag
bland de anstallda inom serviceférvaltningen

- Oka och framja samverkan mellan RIKC och berérda verksamheter
inom forvaltningen

- Forvaltningen och RIKC ska gemensamt arbeta for att starka
tilliten mellan den romska minoriteten i Malmé och
forvaltningens verksamheter

Insats

- RIKC bjuds in till serviceforvaltningens namnds sammantrade for
att presentera handlingsplanen, minoritetslagstiftningen och
RIKC:s uppdrag

- Ledningsgruppens chefer far kunskap om handlingsplanen,
minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag

- Kunskap om handlingsplanen, minoritetslagstiftning,
romsksvensk historia, romska livsvillkor, samt RIKC:s uppdrag och
tjanster sprids och tillgangliggors for samtliga medarbetare inom
forvaltningen

- Uppfoljningsmoéten halls minst en gang per ar med utvalda

kontaktpersoner och RIKC
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Kontaktperson

for insatser

Josefin Haughton (Namndsekreterare)

Mujo Halilovic (Enhetschef RIKC)

Tid for
deluppfdljning

Reviderad
version av
handlingsplan

antas

Varen 2020

Ansvarig for

uppfoéljning

Kulturnamnden
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Stadsbyggnadskontoret

Overgripande

mal

Sakerstalla att forvaltningen har relevant kunskap for att starka den
nationella minoriteten romers mojligheter att delta pa lika villkor samt
att forvaltningens verksamheter tillgangliggors och bedrivs pa ett
forankringsbart och icke-diskriminerande satt avseende den romska

minoriteten

Delmal

- Oka kunskapen om och férstdelsen fér romsksvensk historia,
romska livsvillkor, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag
bland de anstallda inom stadsbyggnadskontoret

- Oka och framja samverkan mellan RIKC och berérda verksamheter
inom forvaltningen

- Forvaltningen och RIKC ska gemensamt arbeta for att starka
tilliten mellan den romska minoriteten i Malmo och
forvaltningens verksamheter

Insats

- RIKC bjuds in till stadsbyggnadskontorets namnds sammantrade
for att presentera handlingsplanen, minoritetslagstiftningen och
RIKC:s uppdrag

- Samtliga chefer inom forvaltningen far kunskap om
handlingsplanen, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag

- Kunskap om handlingsplanen, minoritetslagstiftning,
romsksvensk historia, romska livsvillkor, samt RIKC:s uppdrag och
tjdnster sprids och tillgangliggors for samtliga medarbetare inom
forvaltningen

- Vid behov bjuder forvaltningen in RIKC for inspirations-

/kunskapsspridning.
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Uppféljningsmoten halls minst en gang per ar med utvalda

kontaktpersoner inom foérvaltningen och RIKC

Kontaktperson

for insatser

Tillfallig, Anna Tullberg (HR-chef)

Mujo Halilovic (Enhetschef RIKC)

Tid for
deluppfdljning

Reviderad
version av
handlingsplan

antas

Varen 2020

Ansvarig for

uppfoéljning

Kulturnamnden
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Stadskontoret

Overgripande | Sakerstilla att férvaltningen har relevant kunskap for att stirka den
mal nationella minoriteten romers mojligheter att delta pa lika villkor samt
att forvaltningens verksamheter tillgangliggors och bedrivs pa ett
forankringsbart och icke-diskriminerande satt avseende den romska

minoriteten

Delmal - Oka kunskapen om och férstdelsen fér romsksvensk historia,
romska livsvillkor, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag
bland de anstallda inom stadskontoret

- Oka och framja samverkan mellan RIKC och berérda verksamheter
inom forvaltningen

- Forvaltningen och RIKC ska gemensamt arbeta for att starka
tilliten mellan den romska minoriteten i Malmo och
forvaltningens verksamheter

Insats - Forvaltningens ledningsgrupp far kunskap om handlingsplanen,
minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag

- Kunskap om handlingsplanen, minoritetslagstiftning,
romsksvensk historia, romska livsvillkor, samt RIKC:s uppdrag och
tjanster sprids och tillgangliggors for samtliga medarbetare inom
forvaltningen

- Uppfoljningsmoéten halls minst en gang per ar med utvalda

kontaktpersoner och RIKC

Kontaktperson | Tillfallig, Jonas Rosenkvist (Avdelningschef)
for insatser

Mujo Halilovic (Enhetschef RIKC)
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Kulturnamnden
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Overgripande

mal

Sakerstalla att forvaltningen har relevant kunskap for att starka den
nationella minoriteten romers mojligheter att delta pa lika villkor samt
att forvaltningens verksamhet bedrivs pa ett férankringsbart och icke-

diskriminerande satt avseende den romska minoriteten

Delmal

- Oka kunskapen om och férstdelsen fér romsksvensk historia,
romska livsvillkor, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag

bland de anstallda inom stadsrevisionen

Insats

- Samtliga anstallda inom stadsrevisionen far kunskap om
handlingsplanen, minoritetslagstiftningen, romsksvensk historia,
romska livsvillkor samt RIKC:s uppdrag och tjanster

- Uppfoljningsmoéten halls vid behov med utvalda kontaktpersoner

inom forvaltningen och RIKC

Kontaktperson

for insatser

Ann-Mari Ek (Revisionsdirektor)

Mujo Halilovic (Enhetschef RIKC)

Tid for
deluppfoljning

Reviderad
version av
handlingsplan

antas

Varen 2020
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Ansvarig for

uppfdljning

Kulturnamnden
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