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Funktionsstodsnimnden limnar foljande yttrande:

Sammanfattning

Funktionsstodsnimnden stiller sig positiv till arbetsgruppens férslag om kunskaps- och
kompetenshojande insatser riktad mot medarbetare, forslag om samordning, samverkan med
relevanta aktorer samt metodutveckling.

Yttrande

Kunskap- och kompetenshdjning riktad mot medarbetare inom 6vriga nimnder —
frimjande, forebyggande

Personer med funktionsnedsittningar har férutom olika férutsittningar att forsta och
reflektera kring sin livssituation dven varierande formaga att uttrycka sig och kommunicera
verbalt. Behovet av att pa bred front fa in ett vildsférebyggande arbete och vaga lyfta och
stilla fragor som berér minskliga och juridiska rittigheter, jaimstilldhet, hedersrelaterat vald
och fortryck dr dirfor stort.

Funktionsstodsnimndens verksamheter arbetar aktivt och systematiskt med kunskaps- och
kompetenshojande insatser 1 syfte att motverka vald i néra relation f6r nimndens malgrup-
per. Utéver anordning av regelbundna utbildningstillfallen f6r forvaltningens medarbetare
finns en foérelisning om vald i nira relation i den webbaserade utbildningssidan LarKan.

Befintlig rutin f6r férvaltningens arbete med vald 1 ndra relation “Rutin for dtgird vid vald i nira
relation mot personer som ar dldre eller personer med funktionsnedsdttning’ har reviderats med en
torstirkning av barnritts- och hedersperspektivet. Vidare har en handbok “Handbok med ruti-
ner kring hedersrelaterat vald och fortryck gentemot personer med insatsen daglig verksambet 1.5S” arbetats
fram till £6ljd av ett inventerande och kompetenshéjande projekt som bedrevs inom daglig
verksamhet under 2018. Syftet var framforallt att skapa en kunskapsbas kring hedersrelaterat
vald och fortryck samt att genom kunskap maojligeora att verksamheten ser tidiga
varningstecken pa utsatthet och 6ka forutsittningarna att identifiera, hantera och se till den
enskildes behov av stod.
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I den fortsatta utvecklingen ser forvaltningen ett behov av att implementera hedersperspek-
tivet i ordinarie processbeskrivningar och utbildningar for exempelvis barnritt, vairdegrund,
sexuell hilsa och jamstilldhet. Forslaget om kunskaps- och kompetenshéjandeinsatser for
medarbetare bedoms dirfér som pagaende och fortsatt genomforbart inom ramen for
ordinarie verksambhet.

Samordning, samverkan med relevanta aktérer och metodutveckling

Funktionsstodsnimnden stiller sig positiv till arbetsgruppens forslag om samordning och
samverkan med relevanta aktorer. Namnden stiller sig bakom att uppdraget for samordning
av det fortsatta arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck dven framéover ska finnas inom
arbetsmarknads-och socialnamnden. Funktionsstodsforvaltningen medverkar i arbetet uti-
fran sina malgrupper och ansvarsomraden. Samordningen av funktionsstodsforvaltningens
arbete 1 fragan sker av forvaltningens utvecklingssamordnare for jamstélldhet och vald i nira
relationer.

Funktionsstodsnimnden ser ett behov av att se 6ver samverkan gentemot 6vriga namnder.
Det finns behov av ett fordjupat samarbete mellan funktionsstédsnimnden och gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden i férhéllande till nimndens malgrupper. Ett fordjupat samar-
bete forvantas leda till 6kad mojlighet att na fler som lever 1 utsatthet f6r hedersrelaterat vald
och fortryck. Likasa ser nimnden ett behov av att samarbetet mellan de tre socialforvalt-
ningarna formaliseras for att sakerstilla att malmébor med insatser och behov av stod fran
de tre socialforvaltningarna far ritt stod. For detta beh6vs tydliga rutiner for samverkan.

I arbetet med metodutveckling och skyddsinsatser féreslas analysverktyget Intersektionalitet
anvindas for att med detta perspektiv uppmarksamma alla och inte enbart den stereotypa
bilden av offer och férovare.
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