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Remiss angaende handlingsplan for den nationella minoriteten romer i
Malmo 2020-2022

Forskolenimnden beslutar limna féljande yttrande:

Sammanfattning

Den tidigare handlingsplanen fér den nationella minoriteten romer i Malmé gick ut 2019.
Forslag till handlingsplan for 2020-2022 har remitterats till samtliga namnder fo6r synpunkter.
I forslaget till handlingsplan for 2020-2022 ar det 6vergripande malet f6r forskolenaimndens
del att sakerstilla att forvaltningen har relevant kunskap for att stirka romernas mojligheter
att delta pa lika villkor samt att verksamheterna ar tillgéingliga och bedrivs pa ett icke
diskriminerande sitt. For att uppna denna malsittning har RIKC listat ett antal delmal med
tillhérande insatser. Delmalen handlar om att 6ka kunskapen och forstielsen for
minoritetslagstiftningen, om romsksvensk historia och romska livsvillkor, att 6ka och frimja
samverkan med RIKC samt om ett gemensamt arbete for att stirka tilliten mellan den
romska minoriteten 1 Malmé och forvaltningens verksambheter.

Forskolenimnden anser att malen i handlingsplanen ir relevanta och att det ir angeldget med
ett fortsatt nira samarbete med RIKC. Vad giller de insatser som anges i1 handlingsplanen
onskar forskolenimnden gora ett antal papekanden. De insatser som foreslds ar likalydande
for samtliga skolforvaltningar och nimnden ser dirfor ett behov av att anpassa dessa till
torskoleforvaltningens férutsittningar och behov.

Yttrande
Forskoleforvaltningen har tagit fram ett férslag till yttrande dir férskolendmnden foreslas
limna foljande synpunkter och kommentarer gillande handlingsplanen:

RIKC féreslar inledningsvis en utbildning f6r den politiska nimnden. RIKC har dock redan
hallit en sadan under hésten 2019, ett inslag som var mycket virdefullt. Insatsen kan dirmed
utgd fran handlingsplanen.
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RIKC féreslar vidare att liknande kompetensutvecklingsinsatser halls f6r samtliga chefer och
medarbetare. Férskoleférvaltningen dr en stor férvaltning med ca 4 700 anstillda.
Kompetensutvecklingsinsatser behover darfor anpassas i forhéllande till olika malgrupper
utifran forutsittningar och behov. Vad giller chefer ser nimnden det som centralt att
insatser 1 forsta hand riktas till ledningsgrupperna for vara olika férskoleomraden och da
framst till rektorer och forste forskollarare. Befintliga forum finns som kan nyttjas for dessa
insatset.
Insatser kan dven behova riktas mot nyckelfunktioner inom forvaltningsgemensamma
stodfunktionsavdelningar, liksom inom de stodteam som finns inom respektive
utbildningsomrade. Med andra ord ser nimnden ser inte ett behov av att dirutéver engagera
alla chefer for olika stédfunktioner eller hela kommunikationsavdelningen i insatserna.

Vad giller de kunskapshéjande insatser som foreslas for samtliga medarbetare beh6vs likasa
en differentiering och prioritering. Med andra ord kan insatserna behéva ha olika karaktir.
En narmare analys beh6vs av olika malgruppers behov och forutsittningar samt limpliga
former utifran detta.

Nimnden ar positiv till och ser ett behov av att vissa centrala funktioner och medarbetare far
6kad kunskap om RIKC;s uppdrag och den aktuella handlingsplanen. Det bér samtidigt ske
inom ramen f6r samordnade insatser for att 6ka kunskapen om samtliga nationella
minoriteter, minoritetslagstiftningen och relevanta bestimmelser i skollagen och forskolans
liroplan.

Utifran bestimmelserna i férskolans liroplan ska utbildningen i férskolan ligga grunden for
barnens forstielse for olika sprak och kulturer, inklusive de nationella minoriteternas sprak
och kulturer. Barn som tillh6r de nationella minoriteterna ska dven stodjas 1 sin
sprakutveckling i sitt nationella minoritetssprik och framjas i sin utveckling av en kulturell
identitet.

Forskoleforvaltningens erfarenhet ér att det dr en utmaning for forskolorna att leva upp till
liroplanens intentioner avseende minoritetsgrupperna, da pedagogisk vigledning och
relevanta pedagogiska material anpassade till barn i férskoledldern 1 stor utstrickning saknas.
Forskolenimnden foreslar darfor att ett samarbete etableras mellan RIKC, stadskontorets
samordnare f6r de nationella minoriteterna och férvaltningen 1 syfte att analysera behov av
savil kompetensutveckling som stddmaterial kring de nationella minoriteterna. Det giller
dven moijligheterna att gemensamt identifiera och utveckla relevant stddmaterial. Namnden
onskar att en insats kring behovsanalys av kompetensutvecklingsinsatser och stédmaterial
fors in i handlingsplanen.

I handlingsplanen foreslas dven en versyn av mojliga insatser for att bidra till att antalet
anstillda med romsk spriklig kompetens 6kar och att konkretisera hur RIKC kan inga i
sprakforstirkande insatser gillande romani chib. Namnden ser dessa insatser som
betydelsefulla. For att kunna genomféra den hir typen av insatser behover dock dven hir en
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tordjupad och strukturerad samverkan etableras mellan férskoleférvaltningen och RIKC 1
syfte att halla god pedagogisk kvalitet i undervisningen, vilket nimnden anser bor f6rtydligas
1 handlingsplanen.

Mot bakgrund av ovanstiende synpunkter forslar nimnden att de insatser som anges i
forslaget till handlingsplan ses 6ver och revideras sa de anpassas till de behov och
forutsittningar som rader 1 forskoleférvaltningen.

Forskolenimnden 6nskar dven ligga till insatsen att RIKC bidrar i det uppsékande arbete
forskoleforvaltningen bedriver i syfte att 6ka andelen romska barn som tar del av férskolan.

Avslutningsvis bor noteras att de kontaktpersoner som anges i handlingsplanen i nimnd
ordning ska vara Ulrika Glaser, utvecklingssekreterare och Peter Wahlstrom, utbildningschef.
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